
 



 



¤ํÒ¹ํÒ
 รายงานผลการดําเนินงานโครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 ของ

สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครศรธีรรมราช เขต 3 ฉบบันี ้จดัทาํขึน้

เพื่อสรุปรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบาย กลยุทธ จุดเนนของหนวยงาน

ตนสงักัด สูการปฏิบตั ิผานโครงการ/กจิกรรมตาง ๆ ในรอบปงบประมาณทีผ่านมา

 สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครศรธีรรมราช เขต 3 ขอขอบคณุ

บคุลากรทกุทาน ทีใ่หความรวมมอื ในการนําเสนอผลการดาํเนนิงาน ปญหา อปุสรรค

และขอเสนอแนะตาง ๆ ในการดําเนินงานโครงการ ตลอดจนใหความรวมมือใน

การสนับสนุนขอมูล ทําใหการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานโครงการประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2560 สําเร็จ ลุลวงไปดวยดี จึงขอขอบคุณไว ณ โอกาสน้ี และ

หวังเปนอยางย่ิงวารายงานฉบับน้ี จะเปนประโยชนตอหนวยงาน และผูที่เกี่ยวของ

ตอไป
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Ê‹Ç¹·Õ่ 1 º·¹ํÒ
สภาพทั่วไป

ขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา

Ê‹Ç¹·Õ่ 2 ·ÔÈ·Ò§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¢Ñ้¹¾×้¹°Ò¹

วิสัยทัศน พันธกิจ

เปาประสงค กลยุทธ

ผลผลิต

จุดเนนการดําเนินงาน

Ê‹Ç¹·Õ่ 3 ¼Å¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹â¤Ã§¡ÒÃ »‚§º»ÃÐÁÒ³ ¾.È.2560

กลยุทธที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
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               ครอบคลมุผูเรยีน ใหไดรบัโอกาสในการพฒันาเต็มตามศักยภาพ

               และมีคุณภาพ

กลยุทธที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา

กลยุทธที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

Ê‹Ç¹·Õ่ 4 º·ÊÃØ» »˜ÞËÒ ÍØ»ÊÃÃ¤ áÅÐ¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð
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ÃÒÂ§Ò¹¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹â¤Ã§¡ÒÃ »ÃÐ¨Ó»‚§º»ÃÐÁÒ³ ¾.È. 2560

  สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 3 เปน

หนวยงานสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

มีหนาที่สงเสริม สนับสนุน และรวมพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด

มีสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีบริการครอบคลุม 6 อําเภอ ประกอบดวย อําเภอเชียรใหญ

อําเภอปากพนัง อําเภอหัวไทร อําเภอรอนพิบูลย อําเภอชะอวด และอําเภอจุฬาภรณ

Ê‹Ç¹·Õ่ 1
º·¹ํÒ

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3

ตั้งอยู เลขที่ 99 หมูที่ 9 ถนนบอลอ-เชียรใหญ ตําบลทองลําเจียก อําเภอเชียรใหญ

จังหวัดนครศรีธรรมราช 80190 หางจากตัวจังหวัดนครศรีธรรมราช มาทางทิศใต

ประมาณ 38 กโิลเมตร มอีาเขตติดตอ ดังน้ี

ÊÀÒ¾·Ñ่Çä»

ติดตอกับอําเภอเมือง และอําเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครศรีธรรมราช

ติดตอกับอําเภอปาพะยอม จังหวัดพัทลุง และอําเภอระโนด จังหวัดสงขลา

ติดตอกับอาวไทย

ติดตอกับอําเภอทุงสง จังหวัดนครศรีธรรมราช

·ÔÈàË¹×Í

·ÔÈãµŒ

·ÔÈµÐÇÑ¹ÍÍ¡

·ÔÈµÐÇÑ¹µ¡
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ÃÒÂ§Ò¹¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹â¤Ã§¡ÒÃ »ÃÐ¨Ó»‚§º»ÃÐÁÒ³ ¾.È. 2560

 ã¹»‚¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ 2560 สาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษานครศร-ี

ธรรมราช เขต 3 มีโรงเรียนในสังกัด จํานวน 242 โรงเรียนนักเรียน จํานวน 28,472 คน

หองเรียนจํานวน 2,214 หอง (ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2560)   จําแนกเปน

 ÃÐ´Ñº¡‹Í¹»ÃÐ¶ÁÈÖ¡ÉÒ  นักเรียน  จํานวน  2,771  คน

     หองเรียน จํานวน     235  หอง

 ÃÐ´Ñº»ÃÐ¶ÁÈÖ¡ÉÒ  นักเรียน  จํานวน 20,525  คน

     หองเรียน จํานวน     252  หอง

 ÃÐ´ÑºÁŅ̃ ÂÁÈÖ¡ÉÒµÍ¹µŒ¹  นักเรียน  จํานวน  2,001  คน

     หองเรียน จํานวน     123  หอง

 บุคลากรและกลุมงานในสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครศรธีรรมราช

เขต 3      

 มีบุคลากรทั้งสิ้น จํานวน 78 คน แบงเปน  7  กลุมงาน  1  หนวย (ขอมูล ณ

วันที่ 10 มิถุนายน 2560)  

¢ŒÍÁÙÅÊÒÃÊ¹à·È·Ò§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ

¢ŒÍÁÙÅ¾×้¹°Ò¹
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ÃÒÂ§Ò¹¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹â¤Ã§¡ÒÃ »ÃÐ¨Ó»‚§º»ÃÐÁÒ³ ¾.È. 2560

¢ŒÍÁÙÅÊ¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒ

µÒÃÒ§·Õ่  1  ¨ํÒ¹Ç¹¹Ñ¡àÃÕÂ¹ ¨ํÒá¹¡ÃÒÂªÑ้¹ ËŒÍ§àÃÕÂ¹ áÅÐÃÐ´Ñº¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ             
              »‚¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ  2560
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ÃÒÂ§Ò¹¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹â¤Ã§¡ÒÃ »ÃÐ¨Ó»‚§º»ÃÐÁÒ³ ¾.È. 2560

µÒÃÒ§·Õ่  2  ¨ํÒ¹Ç¹Ê¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒ¨ํÒá¹¡µÒÁ¢¹Ò´¨ํÒ¹Ç¹¹Ñ¡àÃÕÂ¹
         »‚¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ  2560
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ÃÒÂ§Ò¹¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹â¤Ã§¡ÒÃ »ÃÐ¨Ó»‚§º»ÃÐÁÒ³ ¾.È. 2560

µÒÃÒ§·Õ่  3   ¡ÒÃà¡³±�à´็¡à¢ŒÒàÃÕÂ¹ »‚¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ 2560 

µÒÃÒ§·Õ่  4

µÒÃÒ§·Õ่  5

¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¼ÅÊÑÁÄ·¸Ô์·Ò§¡ÒÃàÃÕÂ¹(NT) ªÑ้¹»ÃÐ¶ÁÈÖ¡ÉÒ»‚·Õ่ ».3 »‚¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ 2559

ÊÃØ»¼Åà»ÃÕÂºà·ÕÂº¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¼ÅÊÑÁÄ·¸Ô์·Ò§¡ÒÃàÃÕÂ¹ (NT) ªÑ้¹»ÃÐ¶ÁÈÖ¡ÉÒ»‚·Õ่ 3  

µÒÃÒ§·Õ่  6 ¼Å¡ÒÃ·´ÊÍºÃÐ´ÑºªÒµÔ¢Ñ้¹¾×้¹°Ò¹ (O-NET) ªÑ้¹»ÃÐ¶ÁÈÖ¡ÉÒ»‚·Õ่ 6 »‚¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ 2559
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ÃÒÂ§Ò¹¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹â¤Ã§¡ÒÃ »ÃÐ¨Ó»‚§º»ÃÐÁÒ³ ¾.È. 2560

µÒÃÒ§·Õ่  7 ÊÃØ»à»ÃÕÂºà·ÕÂº¼ÅÊÑÁÄ·¸Ô์·Ò§¡ÒÃàÃÕÂ¹ (O-NET) ªÑ้¹»ÃÐ¶ÁÈÖ¡ÉÒ»‚·Õ่ 6  

µÒÃÒ§·Õ่  8 ¼Å¡ÒÃ·´ÊÍºÃÐ´ÑºªÒµÔ¢Ñ้¹¾×้¹°Ò¹ (O-NET) ªÑ้¹ ÁÑ¸ÂÁÈÖ¡ÉÒ»‚·Õ่ 3 »‚¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ 2559

µÒÃÒ§·Õ่  9 ÊÃØ»¼Åà»ÃÕÂºà·ÕÂº¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¼ÅÊÑÁÄ·¸Ô์·Ò§¡ÒÃàÃÕÂ¹ (O-NET) ÁÑ¸ÂÁÈÖ¡ÉÒ»‚·Õ่ 3 
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ÃÒÂ§Ò¹¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹â¤Ã§¡ÒÃ »ÃÐ¨Ó»‚§º»ÃÐÁÒ³ ¾.È. 2560

µÒÃÒ§·Õ่  10 ¨ํÒ¹Ç¹¹Ñ¡àÃÕÂ¹ÍÍ¡¡ÅÒ§¤Ñ¹¨ํÒá¹¡ÃÒÂªÑ้¹/ÃÒÂÊÒàËµØ »‚¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ 2559

µÒÃÒ§·Õ่  11 ¨ํÒ¹Ç¹¹Ñ¡àÃÕÂ¹·Õ่¨º¡ÒÃÈÖ¡ÉÒªÑ้¹ ».6 áÅÐ Á.3 ¨ํÒá¹¡ÃÒÂªÑ้¹/à¾È
»‚¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ 2559
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ÃÒÂ§Ò¹¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹â¤Ã§¡ÒÃ »ÃÐ¨Ó»‚§º»ÃÐÁÒ³ ¾.È. 2560

Ê‹Ç¹·Õ่ 2 ·ÔÈ·Ò§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¢Ñ้¹¾×้¹°Ò¹
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 เปนหนวย

งานทางการศึกษา  มีภารกิจหลักดานการสงเสริม สนับสนุน และรวมพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวน

ราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 สํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา พ.ศ.2553 วันท่ี 13 กันยายน พ.ศ.2553 ขอ 3 ให

สํานักงานเขต มีอํานาจหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามอํานาจหนาที่ ของสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษา ตามกฎหมายวาดวยระเบยีบบรหิารราชการกระทรวงศกึษาธกิาร ซึง่ในปงบประมาณ

พ.ศ.2559 ไดกําหนดทิศทางการขับเคลื่อนนโยบายของหนวยงานตนสังกัดสูการปฏิบัติ ดังนี้

ÇÔÊÑÂ·ÑÈ¹�
 “ภายในป 2562 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3
เป็นองคกรหลักในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา ใหผู เรียนไดรับโอกาสทางการศึกษา
อยางมีคุณภาพ และมาตรฐาน มคีณุธรรม ดาํรงชวิีตตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง บนพืน้ฐาน
ของความเปนไทย พรอมรับการเปลี่ยนแปลงสูสากล”

¾Ñ¹¸¡Ô¨
     1. ส่งเสริมและสนบัสนนุใหประชากรวยัเรยีนทกุคน ไดรบัการศกึษาอยางทัว่ถงึและมีคณุภาพ 

     2. สงเสริมใหผู เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 

     3. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเนนการมีสวนรวม เพื่อเสริมสรางความรับผิดชอบตอ

         คุณภาพการศึกษา

à»‡Ò»ÃÐÊ§¤�
     1. นักเรียนระดับกอนประถมศึกษามีพัฒนาการที่เหมาะสมตามชวงวัย และไดสมดุลและ
        นกัเรียนระดับการศกึษาข้ันพืน้ฐานทกุคน มีพฒันาการเหมาะสมตามชวงวยั และมีคุณภาพ
     2. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางทั่วถึง มีคุณภาพและ
         เสมอภาค
     3. ครู ผูบริหารสถานศกึษา และบคุลากรทางการศึกษาอืน่ มทีกัษะทีเ่หมาะสม และมวีฒันธรรม
        การทํางานที่มุงเนนผลสัมฤทธิ์
     4. สถานศึกษามีประสิทธิภาพ และเปนกลไกในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สูคุณภาพ
        ระดับมาตรฐานสากล
     5. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา บูรณาการการทํางาน เนนการบริหารแบบมีสวนรวม
         กระจายอํานาจ และความรับผิดชอบสูสถานศึกษา
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ÃÒÂ§Ò¹¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹â¤Ã§¡ÒÃ »ÃÐ¨Ó»‚§º»ÃÐÁÒ³ ¾.È. 2560

 ¡ÅÂØ·¸�
  กลยุทธที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

  กลยุทธท่ี 2 การเพิ่มโอกาสการเขาถงึบรกิารการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ใหทัว่ถงึครอบคลุม

                                       ผูเรียนใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ

  กลยุทธที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา

  กลยุทธที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

 ¼Å¼ÅÔµ
  สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครศรธีรรมราช เขต 3 มกีารดาํเนนิงาน 6

 ผลผลิต ดังนี้

  1. ผูจบการศึกษากอนประถมศึกษา

  2. ผูจบการศึกษาภาคบังคับ

  3. ผูจบการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย

  4. เด็กพิการไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานและพัฒนาสมรรถภาพ

  5. เด็กดอยโอกาสไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

  6. ผูที่มีความสามารถพิเศษไดรับการพัฒนาศักยภาพ

  โดยมีสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 เปนหนวย

 กํากับ ประสาน และสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 242

            โรงเรียน เพื่อใหภารกิจดังกลาวสามารถตอบสนองสภาพปญหา และรองรับการขับเคลื่อน

            นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

            ขั้นพื้นฐาน และยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษาขั้นพื้นฐาน

 

  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ไดกําหนดจุดเนน

           การดําเนินงาน ในปงบประมาณ พ.ศ.2560 ดังนี้

 1. จุดเนนดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู

 2. จุดเนนดานครูและบุคลากรทางการศึกษา

 3. จุดเนนดานพัฒนากําลังคนและงานวิจัยที่สอดคลอง

 4. จุดเนนดานการทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา

 5. จุดเนนดาน ICT เพื่อการศึกษา

 6. จุดเนนดานการบริหารจัดการ

¨Ø´à¹Œ¹ ¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
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 1. หลักสูตรและกระบวนการเรียนรูมีการปรับปรุงตามความเหมาะสม ดังตอไปนี้ 
  1.1 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีการปรับปรุงใหเหมาะสมกับผูเรียน
  1.2 โครงสรางเวลาเรียนมีการปรับปรุงใหเหมาะสมกับผูเรียน
  1.3 สถานศึกษาทุกแหงมีการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในแตละชวงชั้น
  1.4 สถานศึกษาใช STEM Education/BBL/DLTV
 2. ผูเรียนมีสมรรถนะที่สําคัญ สูมาตรฐานสากล ดังตอไปนี้
  2.1 ผูเรียนระดบักอนประถมศกึษามพีฒันาการดานรางกาย อารมณ จติใจ สังคม และ
                             สติปญญาที่สมดุล เหมาะกับกับสังคม วัน และเรียนรูอยางมีความสุข
  2.2 ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 อานออก เขียนได
  2.3 ผูเรียนตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ขึ้นไป อานคลองเขียนคลอง
  2.4 ผูเรยีนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 มีความสามารถดานภาษา ดานคํานวณ และดาน
                             เหตุผลผานเกณฑมาตรฐานที่กําหนดเพิ่มขึ้น
  2.5 ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6
                             มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) กลุม
                             สาระหลักเพิ่มขึ้น
  2.6 ผูเรียนในระดบัมธัยมศกึษาไดรบัการสงเสรมิใหมแีรงจงูใจสูอาชพี ดวยการแนะแนว
                             และไดรับการพัฒนาความรูทักษะที่เหมาะสมเพื่อการมีงานทําในอนาคต
  2.7 ผูเรียนมทีกัษะในการสือ่สาร ทกัษะการคดิ ทักษะการแกปญหา ทกัษะชีวติ และ
                             ทักษะการใชเทคโนโลยี ที่เหมาะสมตามชวงวัย
  2.8 ผู้เรียนไดรบัการวดัและประเมินผลทีห่ลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพเปนรายบคุคล
 3. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ รวมทั้งมีจิตสํานึกใน
               การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และหางไกลยาเสพติด
  3.1 ผูเรียนระดับประถมศึกษา ใฝเรียนรู ใฝดี  และอยูรวมกับผูอื่นได
  3.2 ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน มีทักษะการแกปญหา และอยูอยางพอเพียง
  3.3 ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความมุงมั่นในการศึกษาและการทํางาน
                             สามารถปรับตัวเขากับพหุวัฒนธรรม บนพื้นฐานวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย 
 4. ผูเรียนทีม่คีวามตองการพเิศษไดรบัการสงเสริม สนบัสนุน และพัฒนา เต็มตามศกัยภาพเปน
               รายบุคคล ไดแก 
  4.1 ผูพิการ 
  4.2 ผูดอยโอกาส และผูเรียนในพื้นที่พิเศษ 

 ¨Ø´à¹Œ¹ ´ŒÒ¹ËÅÑ¡ÊÙµÃ¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒ
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  4.3 ผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 

  4.4 ผูเรียนภายใตการจดัการศกึษาโดยครอบครวั สถานประกอบการ และศนูยการเรยีน 

  4.5 ผูเรียนที่ตองการความคุมครองและชวยเหลือเปนกรณีพิเศษ

1. สถานศึกษาสรางคานิยมเชิงบวกในการเรียนสายอาชีพ เพื่อลดสัดสวนการเรียนสายสามัญ 

2. หนวยงานทุกระดับมีการวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนได

1. ระบบการประเมนิสถานศกึษาและผูเรยีนมกีารพฒันาใหเหมาะสมกบัสถานศกึษาและผูเรยีน 

2. ระบบทดสอบเพื่อประเมินผาน หรือซํ้าชั้น มีการพัฒนาใหเหมาะสมในการจบการศึกษาชั้น

    ประถมศึกษาปที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 

3. ผูประเมินคุณภาพสถานศึกษามีการพัฒนาตามมาตรฐานผูประเมิน

 ´ŒÒ¹¡ÒÃ·´ÊÍº ¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹ ¡ÒÃ»ÃÐ¡Ñ¹¤Ø³ÀÒ¾áÅÐÁÒµÃ°Ò¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ

 ´ŒÒ¹¤ÃÙáÅÐºØ¤ÅÒ¡Ã·Ò§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาองคความรู ตรงตามความตองการของบุคคล
     และสถานศึกษา 
  1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรบัการพฒันาวธิจีดัการเรยีนรู ทีใ่ชทกัษะกระบวน
                             การคิด รวมทั้งการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
  1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถประยุกตใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
                             และการสื่อสารที่ทันสมัย
  1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการนิเทศแบบกัลยาณมิตร จากสํานักงาน
                             เขตพื้นที่การศึกษา ผูบรหิารสถานศกึษา และคร ูทัง้ในโรงเรยีน ระหวางโรงเรยีน
                             หรือภาคสวนอื่น ๆ ตามความพรอมของโรงเรียน 
  1.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สรางเครือขายการเรียนรู   การมีสวนรวมจากผูมี
                             สวนเกี่ยวของ และทุกภาคสวนใหเกิดชุมชนแหงการเรียนรู 
  1.5 ครูจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน
  1.6 ครแูละบคุลากรทางการศกึษา มจิีตวิญญาณของความเปนคร ูการเปนครูมืออาชพี
                             และยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ
 2. ผูบริหารสถานศึกษา สามารถบริหารงาน ทุกดาน ใหมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล
 3. ครแูละบคุลากรทางการศกึษา มขีวญักําลงัใจในการทาํงาน และมผีลการปฏบัิตงิานเชงิประจกัษ

 ¨Ø´à¹Œ¹

 ¨Ø´à¹Œ¹  ´ŒÒ¹¾Ñ²¹Ò¡ํÒÅÑ§¤¹áÅÐ§Ò¹ÇÔ¨ÑÂ·Õ่ÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñº¤ÇÒÁµŒÍ§¡ÒÃ¢Í§»ÃÐà·È

 ¨Ø´à¹Œ¹
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1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาพัฒนาระบบ ICT เพื่อการศึกษาใหเหมาะสม
    กับสถานศึกษาและผูเรียน 
2. สาํนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษา และสถานศกึษา พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศใหเปนฐานเดยีว
   กันในเรื่องขอมูลนักเรียน ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ขอมูลสถานศึกษาและขอมูล
   ขาราชการและบุคลากรอื่น ในการใชขอมูลรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ
3. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา พัฒนา DLTV DLIT ใหเหมาะสมกับ
   สถานศึกษาและผูเรียน 
4. ผูเรียนมีคอมพิวเตอรใชในการเรียนรู

1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาบริหารจัดการโดยมุงเนนการกระจายอํานาจ
   การสรางเครือขายและรับผิดชอบตอผลการดําเนินงาน 
 1.1 สถานศึกษาที่ไมผานการรับรองคุณภาพภายนอกตามที่กําหนดไดรับการแกไข
                 ชวยเหลือ นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
 1.2 สถานศึกษาขนาดเล็กไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพการจัดการศึกษา 
 1.3 สถานศึกษาที่มีความพรอมรับการกระจายอํานาจมีรูปแบบการบริหารจัดการได
                 อยางมีประสิทธิภาพ 
 1.4 สถานศึกษาบรหิารจดัการรวมกนัโดยใชการวางแผนพฒันาการศกึษาระดบัตาํบล
                 (Educational Maps) 
 1.5 สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาบรหิารรวมกันในรปูแบบ cluster อยางมปีระสทิธภิาพ 
 1.6 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบริหารจัดการอยางมีคุณภาพ โดยใชมาตรฐาน
                 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
 1.7 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา พัฒนาระบบ กํากับ ติดตามและ
                 ประเมินผล เพื่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและตอเนื่อง 
 1.8 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบ
                 ประมาณ และเกณฑการจัดสรรงบเงินอดุหนนุคาใชจายรายหวั ใหมคีวามเหมาะ
                 สมและเพียงพอ  
 1.9 สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาและสถานศกึษา ยกยองเชิดชูเกยีรติหนวยงาน องค
                  คณะบุคคลและบุคลากรที่มีผลงานเชิงประจักษ 
 1.10 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา สงเสริมใหมีการวิจัยเพื่อพัฒนา
                   นโยบายและพัฒนาการจัดการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
 1.11 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา มีการบริหารจัดการโดยยึดหลัก
                   ธรรมาภิบาล 

 ´ŒÒ¹ ICT à¾×่Í¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ ¨Ø´à¹Œ¹

 ´ŒÒ¹¡ÒÃºÃÔËÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ ¨Ø´à¹Œ¹

13



ÃÒÂ§Ò¹¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹â¤Ã§¡ÒÃ »ÃÐ¨Ó»‚§º»ÃÐÁÒ³ ¾.È. 2560

2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา สงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 2.1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา สงเสริมใหทุกภาคสวนและผูมี

                 สวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 2.2 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา สงเสริมการระดมทรัพยากรใน

                 การจัดการศึกษา 

 2.3 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา รับฟงความคิดเห็นขอเสนอแนะ

                 จากทุกภาคสวน และผูมีสวนไดสวนเสีย เพื่อปรับปรุงพัฒนาการจัดการศึกษา
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Ê‹Ç¹·Õ่ 3 ¼Å¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ไดดําเนินการ
ขับเคลื่อนนโยบาย กลยุทธ จุดเนนของหนวยงานตนสังกัดสูการปฏิบัติ โดยกําหนดจุดเนนการ
ดําเนินงาน ในปงบประมาณ 2560 ดังนี้

1. จุดเนนดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู
2. จุดเนนดานครูและบุคลากรทางการศึกษา
3. จุดเนนดานพัฒนากําลังคนและงานวิจัยที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ
4. จดุเนนดานการทดสอบ การประเมนิ การประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
5. จุดเนนดาน ICT เพื่อการศึกษา
6. จุดเนนดานการบริหารจัดการ

¡ÅÂØ·¸�·Õ่ 1
¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¤Ø³ÀÒ¾¼ÙŒàÃÕÂ¹ã¹ÃÐ´Ñº¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¢Ñ้¹¾×้¹°Ò¹

¼Å¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 1. โครงการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
     งบบริหารโครงการ จํานวน  150,000  บาท
ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤�
 1. ศึกษานิเทศก ไดจัดทําคูมือนิเทศ จัดทําเครือมือการนิเทศ ดําเนินการนิเทศและ
               รายงานผลการนิเทศอยางเปนระบบ อยางนอย 4 ครั้งตอป 
 2. ผูบริหาร ครู และนักเรยีน ไดรบัการชวยเหลอืจากคณะกรรมการนเิทศ เพือ่พฒันา
                คุณภาพหลักสตูรสถานศกึษา การจดัการเรียนรู การใชส่ือเทคโนโลยี การยกระดบั
                ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การวัดและประเมินผลการศึกษา การประกันคุณภาพใน
                สถานศึกษา และงานนิเทศตามนโยบายและจุดเนน
¡Ô¨¡ÃÃÁ/ÇÔ¸Õ¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 1. จัดทําแผนนิเทศ ประจําปงบประมาณ 2560
 2. นิเทศ กํากับ ติดตามสถานศึกษาในสังกัด
 3. ประชุมการจัดการความรูของศึกษานิเทศกในกลุมนิเทศฯ
 4. สรุปและจัดทํารายงานผลโครงการของกลุมนิเทศฯ
¼Å¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 1. ศึกษานิเทศกทุกคน มคีูมอืการนนเิทศและแผนการนเิทศฯ ในการดาํเนนิการนเิทศ
                ติดตามโรงเรียน
 2. รอยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกดัไดรบัการนเิทศ กาํกบั ตดิตามและชวยเหลอื
               การดําเนินงาน  ใหมีคุณภาพอยางทั่วถึง 
 3. รอยละ 75 ของผูรบับริการทีม่คีวามพงึพอใจในการปฏบัิตงิานของโรงเรียนในสังกดั
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»˜ÞËÒ/ÍØ»ÊÃÃ¤
 -ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET) ยังไมเปนไปตามเปาหมาย
¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð
 -การนิเทศตดิตามชวยเหลอืโรงเรยีนทีมี่ปญหา โดยเฉพาะงานวชิาการใหปรับรปูแบบ
             การนิเทศเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์

2. â¤Ã§¡ÒÃÂ¡Â‹Í§àªÔ´ªÙà¡ÕÂÃµÔ ¹Ñ¡àÃÕÂ¹ à¡‹§ ´Õ ¹¤ÃÈÃÕÏ à¢µ 3
 งบบริหารโครงการ จํานวน  492,000  บาท
ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤�
 1. สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครศรธีรรมราช เขต 3 คนพบนกัเรยีน
               เกงใน 5 กลุมสาระหลักในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 ระดับชั้นประถมศึกษา
               ปที่ 4-6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่   1-3
 2. นักเรียนที่สอบผานเกณฑที่กําหนด ทัศนศึกษาดูงาน พัฒนาทักษะชีวิตตามหลัก
               คุณธรรม จริยธรรม ในโรงเรียนตนแบบคุณธรรม
¡Ô¨¡ÃÃÁ/ÇÔ¸Õ¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 1. ดําเนินการสอบแขงขันนักเรียน ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1-6 และระดับมัธยม
               ศึกษาปที่ 1-3
 2. ประกาศผลการสอบและมอบรางวัล
 3. ศึกษาดูงานโรงเรียนตนแบบคุณธรรม
¼Å¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 1. จัดสอบแขงขันนักเรียน เกง ดี นครศรีฯ เขต 3 ระดับชั้น ป.3 และ ป.6 วันที่ 28
มกราคม 2560 ณ สนามสอบแขงขันประจําอําเภอตาง ๆ ดังนี้
  (1) อําเภอรอนพิบูลย โรงเรียนรอนพิบูลย
  (2) อําเภอจุฬาภรณ  โรงเรียนดรุณศึกษา 2
  (3) อําเภอชะอวด  โรงเรียนบานชะอวด
  (4) อําเภอหัวไทร  โรงเรียนหัวไทร(เรือนประชาบาล)
  (5) อําเภอปากพนัง  วิทยาลัยอาชีวศึกษาปากพนัง
  (6) อําเภอเชียรใหญ  โรงเรียนบานปากเชียร
¼Å¡ÒÃÊÍºá¢‹§¢Ñ¹
 นักเรียน ชั้น ป.3
 สมัครสอบ  จํานวน  1,032  คน  เขาสอบ  จํานวน  981  คน
    ผลการสอบแขงขัน คะแนนรวม และ 5 กลุ มสาระหลัก นักเรียนได
คะแนนรอยละ 80ขึ้นไป ดังนี้
 คะแนนรวม จํานวน  9  คน  คิดเปนรอยละ 0.92
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¡ÅØ‹ÁÊÒÃÐ¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒËÅÑ¡
 ภาษาไทย  จํานวน  100  คน คิดเปนรอยละ 10.19
 คณิตศาสตร จํานวน    55  คน คิดเปนรอยละ   5.61 
 วิทยาศาสตร จํานวน  113  คน คิดเปนรอยละ 11.52
 สังคมศึกษาฯ จํานวน     5   คน คิดเปนรอยละ     0.51
 ภาษาอังกฤษ จํานวน   23  คน คิดเปนรอยละ   2.34
นักเรียน ชั้น ป.6
 สมัครสอบ  จํานวน  1,559  คน เขาสอบ  จํานวน  1,487  คน
 ผลการสอบแขงขันใน 5 กลุมสาระหลัก นักเรียนไดคะแนน รอยละ 80 ขึ้นไป ดังนี้
คะแนนรวม  ไมมีผูสอบแขงขันได รอยละ 80 ขึ้นไป
กลุมสาระการเรียนรูหลัก
 ภาษาไทย จํานวน   1  คน  คิดเปนรอยละ 0.07
 คณิตศาสตร จํานวน  15 คน คิดเปนรอยละ 1.01
 วิทยาศาสตร จํานวน   7  คน คิดเปนรอยละ 0.47
 สังคมศึกษาฯ จํานวน  31  คน คิดเปนรอยละ 2.08
 ภาษาอังกฤษ จํานวน   8  คน คิดเปนรอยละ  0.54
รางวัลทุนการศึกษาและเกียรติบัตร
 (1)  ผลการสอบแตละกลุมสาระการเรียนรู ระดับช้ัน ป.3 สอบไดลําดับท่ี 1 - 3
                 นักเรียนไดรับทุนการศึกษาพรอมเกียรติบัตร
      ลําดับที่ 1 ไดรับทุนการศึกษา จํานวน 1,000 บาท พรอมเกียรติบัตร
      ลําดับที่ 2 ไดรับทุนการศึกษา จํานวน   700  บาท พรอมเกียรติบัตร
      ลําดับที่ 3 ไดรับทุนการศึกษา จํานวน   500  บาท พรอมเกียรติบัตร
 (2)  ผลการสอบแตละกลุมสาระการเรียนรู ระดับช้ัน ป.6 สอบไดลําดับที่ 1 – 3
                 นักเรียนไดรับทุนการศึกษาพรอมเกียรติบัตร
      ลําดับที่ 1 ไดรับทุนการศึกษา จํานวน 7,000 บาท พรอมเกียรติบัตร
      ลําดับที่ 2 ไดรับทุนการศึกษา จํานวน 5,000 บาท พรอมเกียรติบัตร
      ลําดับที่ 3 ไดรับทุนการศึกษา จํานวน 3,000 บาท พรอมเกียรติบัตร
 (3) ผลการสอนทีผู่สอบทาํคะแนนไดรอยละ 80 ข้ึนไป ของแตละกลุมสาระการเรยีนรู
                จะไดรับรางวัลเกียรติบัตร
2. รอยละ 100 ของผลสัมฤทธิ์  5 กลุมสาระหลักของนักเรียนในสังกัดเพิ่มขึ้น
3. รอยละ 100 ของนักเรียนที่มีผลการสอบผานเกณฑ ไดเขาคายนักเรียนเกง ดี มีคุณธรรม
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»˜ÞËÒ/ÍØ»ÊÃÃ¤
 - มาตรฐานของขอสอบที่ใชในการสอบคัดเลือก
¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð
 - สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ควรสนับสนุนงบประมาณ

 งบบริหารโครงการ จํานวน  192,900  บาท
ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤�
 1. เพื่อปรับปรุงกรอบสาระการเรียนรูทองถ่ิน ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
               ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3
 2. เพื่อพัฒนาผูบริหาร และครูวิชาการโรงเรียนโครงการตามนโยบายลดเวลาเรียน
               เพิ่มเวลารู
 3. เพื่อนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามนโยบายลด
                เวลาเรียนเพิ่มเวลารู โรงเรียนในโครงการ
¡Ô¨¡ÃÃÁ/ÇÔ¸Õ¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 1. จัดประชุมผูบริหาร และครูวิชาการในการขับเคลื่อนนโยบายการจัดกิจกรรมลด
               เวลาเรียน เพิ่มเวลารู
 2. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลและสรุปรายงาน
 3. สรุปและรายงานโครงการ
¼Å¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศกึษาทีมุ่งเนนพฤตกิรรมการเรยีนรูของผูเรียนดวยกระบวนการ 
Active Learning โดยผานกระบวนการคายตามหลักสูตร “สุขจากการเรียนรูหนูดี เกง ดวย
กระบวนการคิด และแกปญหาเชิงระบบ” (Active Learning) ของโรงเรียนในโครงการรุนที่ 1
จํานวน 22 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 88.00
 2. รอยละ 90 ของครูผูสอนและนักเรียนนั้น ป.4 – 6 ท่ีเขารวมกิจกรรมคายตาม
หลักสูตร “สุขจากการเรียนรูหนูดี เกง ดวยกระบวนการคิด และแกปญหาเชิงระบบ” (Active
Learning) มีความพึงพอใจ ในคุณภาพระดับดีมาก ตอการขับเคลื่อนลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู
ที่สงผลตอการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
»˜ÞËÒ/ÍØ»ÊÃÃ¤
 1. การกําหนดนโยบาย ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู เปนอีกหนึ่งนโยบายเรงดวนที่ สพฐ.
ประกาศใชโดยไมไดผานกระบวนการทดลอง วิจัย ปรับปรุง แกไขและศึกษาผลดี ผลเสีย ทั้งยัง
มีแนวทางดําเนินงานที่ไมชัดเจน ท่ีจะชวยสนับสนุนใหผูปฏิบัติสามารถดําเนินการไดอยางดี
สงผลใหการนํานโยบายลงสูการปฏิบัติมีความคลาดเคลื่อนและไมเปนไปตามวัตถุประสงค
เปาหมายที่กําหนดของ สพฐ.
 2. การตั้งเกณฑและเปาหมายของการพัฒนาตามนโยบาย โดยเฉพาะการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ (O-NET) ที่ใหโรงเรียนในโครงการมีผลคะแนน (O-NET) สูงขึ้นรอยละ 85

3. â¤Ã§¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒáÅÐ¢Ñºà¤Å×่Í¹¡ÒÃ¨Ñ´¡Ô¨¡ÃÃÁ¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒ µÒÁ¹âÂºÒÂÅ´àÇÅÒàÃÕÂ¹à¾Ô่ÁàÇÅÒÃÙŒ

19



ÃÒÂ§Ò¹¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹â¤Ã§¡ÒÃ »ÃÐ¨Ó»‚§º»ÃÐÁÒ³ ¾.È. 2560

3. การปรับเปลี่ยนบุคลากรผูรับผิดชอบในการปฏิบัติงานสงผลกระทบตอการดําเนินงาน และ

    ความไมตอเนื่องของงาน

4. ระบบ ขั้นตอน กระบวนการดําเนินงานมีความซับซอนยุงยากตอการดําเนินงานและการ

    ดําเนินงานตองมีเอกสาร หลักฐานรองรับมาก สงผลตอภาระงานของผูปฏิบัติเปนอยางมาก
¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð
 1. ควรปรับระบบ โครงสราง กระบวนการ แนวทางที่ไมซับซอนและสามารถปฏิบัติ

                ไดงาย ไมยุงยากเพื่อใหโรงเรียนสามารถปฏิบัติไดงาย

 2. มีการแตงต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายระดับเขตพื้นท่ี เพื่อดูแล ชวยเหลือ

               สงเสริม สนบัสนุน นเิทศ กํากบั ตดิตามและประเมนิผลการดาํเนนิงานอยางตอเนือ่ง

 3. ปรับเกณฑเพื่อรองรับโรงเรียนขนาดเล็กที่มีปญหาดานงบประมาณ บุคลากร

4. â¤Ã§¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¤Ø³ÀÒ¾¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¢Ñ้¹¾×้¹°Ò¹ »‚¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ 2560
 งบบริหารโครงการ จํานวน  40,000  บาท
ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤�
 1. เพ่ือประเมินความพรอมกอนสอบ O-NET ดวยขอสอบ O-NET ของนกัเรียนช้ัน ป.6

                และชั้น ม.3 เฉพาะนักเรียน สังกัด สพฐ.

 2. เพื่อประเมนิผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนดวยขอสอบมาตรฐานช้ัน ป.2,4,5 และ ม.1,2

                ประเมินนักเรียนทุกสังกัด

 3. เพื่อประเมินความสามารถพื้นฐานระดับชาติ (NT) ของนักเรียนชั้น ป.3 ประเมิน

               นักเรียนทุกสังกัด
¡Ô¨¡ÃÃÁ/ÇÔ¸Õ¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 1. ทดสอบ Pre O-NET

 2. ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดวยขอสอบมาตรฐานกลาง

 3. ประเมินความสามารถพื้นฐานระดับชาติ (NT)

 4. ประเมินผลและสรุปผล
¼Å¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 1. นักเรียนไดสอบ Pre O-NET ของนักเรียนชั้น ป.6 และชั้น ม.3 โรงเรียนเขารวม
               สอบ รอยละ 100
 2. นักเรียนชัน้ ป.2,4,5 และชัน้ ม.1,2 มผีลทดสอบปลายปท่ีใชแบบทดสอบมาตรฐาน
               กลาง
 3. ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ (National Test : NT) 
               ของนักเรียนชั้น ป.3 เปรียบเทียบกับปการศึกษา 2558 ดังนี้
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»˜ÞËÒ/ÍØ»ÊÃÃ¤
 - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (NT) ดานคํานวณไมเปนไปตามเปาหมาย
¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð
 - ควรปรับการนิเทศผลสัมฤทธิ์ดานคํานวณ

5. â¤Ã§¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¡ÒÃÍ‹Ò¹ÍÍ¡ à¢ÕÂ¹ä´Œ ÃÐ´ÑºªÑ้¹»ÃÐ¶ÁÈÖ¡ÉÒ»‚·Õ่ 1 - 4
 งบบริหารโครงการ จํานวน  43,800  บาท
ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤�
 1. นักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปที ่1 – 4 ไดรบัการประเมินการอานออก เขยีนไดทกุคน

 2. ผูบริหาร และครมูขีอมลูการอานสามารถพฒันากระบวนการเรยีนการสอนใหนกัเรยีน

               ชั้นประถมศึกษาปที่ 1-4 ทุกสังกัด เพิ่มขึ้น
¡Ô¨¡ÃÃÁ/ÇÔ¸Õ¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 1. ดําเนินการสอบนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 4 ภาคเรียนที่ 2

 2. บันทกึผลการกรอกคะแนนการอานออก เขยีนได นกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที ่1 – 4 

                ภาคเรียนที่ 2

 3. ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน
¼Å¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 4 ไดรับการประเมินการอานออก เขียนได 

               ภาคเรียนที่ 2 รอยละ 100

 2. รอยละ 100 ของผูบริหารและครู มีขอมูลการประเมินการอานที่สามารถพัฒนา

                การจัดการเรียน  การสอนได
»˜ÞËÒ/ÍØ»ÊÃÃ¤
 - มีนักเรียนบางสวนที่ยังอานไมคลอง เขียนไมคลอง
¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð
 - เนนใหนกัเรียนเกดิความคุนเคยในเร่ืองของรปูและเสียงอกัษร จนสามารถจาํรปูและ

              เสียงของอักษรทุกตัวไดอยางแมนยํา

 - ฝกหัดอานและเขียนดวยการแจกลูกและการสะกดคํา
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6. â¤Ã§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒÊÐàµ็ÁÈÖ¡ÉÒ (STEM Education)
 งบบริหารโครงการ จํานวน  100,000  บาท
ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤�
 1. จัดประกวดโครงงานสะเต็มศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา มีผูเขารวมงานที่
เกี่ยวของจํานวน 80 คน
 2. นิเทศโรงเรียนแกนนําขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูสะเต็มศึกษาระดับเขตพื้นที่
การศึกษา จํานวน 10 โรงเรียน ภาคเรียนละ 2 ครั้ง
 3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการจัดการเรียนรูสะเต็มศึกษา โดยใชกิจกรรม
การเรยีนรูแบบโครงงานเปนฐาน ใหกับครวูทิยาศาสตร คณติศาสตร และเทคโนโลย ีจํานวน 90 คน
¡Ô¨¡ÃÃÁ/ÇÔ¸Õ¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 1. จัดประกวดโครงงานสะเต็มศึกษาระดับเขตพื้นที่การศึกษา
 2. นิเทศโรงเรียนแกนนาํขบัเคลือ่นการจัดการเรยีนรูสะเต็มศึกษา ระดบัเขตพืน้ท่ีการศึกษา
 3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการจัดการเรียนรูสะเต็มศึกษา โดยใชกิจกรรม
การเรียนรูแบบโครงงานเปนฐานใหกับครูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี
¼Å¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 1. ผูเขาประกวดโครงงานสะเต็มศึกษา มีความคิดริเริ่มสรางสรรคนวัตกรรมการเรียน
การสอนวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี ทั้งในสวนของการพัฒนากิจกรรมการเรียน
การสอนแบบโครงงานของครู และการจัดทําโครงงานของนักเรียน
 2. ผูบริหารและครูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี ในโรงเรียนขับเคลื่อน
การจัดการเรียนรูสะเต็มศึกษา มีความตระหนักถึงความสําคัญในการใชสะเต็มศึกษาเพื่อยก
ระดับการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี
»˜ÞËÒ/ÍØ»ÊÃÃ¤  -
¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð  -
7. â¤Ã§¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃà¢ŒÒÃ‹ÇÁ¡Ô̈ ¡ÃÃÁ·Ò§ÇÔªÒ¡ÒÃ§Ò¹ÈÔÅ»ËÑµ¡ÃÃÁÀÒ¤ãµŒ
 งบบริหารโครงการ จํานวน  200,000  บาท
ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤�
 1. เพ่ือสงเสริมสนบัสนนุการพฒันาคุณภาพผูเรยีนตามหลักสูตรทุกกลุมสาระการเรยีนรู
เขารวมแขงขนักจิกรรมทางวิชาการในงานศลิปหตักรรมนกัเรยีนภาคใต ครัง้ที ่66 จงัหวัดระนอง
ปการศกึษา 2559 จาํนวน 84 โรงเรยีน กจิกรรม 194 รายการ นกัเรยีน ตวัแทนเขารวมแขงขนั
จํานวน 593 คน
 2. เพ่ือสนับสนุนใหผูบรหิาร คร ูและนกัเรยีน เขารวมจดันทิรรศการนาํเสนอผลงานเดน
(Best practices) แลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาตนเองใหมีความรู ความสามารถสูงขึ้น
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¡Ô¨¡ÃÃÁ/ÇÔ¸Õ¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 1. จัดนิทรรศการ นําเสนอผลงานทางวิชาการ

 2. การแขงขันกิจกรรมทางวิชาการงานศิลปหัตถกรรมระดับภาคใต และระดับชาติ
¼Å¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 1. รอยละ 95 ของนักเรียนท่ีเขารวมการแขงขันในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับ

ภาคใตคร้ังที ่66 จ.ระนอง มคีวามรู ความสามารถ ผานเกณฑการแขงขนัระดับเหรยีญทองขึน้ไป

 - ตัวแทนนักเรียนเขารวมแขงขัน จํานวน 186 กิจกรรม จากกิจกรรมที่สงเขาแขงขัน

              ทั้งสิ้น จํานวน 189 กิจกรรม

 - สรุปเหรียญรางวัล จํานวน 183 เหรียญ ไดแก เหรียญทอง 94 เหรียญ เหรียญเงิน

              60 เหรียญ เหรียญทองแดง 23 เหรียญ และเขารวม 6 เหรียญ

 2. รอยละ 10 ของนักเรียน/ครู/ ผูบริหารสถานศึกษา/ ผูบริหารการศึกษา และ

บุคลากรทางการศึกษาที่ไดเขารวมในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ

 3. รอยละ 100 ของนักเรียนท่ีเขารวมการแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ 

ครัง้ที ่66 ณ ศนูยประชุมธรรมศาสตร ระหวางวนัที ่29-31 มกราคม 2560 มคีวามรู ความสามารถ

ผานเกณฑการแขงขันระดับเหรียญทองขึ้นไป

 - ตัวแทนนกัเรยีนเขารวมแขงขนั จาํนวน 25 กจิกรรม จากกจิกรรมท่ีสงเขาแขงขนัทัง้

สิ้น จํานวน 25 กิจกรรม

 - สรุปเหรียญรางวัล จํานวน 25 เหรียญ ไดแก เหรียญทอง 18 เหรียญ เหรียญเงิน

5 เหรียญ และเหรียญทองแดง 2 เหรียญ
»˜ÞËÒ/ÍØ»ÊÃÃ¤
 - โรงเรียนสงนักเรียนเขาแขงขันไมครบทุกกิจกรรม
¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð
 - สงเสรมิ สนบัสนนุดานงบประมาณสําหรบัโรงเรยีนทีเ่ปนตวัแทนเขารวมการแขงขนั 

8. â¤Ã§¡ÒÃÁË¡ÃÃÁÇÔªÒ¡ÒÃà»�´âÅ¡¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¢Ñ้¹¾×้¹°Ò¹ ¤ÃÑ้§·Õ่ 13
 งบบริหารโครงการ จํานวน  400,000  บาท
ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤�
 1. เพื่อสนับสนุนใหกลุมเครือขายสถานศึกษา จํานวน 29  กลุมเครือขาย ภายใต

ความรวมมอืจากทกุภาคสวนรวมจัดนทิรรศการการแลกเปลีย่นเรยีนรูแขงขนัทกัษะทางวชิาการ

สืบสานภูมิปญญา ศิลปวัฒนธรรม และวิถีชีวิตชุมชน พรอมทั้งคัดเลือกตัวแทนเขารวมงาน

มหกรรมวิชาการเปดโลกการศึกษาขั้นพื้นฐาน ครั้งที่ 13 จํานวน 3 วัน
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2. เพื่อจัดงานมหกรรมวิชาการเปดโลกการศึกษาข้ันพื้นฐาน ครั้งที่ 13 นิทรรศการนําเสนอ

ผลงานเดน (Best practice) ของผู บริหาร ครู บุคลากร แขงขันทักษะทางวิชาการและ

ความสามารถของนักเรียน และรวมท้ังจัดนิทรรศการ ตลาดนัดวิชาการ ลานสาธิตเพื่อสืบสาน

ภูมิปญญา ศิลปวัฒนธรรมและวิถีชีวิตชุมชน

¡Ô¨¡ÃÃÁ/ÇÔ¸Õ¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 1. จัดกิจกรรมมหกรรมทางวชิาการเปดโลกการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ครัง้ท่ี 13  ระหวาง

วันที่ 6 – 9 กันยายน 2560 ณ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช

เขต 3 และโรงเรียนในสังกัด

 2. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมการแขงขันสําหรับโรงเรียนท่ีเปนตัวแทน

ของเขตพื้นที่การศึกษา ระดับภาคใต

¼Å¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 1. รอยละ 50 ของนักเรียนในสังกัดที่เขารวมงาน

 2. รอยละ 100 ของนักเรียนที่ไดรับคัดเลือกเปนตัวแทนเขารวมการแขงขันในระดับ

               ภาคทุกกิจกรรม

 3. รอยละ 95 ของผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่

               เขารวมงาน

»˜ÞËÒ/ÍØ»ÊÃÃ¤
 - โรงเรียนสงนักเรียนเขาแขงขันไมครบทุกกิจกรรม 

¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð
 - สงเสริม สนับสนุน ประชาสัมพันธใหโรงเรียนสงนักเรียนเขารวมการแขงขันครบทุก

              กิจกรรม 
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9. â¤Ã§¡ÒÃ¡ÒÃ¾Ñ²¹Òà´็¡·Õ่Í‹Ò¹äÁ‹ÍÍ¡ à¢ÕÂ¹äÁ‹ä´Œ

 งบบริหารโครงการ จํานวน  100,000  บาท

ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤�

 1. เพื่อพัฒนากลุมเครือขายสถานศึกษามีความเขมแข็งทางวิชาการ โดยผูบริหารใน

กลุมเครือขายมีความตระหนัก เอาใจใส และรับผิดชอบการบริหารงานวิชาการรวมกัน และ

ครูสอนภาษาไทยตระหนัก เอาใจใส และรับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนใหแกนักเรียน

เขมขนมากขึ้น

 2. เพื่อพัฒนาครูภาษาไทยใหมีทักษะในการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย และ

สามารถสรางผลงานทางวิชาการที่สอดคลองกับธรรมชาติของวิชาภาษาไทยได

 3. เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีทักษะและไดแสดงออกถึงความสามารถทางดานทักษะ

ภาษาไทยในทางที่สรางสรรคมากขึ้น

 4. เพื่อพัฒนาการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยให

เปนระบบมากยิ่งขึ้น
¡Ô¨¡ÃÃÁ/ÇÔ¸Õ¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹

 1. ประชุมคณะกรรมการดําเนินโครงการ

 2. การเขาคายภาษาไทยนักเรียนเพื่อพัฒนาทักษะการอาน การเขียน

 3. การแขงขันทักษะภาษาไทยนักเรียนตามโครงการรักษภาษาไทย

 4. รวบรวม วเิคราะหขอมลูการอาน การเขยีนของนกัเรยีนทีต่ํ่ากวาเกณฑเปนรายบคุคล

 5. นิเทศ ติดตาม และประเมินผล

 6. สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายฯ 
¼Å¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹

 - นักเรียนที่อานไมออก เขียนไมได มีจํานวนลดลง
»˜ÞËÒ/ÍØ»ÊÃÃ¤

 - มีนักเรียนบางสวนอานไมออก เขียนไมได 
¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð

 - จัดกิจกรรมการเรียนรูใหนักเรียนไดฝกหัดอานและเขียนคลองอยูตลอดเวลา 
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¡ÅÂØ·¸�·Õ่ 2
¡ÒÃà¾Ô่ÁâÍ¡ÒÊ¡ÒÃà¢ŒÒ¶Ö§ºÃÔ¡ÒÃ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¢Ñ้¹¾×้¹°Ò¹ ãËŒ·Ñ่Ç¶Ö§
¤ÃÍº¤ÅØÁ¼ÙŒàÃÕÂ¹ ãËŒä´ŒÃÑºâÍ¡ÒÊã¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Òàµ็ÁµÒÁÈÑ¡ÂÀÒ¾

áÅÐÁÕ¤Ø³ÀÒ¾

1. â¤Ã§¡ÒÃ¾Ñ²¹Òá¹Ç·Ò§á¡Œä¢»˜ÞËÒà´็¡·Õ่ÁÕá¹Çâ¹ŒÁ¨ÐÍÍ¡¡ÅÒ§¤Ñ¹
    áÅÐà´็¡ÍÍ¡¡ÅÒ§¤Ñ¹
 งบบริหารโครงการ จํานวน  15,000  บาท
ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤�

 1. เพื่อใหจํานวนนักเรียนออกกลางคันของโรงเรียนในสังกัด สพป.นครศรีธรรมราช

เขต 3 ลดลง

 2. เพื่อใหผูบริหารโรงเรยีนมีแนวทางแกปญหาเด็กทีมี่แนวโนมออกกลางคัน และเดก็

ออกกลางคันไดอยางเปนรูปธรรม
¡Ô¨¡ÃÃÁ/ÇÔ¸Õ¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹

 1. สํารวจขอมูลเด็กที่มีแนวโนมออกกลางคันและเด็กที่ออกกลางคัน

 2. ประชมุคณะกรรมการกาํหนดแนวทางการดาํเนนิงานแกปญหาเด็กทีม่แีนวโนมออก

กลางคันและเด็กออกกลางคัน

 3. ติดตาม นิเทศโรงเรียนกลุมเปาหมาย แจงมาตรการ/ใหคําปรึกษาแนะนําผูบริหาร

สถานศกึษา/แนวทางแกไขปญหาเดก็ทีม่แีนวโนมออกกลางคนัและเดก็ทีอ่อกกลางคนัใหโรงเรยีน

ทราบและถือปฏิบัติ

 4. สรุป ประเมินผล
¼Å¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 - นักเรียนออกกลางคันลดลงเหลือรอยละ 0.02
»˜ÞËÒ/ÍØ»ÊÃÃ¤
 - ผูปกครองยายที่อยูโดยไมทําเรื่องยายออกนักเรียน และติดตามตัวนักเรียนยาก
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¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð
 1. สรางความตระหนักใหผูปกครองเห็นความสําคัญของการขั้นพื้นฐาน
 2. จัดหาทุนสนับสนุนใหนักเรียนที่มีฐานะยากจน และดอยโอกาส
2. â¤Ã§¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁáÅÐÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ãËŒ»ÃÐªÒ¡ÃÇÑÂàÃÕÂ¹ä´ŒÃÑº¡ÒÃÈÖ¡ÉÒÍÂ‹Ò§·Ñ่Ç¶Ö§
 งบบริหารโครงการ จํานวน  20,000  บาท
ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤�
 1. เพื่อเพิ่มโอกาสและสรางความเสมอภาคในการไดรับการบริการทางการศึกษา
ภาคบังคับอยางทั่วถึง และเสมอภาค
 2. เพื่อเพ่ิมโอกาสใหประชากรวยัเรยีนทีจ่บการศกึษาระดบัมัธยมศกึษาตอนตนไดรบั
บริการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางเทาเทียมกัน
¡Ô¨¡ÃÃÁ/ÇÔ¸Õ¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 1. ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปการศึกษา 2560
 2. จัดทําขอมูลสํามะโนประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑการศึกษาภาคบังคับ
 3. กํากับ ติดตามรายงานผลการรับนักเรียน ปการศึกษา 2560
 4. ติดตามนักเรียนที่จบการศึกษาช้ันประถมศึกษาปที่ 6 และมัธยมศึกษาปที่ 3
¼Å¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 1. ประชากรวยัเรยีนทีม่อีายถุงึเกณฑการศกึษาภาคบงัคับเขาเรยีน จํานวน 3,794 คน
คิดเปนรอยละ 100
 2. นักเรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 3,456 คน ศึกษาตอใน
ระดับที่สูงขึ้น จํานวน 3,456 คน คิดเปนรอยละ 100
 3. นักเรียนทีจ่บการศกึษาชัน้มธัยมศกึษาปท่ี 3 จาํนวน 519 คน ศึกษาตอในระดบัที่
สูงขึ้น จํานวน 417 คน คิดเปนรอยละ 91.53
»˜ÞËÒ/ÍØÊÃÃ¤
 - การรายงานผลการรบันกัเรียนลาชา เนือ่งจากผูปกครองนาํเด็กมาเขาเรยีนหลงัเปด
ภาคเรียนแลว
¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð
 - ควรมีการประชาสัมพันธการรับนักเรียนมีวิธีการที่หลากหลาย และทั่วถึง 
3. â¤Ã§¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÃÐºº´ÙáÅª‹ÇÂàËÅ×Í¹Ñ¡àÃÕÂ¹ÍÂ‹Ò§ÃÍº´ŒÒ¹
 งบบริหารโครงการ จํานวน  100,000  บาท
ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤�
 1. สรางความตระหนัก ปลกูจติสาํนกึ และสรางภมูคุิมกนัใหกับเดก็และเยาวชนกลุมเสีย่ง
 2. นักเรียนไดทราบแนวทางการดําเนินการตามกฎหมายและโทษ หรือผลกระทบ
 3. นักเรียนเกดิการปรบัเปลีย่นทศันคต ิและพฤตกิรรมทีม่ผีลกระทบตอตนเองและสงัคม
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4. นักเรียนแกนนําไดขยายผลตอเพื่อน ครอบครัว และชุมชน ใหมีความรับผิดชอบ มีจิตสํานึก

ที่ดีไมพึ่งพายาเสพติด และไดเรียนรูวิธีการปองกันตนเองไมยุงเกี่ยวกับยาเสพติด
¡Ô¨¡ÃÃÁ/ÇÔ¸Õ¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 1. เยี่ยมบานนกัเรยีนทีผ่านการคดักรอง จากระบบดูแลชวยเหลอืนกัเรียน ของโรงเรยีน

ในสังกัด จํานวน 58 คน ระหวางวันที่ 30 สิงหาคม – 1 กันยายน 2560

 2. มอบทุนการศึกษา ที่ผานการคัดกรองจากระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน จํานวน

50 ทุน ๆ ละ 2,000 บาท

¼Å¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 - รอยละ 100 ของนักเรียนที่ผานการคัดกรองจากระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนไดรับ
การดูแลชวยเหลือ สนับสนุนดานการศึกษา และมีชีวิตที่ดีขึ้น
 »˜ÞËÒ/ÍØ»ÊÃÃ¤
 - สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ควรประสานขอความรวมมือจากทุกภาคสวน เพื่อ

สนับสนุนงบประมาณเด็กดอยโอกาส เพื่อชวยเหลือนักเรียนและครอบครัวอีกทางหนึ่งดวย

¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð
 1. สรางความตระหนักใหผูปกครองเห็นความสําคัญของการศึกษาขั้นพื้นฐาน

 2. จัดหาทุนการศึกษาสําหรับนักเรียนยากจนและดอยโอกาส 

4. â¤Ã§¡ÒÃàËÅÕÂÇËÅÑ§ ÁÍ§Ë¹ŒÒ ¾Ñ²¹Òµ¹àÍ§
งบบริหารโครงการ  1. งบประมาณตามแผนปฏิบัติการฯ จํานวน  50,000  บาท

   2. งบกิจกรรมคายเยาวชนคนเกงในสถานศึกษา ของ จ.นครศรีธรรมราช

     จํานวน 111,800 บาท
ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤�
 1. สรางความตระหนกั ปลกูจิตสาํนกึ และสรางภมูคิุมกนัใหกบัเดก็ และเยาวชนกลุมเสีย่ง
 2. นักเรียนไดทราบแนวทางการดําเนินการตามกฎหมาย และโทษ หรือผลกระทบที่
จะตามมา
 3. นักเรียนเกดิการปรบัเปลีย่นทศันคต ิและพฤตกิรรมทีม่ผีลกระทบตอตนเองและสังคม

 4. นักเรียนแกนนําไดไปขยายผลตอเน่ือง ครอบครัว และชุมชน ใหความรับผิดชอบ

มีจิตสํานึกไมตองพึ่งยาเสพติด
¡Ô¨¡ÃÃÁ/ÇÔ¸Õ¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 1. ประชุมคณะทํางานระดับเขตพื้นที่การศึกษา
 2. อบรมนักเรียนแกนนําเสริมทักษะชีวิตในการปองกันยาเสพติด
 3. จัดระเบียบสังคมในสถานศึกษา
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¼Å¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 1. รอยละ 80 ของนักเรียนแกนนํา มีความรับผิดชอบ มีจิตสํานึกที่ดี ดวยการเรียนรู

ในการปองกันตนเองใหหางจากยาเสพติด

 2. รอยละ 60 ของนักเรียนแกนนํา ไดขยายผลโดยเครือขายสูเพื่อ ครอบครัว และ

ชุมชนใหความรับผิดชอบ มีจิตสํานึกที่ดี ไมพึ่งยาเสพติด และไดเรียนรูการปองกันตนเอง

»˜ÞËÒ/ÍØ»ÊÃÃ¤  -

¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð  -

¡ÅÂØ·¸�·Õ่ 3
¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¤Ø³ÀÒ¾¤ÃÙáÅÐºØ¤ÅÒ¡Ã·Ò§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ

1. â¤Ã§¡ÒÃÍºÃÁ¾¹Ñ¡§Ò¹à¨ŒÒË¹ŒÒ·Õ่Ê‹§àÊÃÔÁ¤ÇÒÁ»ÃÐ¾ÄµÔ¹Ñ¡àÃÕÂ¹  (Â¡àÅÔ¡â¤Ã§¡ÒÃ)

2. â¤Ã§¡ÒÃ»ÃÐªØÁÊÑÁÁ¹Ò¢ŒÒÃÒª¡ÒÃ¤ÃÙáÅÐºØ¤ÅÒ¡Ã·Ò§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¡‹Í¹à¡ÉÕÂ³ÍÒÂØ
   ÃÒª¡ÒÃáÅÐÂ¡Â‹Í§àªÔ´ªÙà¡ÕÂÃµÔ¼ÙŒ¡ŒÒÇÊÙ‹¼ÙŒà¡ÉÕÂ³ÍÒÂØÃÒª¡ÒÃ »ÃÐ¨ํÒ»‚ 2560
 งบบริหารโครงการ จํานวน  324,800  บาท

ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤�
 - เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา  และลูกจางประจํา

ที่เกษียณอายุราชการ จํานวน 192 คน 

¡Ô¨¡ÃÃÁ/ÇÔ¸Õ¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 1. ประชุมคณะทํางานเตรียมความพรอม

 2. จัดพิธีแสดงมุฑิตาจิตแกผู  เกษียณอายุราชการ วันที่  18 กันยายน 2560

ณ โรงแรมทวินโลตัส อ.เมือง จงนครศรีธรรมราช

 3. สรุป รายงานผล

¼Å¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 1. รอยละ 90 ของผูเกษียณอายุราชการที่เขารวมพิธีแสดงมุฑิตาจิต

 2. รอยละ 70 ของขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจางประจําในสังกัด

เขารวมพิธีแสดงมุฑิตาจิต

»˜ÞËÒ/ÍØ»ÊÃÃ¤  -

¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð  -. 
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3. â¤Ã§¡ÒÃ»ÃÐªØÁÊÑÁÁ¹ÒáÅÐÈÖ¡ÉÒ´Ù§Ò¹¢Í§ºØ¤ÅÒ¡Ã 
    Ê¾».¹¤ÃÈÃÕ¸ÃÃÁÃÒª à¢µ 3
 งบบริหารโครงการ จํานวน  500,000  บาท (งบเหลือจายปลายป 2560)
ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤�
 - เพื่อใหบุคลากรภายใน สพป.นครศรีธรรมราช เขต 3 จํานวน 90 คน ไดรับความรู

ประสบการณตรงในการปฏิบัติงาน 
¡Ô¨¡ÃÃÁ/ÇÔ¸Õ¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 1. ประชุมคณะทํางาน

 2. ศึกษาดูงานภาคตะวนัออก/สพป.ชลบรุ ีเขต 1 ระหวางวนัที ่27-31 ตลุาคม 2560

 3. สรุป รายงานผล
¼Å¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 1. บุคลากรภายใน สพป.นครศรีธรรมราช เขต 3 ที่เขารวมศึกษาดูงาน มีความรู
ความเขาใจในการทํางานท่ีเปนระบบ การบริหารจัดการ การจัดระบบองคกรที่มีประสิทธิภาพ
และสามารถนาํผลจากการศึกษาดงูาน มาปรบัปรงุคณุภาพการการจดัการศึกษาใหมปีระสิทธภิาพ
มากยิ่งขึ้น
 2. บุคลากรภายใน สพป.นครศรธีรรมราช เขต 3 ทีเ่ขารวมศกึษาดงูาน มคีวามพงึพอใจ
ตอผลการดําเนินงานของหนวยงาน
»˜ÞËÒ/ÍØ»ÊÃÃ¤
 - การศึกษาดูงานแตละแหง มีเวลาจํากัด
¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð
 - ควรเพิ่มระยะเวลาในการศึกษาดูงานใหมากขึ้นในครั้งตอไป

¡ÅÂØ·¸�·Õ่ 4
¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÃÐºººÃÔËÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ

1. â¤Ã§¡ÒÃ»ÃÐªØÁàªÔ§» Ô̄ºÑµÔ¡ÒÃÊÃØ»ÃÒÂ§Ò¹¼Å¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹»ÃÐ¨ํÒ»‚§º»ÃÐÁÒ³
¾.È.2529áÅÐá¼¹»¯ÔºÑµÔ¡ÒÃ »ÃÐ¨ํÒ»‚§º»ÃÐÁÒ³ ¾.È.2560
 งบบริหารโครงการ จํานวน  247,000  บาท
ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤�
 - เพื่อประชุมจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559
และแผน  ปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 
¡Ô¨¡ÃÃÁ/ÇÔ¸Õ¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
  1. ประชมุคณะกรรมการสรปุรายงานผลการดาํเนินงานโครงการประจาํปงบประมาณ
พ.ศ.2560 ณ หองประชุม สพป.นครศรีธรรมราช เขต 3
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 2. ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลัน่กรองโครงการประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2561
 3. ประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561
ระหวางวันที่ 19 -21 ตุลาคม 2560 ณ หองประชุมเลคเทอเรซ รีสอรท อ.ละงู จ.สตูล
 4. นําเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช
 5. จัดทาํรายงานผลการดาํเนนิงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2560 และแผนปฏิบตักิาร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560
 6. ติดตามผลการดําเนินโครงการรายไตรมาส
¼Å¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 1. รอยละ 80 ของผูบรหิารทีใ่ชรายงานผลการดาํเนนิงาน และแผนปฏบิติัการประจาํป
งบประมาณ พ.ศ.2560 เพ่ือวางแผน ควบคุม กํากับ และติดตามผลการบริหารจัดการ เพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
 2. รอยละ 80 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ใชรายงานผลการ
ดําเนินงาน และแผนปฏิบัติการประจําปฯ เปนเครื่องมือในการดําเนินงานขับเคลื่อนนโยบาย
กลยุทธ จุดเนนสูการปฏิบัติ
»˜ÞËÒ/ÍØ»ÊÃÃ¤
 - การติดตามการรายงานโครงการในแตละไตรมาส ไมไดตามระยะเวลาที่กําหนด
สงผลใหการสรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการในแตละไตรมาสลาชา

¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð
 - ผูอํานวยการกลุม และรองทีรั่บผดิชอบกลุมตาง ๆ ใหความชวยเหลอืในการประสาน
กับผูรับผิดชอบโครงการใหเปนไปตามปฎิทินที่กําหนด

2. â¤Ã§¡ÒÃ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò´ÙáÅÃÐººà¤Ã×Í¢‹ÒÂà·¤â¹âÅÂÕÊÒÃÊ¹à·È Ê¾».¹È.3
 งบบริหารโครงการ จํานวน  192,000  บาท
ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤�
 1. หนวย/กลุมตาง ๆ ใน สพป.นครศรีธรรมราช เขต 3 ทุกกลุมสามารถใชงานระบบ 
e-office ปฏิบัติงานอื่นผานระบบ internet และระบบคอมพิวเตอรไดอยางสะดวก รวดเร็ว
 2. สพป.นครศรีธรรมราช เขต 3 และโรงเรียนในสังกัด สามารถติดตอส่ือสาร ผาน
ระบบ e-office และปฏิบัติงานอื่นผานระบบ internet ไดอยางสะดวก รวดเร็ว

¡Ô¨¡ÃÃÁ/ÇÔ¸Õ¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 - จัดจางผูดแูลระบบเครอืขายของ สพป.นครศรธีรรมราช เขต 3 ทีส่ามารถใชงานผาน
ระบบเครือขายไดอยางมีประสิทธิภาพ

¼Å¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 - ระบบเครือขายของหนวยงานมปีระสทิธิภาพ สงผลตอการบรหิารจดัการและการพฒันา
คุณภาพการศึกษา ของ สพป.นครศรีธรรมราช เขต 3
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»˜ÞËÒ/ÍØ»ÊÃÃ¤  -

¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð  -  

3. â¤Ã§¡ÒÃ¡ÒÃ»ÃÐªØÁàªÔ§» Ô̄ºÑµÔ¡ÒÃ ¡ÒÃµÔ´µÒÁáÅÐ»ÃÐàÁÔ¹¼Å¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹µÒÁ
¡ÅÂØ·¸� Ê¾°. ¡ÒÃÃÒÂ§Ò¹¡ÒÃµÃÇ¨ÃÒª¡ÒÃµÒÁ¹âÂºÒÂÃÑ°ºÒÅáÅÐ¡ÃÐ·ÃÇ§ÈÖ¡ÉÒ¸Ô¡ÒÃ
 งบบริหารโครงการ จาํนวน  50,000  บาท
ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤�
 - เพื่อเปนการเตรียมความพรอมกับการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตาม

กลยทุธของหนวยงานตนสังกดั ใหเกดิประสทิธภิาพ และสามารถจดัทาํรายงานการตรวจราชการ

ของผูตรวจราชการตามนโยบายรัฐบาล รายงานการตรวจราชการตามนโยบายตรวจราชการ

กระทรวงศึกษาธิการไดอยางถูกตอง มีขอมูลชัดเจน 
¡Ô¨¡ÃÃÁ/ÇÔ¸Õ¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 1. ประชมุผูอาํนวยการ, รองผูอาํนวยการ และผูอํานวยการกลุมทกุกลุม เพือ่วางแผน

การเตรยีมความพรอมและจดัทาํรายงานผลการตดิตาม

 2. แจงสถานศกึษารายงานผลการดาํเนนิงานสวนทีเ่กีย่วของ

 3. ประชมุคณะกรรมการเตรียมความพรอมรบัการตดิตามและประเมนิผลการดาํเนนิงาน

ตามกลยทุธ

 4. จดัทาํเอกสารรายงานผลการดาํเนนิงาน

 5. รับการตดิตามจากหนวยงานตนสงักดั
¼Å¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 1. ร้อยละ 90 ของเจาหนาที่ผูรับผิดชอบตามประเด็นตาง ๆ ในยุทธศาสตร และ

ผูเก่ียวของ มีสวนรวมในการวางแผน และรายงานผลการดําเนินงานตามประเด็นการประเมิน

และการตรวจราชการที่กําหนด

 2. รอยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด ที่มีความตระหนักและรวมมือกับขับเคลื่อน

การบรหิาร    ทีส่อดคลองกับยทุธศาสตรของ สพฐ.

»˜ÞËÒ/ÍØ»ÊÃÃ¤  - 

¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð  - 
4. â¤Ã§¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃºÃÔËÒÃ¨Ñ´¡ÒÃâÃ§àÃÕÂ¹¢¹Ò´àÅ็¡
 งบบริหารโครงการ จาํนวน  300,000  บาท
ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤�
 1. เพ่ือใหโรงเรยีนขนาดเลก็ไดบรหิารจดัการการเรยีนการสอนตามรูปแบบทีเ่หมาะสม

 2. เพ่ือใหโรงเรยีนขนาดเลก็ไดพฒันาและยกระดบัคณุภาพใหสูงข้ึน
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 3. เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรู ตามกลุ มสาระครบทุกกลุ มสาระ และสามารถจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น

¡Ô¨¡ÃÃÁ/ÇÔ¸Õ¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 1. ลงพื้นที่สรางความเขาใจกับชุมชนในการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก

 2. ดําเนินการควบรวมโรงเรียนขนาดเล็กกับโรงเรียนดีใกลบาน(แมเหล็ก)

 3. จัดสรรคาพาหนะรับ-สงนักเรียน ใหกับโรงเรียนที่ดําเนินการควบรวมโรงเรียน

ขนาดเล็กกับโรงเรียนดีใกลบาน(แมเหล็ก)

 4. สรุป รายงานผล

¼Å¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 1. โรงเรียนขนาดเล็กสามารถบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพผูเรียน ดวยรูปแบบ

ที่หลากหลาย สอดคลองและตรงตามบริบทของโรงเรียนขนาดเล็ก

 2. โรงเรียนขนาดเล็กมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น

 3. โรงเรียนขนาดเลก็ทีม่าเรยีนรวม นกัเรยีนไดรบัโอกาสและเขาถงึบรกิารทางการศกึษา
»˜ÞËÒ/ÍØ»ÊÃÃ¤
 - นโยบายการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กปรับเปลี่ยนบอย 
¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð
 - หนวยงานตนสังกัด ควรมีนโยบายการบรหิารจดัการโรงเรียนขนาดเลก็อยางตอเนือ่ง   

5. â¤Ã§¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÃÐºº»ÃÐ¡Ñ¹¤Ø³ÀÒ¾ÀÒÂã¹Ê¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒãËŒà¢ŒÁá¢็§¾ÃŒÍÁ¡Ñº
¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹ÀÒÂ¹Í¡â´ÂÁØ‹§à¹Œ¹¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒâÃ§àÃÕÂ¹µŒ¹áºº
 งบบริหารโครงการ จํานวน  200,000  บาท
ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤�

 1. เพื่อติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยตนสังกัดทุกโรงเรียน

 2. เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใหเขมแข็ง 

 3. เพื่อพัฒนาโรงเรียนตนแบบระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

 4. เพื่อถายทอดการเปนตนแบบระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดย

การผลิตสื่อวีดีทัศน สําหรับสถานศึกษาทุกโรงเรียน

 5. เพื่อขยายผลการพัฒนาโรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดใหมีระบบประกันคุฯภาพ

ภายในที่เขมแข็งพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก
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¡Ô¨¡ÃÃÁ/ÇÔ¸Õ¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 1. ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาโดยตนสังกัด 
 2. พัฒนาโรงเรยีนตนแบบระบบการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา จํานวน 4 โรงเรยีน
 3. จัดทํารายงานผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา
 4. นิเทศ และประเมินระบบประกันคุณภาพโรงเรียนตนแบบ
 5. ผลิตสื่อวีดีทัศนเพื่อการขยายผลการพัฒนาไปยังสถานศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัด
 6. สรุป รายงานผล
¼Å¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 1. รอยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดไดรับการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพโดย
ตนสังกัดและมีการดําเนินงานที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา
 2. จํานวนสถานศึกษาตนแบบระบบประคุณภาพภายในสถานศึกษา ที่พรอมจะเปน
ตนแบบใหสถานศึกษาในสังกัดได
 3. รอยละของสถานศึกษาในสังกัดมีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เขมแข็งพรอม
รับการประเมินคุณภาพภายนอก
»˜ÞËÒ/ÍØ»ÊÃÃ¤
 - การติดตามตรวจสอบคุณภาพ มีคณะกรรมการจาก สพป.นครศรีธรรมราช เขต 3
จํานวนนอย การออกติดตามไมทันตามเวลาที่กําหนดไว 
¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð
 - ควรพัฒนาบุคลากรในสังกัดใหมีความรู ความเขาใจในเรื่องการประกันคุณภาพ

การศึกษา และรวมเปนคณะกรรมการติดตามตรวจสอบโยเขตพื้นที่ 
6. â¤Ã§¡ÒÃ¢Ñºà¤Å×Í่¹ËÅÑ¡»ÃÑªÞÒ¢Í§àÈÃÉ°¡Ô̈ ¾Íà¾ÕÂ§ÊÙ‹Ê¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒ (Â¡àÅÔ¡â¤Ã§¡ÒÃ)

7. â¤Ã§¡ÒÃµÔ´µÒÁ µÃÇ¨ÊÍº »ÃÐàÁÔ¹¼ÅáÅÐ¹Ôà·È¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ·Õ่ÁÕ
»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾ 
โดย ก.ต.ป.น.

 งบบริหารโครงการ จํานวน  42,000  บาท
ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤�
 1. เพื่อประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา

คณะทํางาน จํานวน 11 คน

 2. เพื่อประชุมคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา

และคณะทํางาน จํานวน 137 คน

 3. เพื่อคณะกรรมการและอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษา ไดนิเทศโรงเรียนในสังกัด สพฐ. และโรงเรียนสังกัดเอกชนไดทั่วถึง
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¡Ô¨¡ÃÃÁ/ÇÔ¸Õ¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹

 1. จัดทําเอกสารเสนอคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการ

ศึกษา(ก.ต.ป.น.) 

 2. ประชุมคณะกรรมการ/อนกุรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนเิทศการศกึษา

 3. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาโรงเรียนในสังกัด สพฐ. และ

โรงเรียนสังกัดเอกชน

 4. วิเคราะหผล สรุปและรายงานผล 
¼Å¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹

 1. รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด ไดรับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ

นิเทศการศึกษา ครบทั้ง 4 ดาน 

 2. รอยละ 100 ของโรงเรียนสังกัดเอกชน ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ขึ้นไป ไดรับ

การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ครบทั้ง 4 ดาน
»˜ÞËÒ/ÍØ»ÊÃÃ¤

 - ภาระงานของศกึษานเิทศกมมีากไมสามารถออกตดิตามไดทัว่ถงึตามปฏทินิท่ีกาํหนด
¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð

 - ควรกําหนดรูปแบบกรอบงานการติดตาม ลดขั้นตอนตาง ๆ ใหงาย และสะดวก

ตอการติดตามในครั้งตอไป 

8. â¤Ã§¡ÒÃ»ÃÐªÒÊÑÁ¾Ñ¹¸� Ê¾».¹¤ÃÈÃÕ¸ÃÃÁÃÒª à¢µ 3

 งบบริหารโครงการ จํานวน  80,000  บาท

ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤�

 - สถานศึกษา/บุคลากร/นักเรียน และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ มีความรู ความเขาใจใน

กรอบนโยบาย ยทุธศาสตร เพือ่นาํไปสูการปฏบิตัทิีถ่กูตองตามเจตนารมณการจัดการศกึษา

¡Ô¨¡ÃÃÁ/ÇÔ¸Õ¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹

 1. เสนอขอมลูขาวความเคลือ่นไหวการบรหิารจดัการศกึษา การจัดกจิกรรมวันสาํคญั

ประสานความรวมมือในการนําเสนอขาวทั้งในทองถิ่นและสวนกลาง

 2. จัดทําทําเนียบผูบริหาร

 3. สรุปรายงานผล
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¼Å¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 1. รอยละ 90 ของกลุมและสถานศึกษาในสังกัดสามารถปฏิบัติตามนโยบายและ

ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. และ สพป.นศ.3 และดําเนินการบรรลุเปาหมาย

ไดอยางมปีระสทิธภิาพ ไปสูความรวมมอืในการพัฒนาคณุภาพการศกึษาขององคกรสูมาตรฐาน

การศึกษา

 2. รอยละ 80 ของผลการดําเนินงานของหนวยงาน สถานศึกษา ตลอดจนผูบริหาร

การศึกษา ผูบริหารสถานศกึษา ครแูละบคุลากรทางการศกึษาทีป่ระสบผลสาํเรจ็ไดรบัการเผยแพร

และประชาสมัพนัธ ใหสาธารณชนทราบ โดยผานสือ่ตาง ๆ ทัง้สือ่ขององคกรภาครฐัและองคกร

เอกชน

 3. รอยละ 85 ของผูมีสวนไดสวนเสียจากการจัดการศึกษาของ สพป.นศ.3 และ

สถานศึกษา มีความเขาใจและแสดงออกซึ่งความรวมมือ รวมใจ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของเด็กและเยาวชนมากขึ้น
»˜ÞËÒ/ÍØ»ÊÃÃ¤
 - การขับเคลื่อนกิจกรรมของงานประชาสัมพันธ ตามโครงการยังไมครอบคลุมและ

มีประสิทธิภาพดีเทาที่ควร เนื่องจากขาดผูปฏิบัติงานดานการประชาสัมพันธ 
¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð
 - จัดสรรบุคลากรผูปฏิบัติงานดานประชาสัมพันธตามกรอบอัตรากําลัง 

9. â¤Ã§¡ÒÃ¡ÒÃ¨Ñ´·ํÒ¤ํÒÃÑºÃÍ§¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔÃÒª¡ÒÃ »ÃÐ¨ํÒ»‚§º»ÃÐÁÒ³ 2560
 งบบริหารโครงการ จํานวน  30,000  บาท
ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤�
 - ผูบริหารสถานศึกษา และเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ สามารถจัดทําคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการ และรายงานความกาวหนารอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน ของ สพป.

นครศรีธรรมราช เขต 3 ไดอยางมีประสิทธิภาพ
¡Ô¨¡ÃÃÁ/ÇÔ¸Õ¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 1. ประชุมคณะกรรมการ ผูกํากับติดตามตัวชี้วัด และผูรับผิดชอบตัวชี้วัด เพื่อรับทราบ

นโยบายและแนวทางการดําเนินการ

 2. ประชมุคณะกรรมการผูรบัผดิชอบตวัชีวั้ด เพือ่สรุปและจดัทํารายงานผลการดําเนนิการ

 3. จัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองรอบ 2 การรายงานนําเสนอผาน

โปรแกรมระบบรายงานผลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ และระบบรายงานผลตัวชี้วัดตาม

แผนปฏิบัติราชการ 
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¼Å¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 - รอยละ 100 ของบุคลากรและสถานศึกษาในสังกัด สพป.นศ.3 ที่สามารถจัดทํา

คํารับรองการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองและสามารถรายงานผลการดําเนินงานไดอยาง

ครบถวนและทันเวลา

»˜ÞËÒ/ÍØ»ÊÃÃ¤
 - ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดบางคนไมไดศึกษาทําความเขาใจรายละเอียดการแนบเอกสาร

ตัวชี้วัดใหชัดเจน ทําใหการรายงานไมตรงประเด็นของ กพร. บางครั้งการรายงานอยูในระยะ

เวลากระชั้นชิดไมทันตามเวลาที่กําหนด ทําใหสงผลตอการใหคะแนนลดลง

¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð
 1. ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดไมศึกษารายละเอียดตัวชี้วัดใหชัดเจน และรายงานไมตรงตาม

เวลาที่กําหนด หรือสงขอมูลที่ยังไมไดผานการตรวจสอบความถูกตอง

 2. รองผูอํานวยการ ผูอํานวยการกลุม ควรไดมีการตรวจสอบ กํากับ ติดตามการ

รายงานขอมูลตามตัวชี้วัดที่รับผิดชอบอยางใกลชิด

10. â¤Ã§¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¤ÇÒÁà¢ŒÁá¢็§¢Í§¡ÅØ‹Áà¤Ã×Í¢‹ÒÂÊ¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒ
 งบบริหารโครงการ จํานวน  242,000  บาท

ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤�
 1. กลุมเครือขายสถานศึกษา จํานวน 29 กลุมเครือขาย มีความพรอม และมีความ

เขมแข็งในการบริหารจัดการศึกษา

 2. ประธานกรรมการกลุมเครือขายสถานศึกษา จํานวน 29 คน เขารวมประชุม 12 ครั้ง

มีความรูความเขาใจในนโยบาย ยุทธศาสตร จุดเนนการบริหารจัดการศึกษา

¡Ô¨¡ÃÃÁ/ÇÔ¸Õ¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 1. จัดสรรงบประมาณใหกลุมเครือขายสถานศึกษา เพื่อการบริหารจัดการและพัฒนา

คุณภาพการศึกษา

 2. ประชุมประธานกรรมการกลุมเครือขายสถานศึกษา จํานวน 2 ครั้ง 

 3. สรุป รายงานผล

¼Å¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 - รอยละ 90 ของกลุมเครือขายสถานศึกษาในสังกัด มีความเขมแข็ง มีความพรอม

และสามารถบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาในสังกัดไดอยางมีประสิทธิภาพ

»˜ÞËÒ/ÍØ»ÊÃÃ¤
 - กลุมเครือขายสถานศึกษาบางกลุม สงหลักฐานการเบิกจายลาชาไมทันตามเวลาที่กําหนด
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¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð
 - ควรมีมาตรการเรงรัดการเบิกจายของกลุมเครือขายสถานศึกษาใหทันตามเวลาที่

กําหนด
11. â¤Ã§¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÊํÒ¹Ñ¡§Ò¹µÒÁÁÒµÃ°Ò¹ÊํÒ¹Ñ¡§Ò¹à¢µ¾×้¹·Õ่¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
 งบบริหารโครงการ จํานวน  300,000  บาท
ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤�
 - เพื่อจัดทํารายงานการประเมินตนเองตามมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มีสภาพแวดลอมการทํางานท้ังภายในและภายนอกท่ีดี มีความเปนระเบียบเรียบรอย สถานที่

ทํางานนาอยูและนาทํางาน
¡Ô¨¡ÃÃÁ/ÇÔ¸Õ¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 1. ประชุมผูรับผิดชอบแตละมาตรฐาน

 2. รับการประเมินมาตรฐานเขตจาก สพฐ.

 3. จัดทําเอกสาร สรุป และรายงานผลการดําเนินงาน
¼Å¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 - รอยละ 90 ของความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ

ผูรับบริการที่มีตอสถานที่ทํางาน 

»˜ÞËÒ/ÍØ»ÊÃÃ¤  -

¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð  -

12. â¤Ã§¡ÒÃ»ÃÐªØÁºØ¤ÅÒ¡ÃÊํÒ¹Ñ¡§Ò¹à¢µ¾×้¹·Õ่¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ»ÃÐ¶ÁÈÖ¡ÉÒ
    ¹¤ÃÈÃÕ¸ÃÃÁÃÒª à¢µ 3
 งบบริหารโครงการ จํานวน  300,000  บาท
ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤�
 1. ผูบริหารสถานศกึษาและผูอาํนวยการกลุม จาํนวน 280 คน เขารวมประชมุ 2 ครัง้
มีความรู ความเขาใจในนโยบาย ยุทธศาสตร จุดเนนการบริหารจัดการศึกษา
 2. รองผูอํานวยการสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา และผูอาํนวยการกลุม จาํนวน 25 คน
เขารว่มประชมุ 2 คร้ัง มคีวามรู ความเขาใจในนโยบาย ยทุธศาสตร จุดเนนการบรหิารจดัการศึกษา
 3. เจาหนาทีส่ํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา จํานวน 100 คน เขารวมประชุม 2 ครั้ง
ความรู ความเขาใจในนโยบาย ยุทธศาสตร จุดเนนการบริหารจัดการศึกษา
¡Ô¨¡ÃÃÁ/ÇÔ¸Õ¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 1. ประชุมผูบริหารสถานศึกษา/ประธานกลุมเครือขายสถานศึกษา/รองผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา/ผูอํานวยการกลุมทุกกลุม และบุคลากรในสังกัด สพป.นศ.3
 2. สรุปรายงานผล
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¼Å¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 - ร้อยละ 95 ของผูบริหารสถานศึกษา/ประธานกลุมเครือขายสถานศึกษา/รองผู

อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/ผูอํานวยการกลุมทุกกลุม และบุคลากรในสังกัด

สพป.นศ.3 มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับนโยบายดานการจัดการศึกษาและสามารถปฏิบัติงาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

»˜ÞËÒ/ÍØ»ÊÃÃ¤  -

¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð  - 

13. â¤Ã§¡ÒÃ»ÃÐªØÁ¼ÙŒºÃÔËÒÃâÃ§àÃÕÂ¹àÍ¡ª¹ 
  (ยกเลิกโครงการเนื่องจากมีการเปลี่ยนโครงสรางของกระทรวงศึกษาธิการ)

14. â¤Ã§¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍºÀÒÂã¹
 งบบริหารโครงการ จํานวน  21,000  บาท
ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤�

 1. สงเสริมใหเกิดการบนัทกึบญัชแีละรายงานตามหนาทีค่วามรับผดิชอบ ทาํใหองคกร

ไดขอมูลหรือรายงานตามหนาที่ที่รับผิดชอบ และเปนพื้นฐานของหลักความโปรงใส

 2. สงเสริมใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานขององคกร เนื่อง

จากการตรวจสอบภายในเปนการประเมิน วิเคราะห เปรียบเทียบขอมูลทุกดานในการปฏิบัติงาน

ลดขั้นตอนที่ซํ้าซอน ใหเหมาะสมกับสถานการณ

 3. เพ่ือสรางความเขมแขง็ใหเครอืขายผูตรวจสอบภายใน สพป.นครศรธีรรมราช เขต 3

มีความเขมแข็ง มีขีดสมรรถนะในการปฏิบัติงานสูงขึ้น

¡Ô¨¡ÃÃÁ/ÇÔ¸Õ¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 1. จัดทําแผนการตรวจสอบประจาํป สาํหรบัหนวยรบัการตรวจ จาํนวน 50 หนวยรบัตรวจ

 2. ดําเนินการตรวจสอบภายใน หนวยรบัตรวจกลุมเปาหมาย ตามแผนการตรวจสอบ

ประจําป

 3. ผูตรวจสอบภายใน จํานวน 2 คน เขารับการประชุมเชิงปฏิบัติการ ดังนี้

  - หลักสูตรประกาศนยีบตัรผูตรวจสอบภายในภาครฐั (CGIA) ระหวางวนัที่

6-12 มีนาคม 2560 

  - การประชมุเชงิปฏบิตักิารเพือ่พฒันาผูตรวจสอบภายในสาํนกังานเขตพืน้ที่

การศึกษา เครือขายที่ 6 ระหวางวันที่ 12-14 กรกฎาคม 2560  ณ โรงแรมเรือนไทยในบาง

อ.เมือง จ.สุราษฎรธานี 
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¼Å¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 1. ดําเนินการตรวจสอบได จํานวน 49 หนวยรับตรวจ คิดเปนรอยละ 98 .00 

 2. รอยละ 100 ของผูตรวจสอบภายในที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง และสามารถ

นําความรูที่ไดรับไปปรับใช หรือประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

»˜ÞËÒ/ÍØ»ÊÃÃ¤  -

¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð  -
15. â¤Ã§¡ÒÃÂ¡Â‹Í§àªÔ´ªÙà¡ÕÂÃµÔ¢ŒÒÃÒª¡ÒÃ¤ÃÙáÅÐºØ¤ÅÒ¡Ã·Ò§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ´Õà´‹¹
    »ÃÐ¨ํÒ»‚ ¾.È.2560 

 งบบริหารโครงการ จํานวน  80,000  บาท
ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤�
 1. เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูที่มีความประพฤติดี

และปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความคิดริเริ่มสรางสรรคและมีผลงาน

ดีเดนเปนที่ประจักษ

 2. เพื่อสงเสริม สรางขวัญ และกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และสรางความศรัทธา ความเชื่อถือในวิชาชีพ สงผลใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น 

 3. เพื่อเปนแบบอยางที่ดีของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สพป.

นครศรีธรรมราช เขต 3 และบุคคลโดยทั่วไป
¡Ô¨¡ÃÃÁ/ÇÔ¸Õ¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 1. สรรหาและคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหไดรับรางวัลยกยอง

เชิดชูเกียรติ

 2. จัดทําโลรางวัล เกียรติบัตร และยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษาที่ผานการคัดเลือก

 3. สรุป รายงานผล
¼Å¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 1. รอยละ 10 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่ไดรับการยกยอง

เชิดชูเกียรติ

 2. รอยละ 80 ของขาราชการครูและบุคลากรทางศึกษาในสังกัดที่ไดรับการยกยอง

เชิดชูเกียรติ มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

»˜ÞËÒ/ÍØ»ÊÃÃ¤  -

¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð  -
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16. â¤Ã§¡ÒÃà¾Ô่Á»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾¡ÒÃºÃÔËÒÃ§Ò¹ºØ¤¤Å (¨Ñ´¨ŒÒ§à¨ŒÒË¹ŒÒ·Õ่ºÑ¹·Ö¡¢ŒÍÁÙÅ)
 งบบริหารโครงการ จํานวน  108,000  บาท
ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤�
 - เพื่อจัดจางเจาหนาที่บันทึกขอมูล จํานวน 1 คน ชวยปฏิบัติงานดานการขอกําหนด

ตําแหนงใหสูงขึ้นของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  
¡Ô¨¡ÃÃÁ/ÇÔ¸Õ¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 - จัดจางเจาหนาที่บันทึกขอมูล จํานวน 1 คน ปฏิบัติงานดานการขอกําหนดตําแหนง

ใหสูงขึ้นของขาราชการครูลุบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
¼Å¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 1. เจาหนาที่บันทึกขอมูลชวยปฏิบัติงานดานการขอกําหนดตําแหนง

 2. รอยละ 85 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ขอกําหนดตําแหนง

ผานเกณฑการประเมินและไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น

»˜ÞËÒ/ÍØ»ÊÃÃ¤  -

¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð  - 

17. â¤Ã§¡ÒÃàÊÃÔÁÊÃŒÒ§»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾ãËŒ¢ŒÒÃÒª¡ÒÃ¤ÃÙáÅÐºØ¤ÅÒ¡Ã·Ò§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ

àÅ×่Í¹ÇÔ·Â°Ò¹ÐÊÙ§¢Ö้¹
 งบบริหารโครงการ จํานวน  100,000  บาท

ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤�
 -  เพื่อสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ไดรับการประเมิน

เลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น  

¡Ô¨¡ÃÃÁ/ÇÔ¸Õ¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹

 1. ตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐานผูยื่นคําขอ

 2. แตงตั้งคณะกรรมการชุดที่ 1 (ประเมินดานที่ 1 ดานที่ 2 และดานที่ 3)

 3. ดําเนินการประเมินดานที่ 1 และดานที่ 2

 4. แตงตั้งกรรมการชุดที่ 2 (ประเมินดานที่ 3)

 5. ดําเนินการประเมินดานที่ 3

 6. แตงตั้งเพื่อเลื่อนเปนวิทยฐานะที่สูงขึ้น

 7. สรุป รายงานผล
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¼Å¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 1. รอยละ 85 ของบุคลากรกลุมเปาหมายท่ีขอรับการประเมินไดรับการแตงตั้งเพื่อ

เลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น

 2. รอยละ 100 ของบุคลากรกลุมเปาหมายที่ไดรับการเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น มีขวัญ

กําลังใจ มีความมุงมั่นในการพัฒนานักเรียนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

»˜ÞËÒ/ÍØ»ÊÃÃ¤  -

¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð  -

18. â¤Ã§¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾áÅÐ»ÃÐÊÔ·¸Ô¼Å¡ÒÃ» Ô̄ºÑµÔ§Ò¹¢Í§¼ÙŒÍํÒ¹ÇÂ¡ÒÃ
    Ê¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒ
 งบบริหารโครงการ จํานวน  70,000  บาท
ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤�
 - เพื่อประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของผูอํานวยการสถาน

ศึกษาในสังกัด ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
¡Ô¨¡ÃÃÁ/ÇÔ¸Õ¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 1. ประชุมคณะทํางานสรางหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการดําเนินงาน ครั้งที่ 1

วันที่ 6 มีนาคม 2560 ณ หองประชุม สพป.นครศรีธรรมราช เขต 3 และครั้งที่ 2 วันที่ 27

สิงหาคม 2560 

ณ หองประชุม สพป.นครศรีธรรมราช เขต 3

 2. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของผูอํานวยการสถานศึกษา

ในสังกัด โดยติดตามผลการปฏิบัติงาน ครั้งที่ 1 ระหวางวันที่ 1-31 มีนาคม 2560 และ ครั้งที่ 2

ระหวางวันที่ 1-30 กันยายน 2560
¼Å¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 - รอยละ 100 ของผูบริหารสถานศึกษาที่ผานการประเมิน มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลตามหลักเกณฑที่กําหนด  ดังนี้

 ครั้งที่ 1 ผลการประเมินระดับดีเดน  90 - 100 %  จํานวน  238  คน

  ผลการประเมินเปนที่ยอมรับได  60 – 89 % จํานวน     6  คน

 ครั้งที่ 2 ผลการประเมินระดับดีเดน  90 - 100 %  จํานวน  237  คน

  ผลการประเมินเปนที่ยอมรับได  60 – 89 % จํานวน     3  คน 

»˜ÞËÒ/ÍØ»ÊÃÃ¤  -

¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð  -
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17. â¤Ã§¡ÒÃàÊÃÔÁÊÃŒÒ§»ÃÐÊÔ·¸ÔãËŒ¢ŒÒÃÒª¡ÒÃ¤ÃÙáÅÐºØ¤ÅÒ¡Ã·Ò§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒàÅ×Í่¹
     ÇÔ·Â°Ò¹ÐÊÙ§¢Ö้¹
 งบบริหารโครงการ จํานวน  100,000  บาท
ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤�
 -  เพือ่สงเสรมิใหขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาในสงักัด ไดรบัการประเมนิ

เลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น  
¡Ô¨¡ÃÃÁ/ÇÔ¸Õ¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 1. ตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐานผูยื่นคําขอ
 2. แตงตั้งคณะกรรมการชุดที่ 1 (ประเมินดานที่ 1 ดานที่ 2 และดานที่ 3)
 3. ดําเนินการประเมินดานที่ 1 และดานที่ 2
 4. แตงตั้งกรรมการชุดที่ 2 (ประเมินดานที่ 3)
 5. ดําเนินการประเมินดานที่ 3
 6. แตงตั้งเพื่อเลื่อนเปนวิทยฐานะที่สูงขึ้น
 7. สรุป รายงานผล
¼Å¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 1. รอยละ 85 ของบุคลากรกลุมเปาหมายท่ีขอรับการประเมินไดรับการแตงตั้งเพื่อ

เลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น

 2. รอยละ 100 ของบุคลากรกลุมเปาหมายท่ีไดรับการเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น มีขวัญ

กําลังใจ มีความมุงมั่นในการพัฒนานักเรียนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

»˜ÞËÒ/ÍØ»ÊÃÃ¤  -

¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð  -

18. â¤Ã§¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾áÅÐ»ÃÐÊÔ·¸Ô¼Å¡ÒÃ» Ô̄ºÑµÔ§Ò¹¢Í§¼ÙŒÍÒํ¹ÇÂ¡ÒÃ
     Ê¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒ
 งบบริหารโครงการ จํานวน  70,000  บาท
ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤�
 - เพื่อประเมินประสิทธภิาพและประสทิธิผลการปฏิบติังานของผูอาํนวยการสถานศึก

ษาในสังกัดประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
 ¡Ô¨¡ÃÃÁ/ÇÔ¸Õ¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 1. ประชมุคณะทาํงานสรางหลกัเกณฑและวธิกีารประเมนิผลการดาํเนนิงาน ครัง้ที ่1
วันที่ 6 มีนาคม 2560 ณ หองประชุม สพป.นครศรีธรรมราช เขต 3 
 2. ประเมนิประสทิธภิาพและประสทิธผิลการปฏิบตังิานของผูอาํนวยการสถานศึกษา
ในสงักดั โดยตดิตามผลการปฏบิตังิาน ครัง้ที ่1 ระหวางวนัที ่1-31 มนีาคม 2560 และครัง้ท่ี 2
ระหวางวันที่ 1-30 กันยายน 2560
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¼Å¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 - รอยละ 100 ของผูบริหารสถานศึกษาที่ผานการประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิ
ผลตามหลักเกณฑที่กําหนด
 - ผูบริหารสถานศึกษาที่ผานการประเมิน มีขวัญ กําลังใจในการปฏิบัติหนาที่
»˜ÞËÒ/ÍØ»ÊÃÃ¤  - 
¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð  -
19. โครงการการจัดงานวันครูในสวนภูมิภาค ประจําป พ.ศ.2560
 งบบริหารโครงการ จํานวน  30,000  บาท
ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤�
 - เพื่อประกอบพิธีระลึกถึงคุณบูรพาจารย และเสริมสรางความรัก ความสามัคคี
ผูประกอบวิชาชีพครูดวยกัน
¡Ô¨¡ÃÃÁ/ÇÔ¸Õ¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 1. ประชุมผูประสานงานการจัดงานวันครู วันที่ 12 มกราคม 2560  ณ สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3
 2. จัดกิจกรรมงานวันครูในวันที่ 16 มกราคม 2560 ณ สถานที่ตาง ๆ ดังนี้
  1. อําเภอเชียรใหญ ณ โรงเรียนเชียรใหญ
  2. อําเภอปากพนัง ณ โรงเรียนปากพนัง
  3. อําเภอหัวไทร ณ โรงเรียนหัวไทร(เรือนประชาบาล)
  4. อําเภอชะอวด ณ โรงเรียนชะอวดวิทยาคาร
  5. อําเภอจุฬาภรณ ณ โรงเรียนมัธยมศึกษาจุฬาภรณ
  6. อําเภอรอนพิบูลย ณ โรงเรียนมัธยมวีรศิลปน
¼Å¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 1. รอยละ 100 ของผูประกอบวิชีพครูทางการศึกษา ไดเขารวมกิจกรรมงานวันครู
 2. รอยละ 100 ของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา มีความพึงพอใจในการจัดงาน
กิจกรรมวันครู
»˜ÞËÒ/ÍØ»ÊÃÃ¤  - 
¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð  - 
20. â¤Ã§¡ÒÃ¡ÕÌÒÊÑÁ¾Ñ¹¸� 5 à¢µ¾×้¹·Õ่¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ (Â¡àÅÔ¡â¤Ã§¡ÒÃ)

21. â¤Ã§¡ÒÃ¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹ÊํÒ¹Ñ¡§Ò¹ÅÙ¡àÊ×Íà¢µ¾×้¹·Õ่¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ 
ประจําปงบประมาณ 2560
 งบบริหารโครงการ จํานวน  20,400  บาท
ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤�
 - เพื่อจัดจางลูกจางชวยปฏิบัติงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษา
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¡Ô¨¡ÃÃÁ/ÇÔ¸Õ¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 - จัดจางลูกจางชวยปฏิบัติงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษา จํานวน 1 คน 
¼Å¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 1. รอยละ 100 ของการบรหิารกิจการลกูเสือเปนไปอยางมปีระสทิธิภาพตามพระราช

บัญญัติลูกเสือ พ.ศ.2551

 2. รอยละ 100 ของการดําเนินงานดานลูกเสือของเขตพื้นที่การศึกษาที่สงผลดาน

การพัฒนากิจกรรมลูกเสือของสถานศึกษาในสังกัด

»˜ÞËÒ/ÍØ»ÊÃÃ¤  -

¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð  -  

22. â¤Ã§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¤Ø³ÀÒ¾Ê¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒÊÙ‹¤ÇÒÁà»š¹àÅÔÈ (Â¡àÅÔ¡â¤Ã§¡ÒÃ)

23. â¤Ã§¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃºÃÔËÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ ¡ÒÃÈÒÊ¹ÒáÅÐ¡ÒÃÇÑ²¹¸ÃÃÁ
     ´ŒÒ¹¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒáÅÐàÊÃÔÁÊÃŒÒ§ÈÑ¡ÂÀÒ¾¤¹
 งบบริหารโครงการ จํานวน  1,000,000  บาท

ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤�
 - เพื่อสนับสนุนงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมการจัดการศึกษาตามนโยบายจําเปน

เรงดวนของสถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3

¡Ô¨¡ÃÃÁ/ÇÔ¸Õ¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 - จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม

นโยบาย ความจาํเปนเรงดวน ของสถานศกึษาและสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา เชน สนบัสนนุ

งบประมาณโครงการจัดงานวันครูในสวนภูมิภาค ประจําป พ.ศ.2560 จํานวน 30,000 บาท

และสนบัสนนุงบประมาณโครงการงานศลิปหตัถกรรมนกัเรยีนระดับชาต ิจาํนวน 330,000 บาท

เปนตน

¼Å¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 - รอยละ 100 ของกจิกรรม/โครงการทีเ่ปนประโยชนดานการจดัการศกึษาไดรบัการ

สนับสนุนดานงบประมาณ ทาํใหผูเรยีนไดรบัการพัฒนาใหสอดคลองตามนโยบายที ่สพฐ.กําหนด

»˜ÞËÒ/ÍØ»ÊÃÃ¤  -

¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð  -
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 2. ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลัน่กรองโครงการประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2561
 3. ประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561
ระหวางวันที่ 19 -21 ตุลาคม 2560 ณ หองประชุมเลคเทอเรซ รีสอรท อ.ละงู จ.สตูล
 4. นําเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช
 5. จัดทาํรายงานผลการดาํเนนิงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2560 และแผนปฏิบตักิาร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560
 6. ติดตามผลการดําเนินโครงการรายไตรมาส
¼Å¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 1. รอยละ 80 ของผูบรหิารทีใ่ชรายงานผลการดาํเนนิงาน และแผนปฏบิติัการประจาํป
งบประมาณ พ.ศ.2560 เพ่ือวางแผน ควบคุม กํากับ และติดตามผลการบริหารจัดการ เพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
 2. รอยละ 80 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ใชรายงานผลการ
ดําเนินงาน และแผนปฏิบัติการประจําปฯ เปนเครื่องมือในการดําเนินงานขับเคลื่อนนโยบาย
กลยุทธ จุดเนนสูการปฏิบัติ
»˜ÞËÒ/ÍØ»ÊÃÃ¤
 - การติดตามการรายงานโครงการในแตละไตรมาส ไมไดตามระยะเวลาที่กําหนด
สงผลใหการสรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการในแตละไตรมาสลาชา

¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð
 - ผูอํานวยการกลุม และรองทีรั่บผดิชอบกลุมตาง ๆ ใหความชวยเหลอืในการประสาน
กับผูรับผิดชอบโครงการใหเปนไปตามปฎิทินที่กําหนด

2. â¤Ã§¡ÒÃ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò´ÙáÅÃÐººà¤Ã×Í¢‹ÒÂà·¤â¹âÅÂÕÊÒÃÊ¹à·È Ê¾».¹È.3
 งบบริหารโครงการ จํานวน  192,000  บาท
ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤�
 1. หนวย/กลุมตาง ๆ ใน สพป.นครศรีธรรมราช เขต 3 ทุกกลุมสามารถใชงานระบบ 
e-office ปฏิบัติงานอื่นผานระบบ internet และระบบคอมพิวเตอรไดอยางสะดวก รวดเร็ว
 2. สพป.นครศรีธรรมราช เขต 3 และโรงเรียนในสังกัด สามารถติดตอส่ือสาร ผาน
ระบบ e-office และปฏิบัติงานอื่นผานระบบ internet ไดอยางสะดวก รวดเร็ว

¡Ô¨¡ÃÃÁ/ÇÔ¸Õ¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 - จัดจางผูดแูลระบบเครอืขายของ สพป.นครศรธีรรมราช เขต 3 ทีส่ามารถใชงานผาน
ระบบเครือขายไดอยางมีประสิทธิภาพ

¼Å¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 - ระบบเครือขายของหนวยงานมปีระสทิธิภาพ สงผลตอการบรหิารจดัการและการพฒันา
คุณภาพการศึกษา ของ สพป.นครศรีธรรมราช เขต 3
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»˜ÞËÒ/ÍØ»ÊÃÃ¤  -

¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð  -  

3. â¤Ã§¡ÒÃ¡ÒÃ»ÃÐªØÁàªÔ§» Ô̄ºÑµÔ¡ÒÃ ¡ÒÃµÔ´µÒÁáÅÐ»ÃÐàÁÔ¹¼Å¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹µÒÁ
¡ÅÂØ·¸� Ê¾°. ¡ÒÃÃÒÂ§Ò¹¡ÒÃµÃÇ¨ÃÒª¡ÒÃµÒÁ¹âÂºÒÂÃÑ°ºÒÅáÅÐ¡ÃÐ·ÃÇ§ÈÖ¡ÉÒ¸Ô¡ÒÃ
 งบบริหารโครงการ จาํนวน  50,000  บาท
ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤�
 - เพื่อเปนการเตรียมความพรอมกับการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตาม

กลยทุธของหนวยงานตนสังกดั ใหเกดิประสทิธภิาพ และสามารถจดัทาํรายงานการตรวจราชการ

ของผูตรวจราชการตามนโยบายรัฐบาล รายงานการตรวจราชการตามนโยบายตรวจราชการ

กระทรวงศึกษาธิการไดอยางถูกตอง มีขอมูลชัดเจน 
¡Ô¨¡ÃÃÁ/ÇÔ¸Õ¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 1. ประชมุผูอาํนวยการ, รองผูอาํนวยการ และผูอํานวยการกลุมทกุกลุม เพือ่วางแผน

การเตรยีมความพรอมและจดัทาํรายงานผลการตดิตาม

 2. แจงสถานศกึษารายงานผลการดาํเนนิงานสวนทีเ่กีย่วของ

 3. ประชมุคณะกรรมการเตรียมความพรอมรบัการตดิตามและประเมนิผลการดาํเนนิงาน

ตามกลยทุธ

 4. จดัทาํเอกสารรายงานผลการดาํเนนิงาน

 5. รับการตดิตามจากหนวยงานตนสงักดั
¼Å¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 1. ร้อยละ 90 ของเจาหนาที่ผูรับผิดชอบตามประเด็นตาง ๆ ในยุทธศาสตร และ

ผูเก่ียวของ มีสวนรวมในการวางแผน และรายงานผลการดําเนินงานตามประเด็นการประเมิน

และการตรวจราชการที่กําหนด

 2. รอยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด ที่มีความตระหนักและรวมมือกับขับเคลื่อน

การบรหิาร    ทีส่อดคลองกับยทุธศาสตรของ สพฐ.

»˜ÞËÒ/ÍØ»ÊÃÃ¤  - 

¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð  - 
4. â¤Ã§¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃºÃÔËÒÃ¨Ñ´¡ÒÃâÃ§àÃÕÂ¹¢¹Ò´àÅ็¡
 งบบริหารโครงการ จาํนวน  300,000  บาท
ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤�
 1. เพ่ือใหโรงเรยีนขนาดเลก็ไดบรหิารจดัการการเรยีนการสอนตามรูปแบบทีเ่หมาะสม

 2. เพ่ือใหโรงเรยีนขนาดเลก็ไดพฒันาและยกระดบัคณุภาพใหสูงข้ึน
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 3. เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรู ตามกลุ มสาระครบทุกกลุ มสาระ และสามารถจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น

¡Ô¨¡ÃÃÁ/ÇÔ¸Õ¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 1. ลงพื้นที่สรางความเขาใจกับชุมชนในการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก

 2. ดําเนินการควบรวมโรงเรียนขนาดเล็กกับโรงเรียนดีใกลบาน(แมเหล็ก)

 3. จัดสรรคาพาหนะรับ-สงนักเรียน ใหกับโรงเรียนที่ดําเนินการควบรวมโรงเรียน

ขนาดเล็กกับโรงเรียนดีใกลบาน(แมเหล็ก)

 4. สรุป รายงานผล

¼Å¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 1. โรงเรียนขนาดเล็กสามารถบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพผูเรียน ดวยรูปแบบ

ที่หลากหลาย สอดคลองและตรงตามบริบทของโรงเรียนขนาดเล็ก

 2. โรงเรียนขนาดเล็กมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น

 3. โรงเรียนขนาดเลก็ทีม่าเรยีนรวม นกัเรยีนไดรบัโอกาสและเขาถงึบรกิารทางการศกึษา
»˜ÞËÒ/ÍØ»ÊÃÃ¤
 - นโยบายการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กปรับเปลี่ยนบอย 
¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð
 - หนวยงานตนสังกัด ควรมีนโยบายการบรหิารจดัการโรงเรียนขนาดเลก็อยางตอเนือ่ง   

5. â¤Ã§¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÃÐºº»ÃÐ¡Ñ¹¤Ø³ÀÒ¾ÀÒÂã¹Ê¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒãËŒà¢ŒÁá¢็§¾ÃŒÍÁ¡Ñº
¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹ÀÒÂ¹Í¡â´ÂÁØ‹§à¹Œ¹¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒâÃ§àÃÕÂ¹µŒ¹áºº
 งบบริหารโครงการ จํานวน  200,000  บาท
ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤�

 1. เพื่อติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยตนสังกัดทุกโรงเรียน

 2. เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใหเขมแข็ง 

 3. เพื่อพัฒนาโรงเรียนตนแบบระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

 4. เพื่อถายทอดการเปนตนแบบระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดย

การผลิตสื่อวีดีทัศน สําหรับสถานศึกษาทุกโรงเรียน

 5. เพื่อขยายผลการพัฒนาโรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดใหมีระบบประกันคุฯภาพ

ภายในที่เขมแข็งพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก
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¡Ô¨¡ÃÃÁ/ÇÔ¸Õ¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 1. ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาโดยตนสังกัด 
 2. พัฒนาโรงเรยีนตนแบบระบบการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา จํานวน 4 โรงเรยีน
 3. จัดทํารายงานผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา
 4. นิเทศ และประเมินระบบประกันคุณภาพโรงเรียนตนแบบ
 5. ผลิตสื่อวีดีทัศนเพื่อการขยายผลการพัฒนาไปยังสถานศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัด
 6. สรุป รายงานผล
¼Å¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 1. รอยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดไดรับการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพโดย
ตนสังกัดและมีการดําเนินงานที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา
 2. จํานวนสถานศึกษาตนแบบระบบประคุณภาพภายในสถานศึกษา ที่พรอมจะเปน
ตนแบบใหสถานศึกษาในสังกัดได
 3. รอยละของสถานศึกษาในสังกัดมีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เขมแข็งพรอม
รับการประเมินคุณภาพภายนอก
»˜ÞËÒ/ÍØ»ÊÃÃ¤
 - การติดตามตรวจสอบคุณภาพ มีคณะกรรมการจาก สพป.นครศรีธรรมราช เขต 3
จํานวนนอย การออกติดตามไมทันตามเวลาที่กําหนดไว 
¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð
 - ควรพัฒนาบุคลากรในสังกัดใหมีความรู ความเขาใจในเรื่องการประกันคุณภาพ

การศึกษา และรวมเปนคณะกรรมการติดตามตรวจสอบโยเขตพื้นที่ 
6. â¤Ã§¡ÒÃ¢Ñºà¤Å×Í่¹ËÅÑ¡»ÃÑªÞÒ¢Í§àÈÃÉ°¡Ô̈ ¾Íà¾ÕÂ§ÊÙ‹Ê¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒ (Â¡àÅÔ¡â¤Ã§¡ÒÃ)

7. â¤Ã§¡ÒÃµÔ´µÒÁ µÃÇ¨ÊÍº »ÃÐàÁÔ¹¼ÅáÅÐ¹Ôà·È¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ·Õ่ÁÕ
»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾ 
โดย ก.ต.ป.น.

 งบบริหารโครงการ จํานวน  42,000  บาท
ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤�
 1. เพื่อประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา

คณะทํางาน จํานวน 11 คน

 2. เพื่อประชุมคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา

และคณะทํางาน จํานวน 137 คน

 3. เพื่อคณะกรรมการและอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษา ไดนิเทศโรงเรียนในสังกัด สพฐ. และโรงเรียนสังกัดเอกชนไดทั่วถึง

34

¡Ô¨¡ÃÃÁ/ÇÔ¸Õ¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹

 1. จัดทําเอกสารเสนอคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการ

ศึกษา(ก.ต.ป.น.) 

 2. ประชุมคณะกรรมการ/อนกุรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนเิทศการศกึษา

 3. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาโรงเรียนในสังกัด สพฐ. และ

โรงเรียนสังกัดเอกชน

 4. วิเคราะหผล สรุปและรายงานผล 
¼Å¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹

 1. รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด ไดรับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ

นิเทศการศึกษา ครบทั้ง 4 ดาน 

 2. รอยละ 100 ของโรงเรียนสังกัดเอกชน ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ขึ้นไป ไดรับ

การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ครบทั้ง 4 ดาน
»˜ÞËÒ/ÍØ»ÊÃÃ¤

 - ภาระงานของศกึษานเิทศกมมีากไมสามารถออกตดิตามไดทัว่ถงึตามปฏทินิท่ีกาํหนด
¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð

 - ควรกําหนดรูปแบบกรอบงานการติดตาม ลดขั้นตอนตาง ๆ ใหงาย และสะดวก

ตอการติดตามในครั้งตอไป 

8. â¤Ã§¡ÒÃ»ÃÐªÒÊÑÁ¾Ñ¹¸� Ê¾».¹¤ÃÈÃÕ¸ÃÃÁÃÒª à¢µ 3

 งบบริหารโครงการ จํานวน  80,000  บาท

ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤�

 - สถานศึกษา/บุคลากร/นักเรียน และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ มีความรู ความเขาใจใน

กรอบนโยบาย ยทุธศาสตร เพือ่นาํไปสูการปฏบิตัทิีถ่กูตองตามเจตนารมณการจัดการศกึษา

¡Ô¨¡ÃÃÁ/ÇÔ¸Õ¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹

 1. เสนอขอมลูขาวความเคลือ่นไหวการบรหิารจดัการศกึษา การจัดกจิกรรมวันสาํคญั

ประสานความรวมมือในการนําเสนอขาวทั้งในทองถิ่นและสวนกลาง

 2. จัดทําทําเนียบผูบริหาร

 3. สรุปรายงานผล
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¼Å¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 1. รอยละ 90 ของกลุมและสถานศึกษาในสังกัดสามารถปฏิบัติตามนโยบายและ

ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. และ สพป.นศ.3 และดําเนินการบรรลุเปาหมาย

ไดอยางมปีระสทิธภิาพ ไปสูความรวมมอืในการพัฒนาคณุภาพการศกึษาขององคกรสูมาตรฐาน

การศึกษา

 2. รอยละ 80 ของผลการดําเนินงานของหนวยงาน สถานศึกษา ตลอดจนผูบริหาร

การศึกษา ผูบริหารสถานศกึษา ครแูละบคุลากรทางการศกึษาทีป่ระสบผลสาํเรจ็ไดรบัการเผยแพร

และประชาสมัพนัธ ใหสาธารณชนทราบ โดยผานสือ่ตาง ๆ ทัง้สือ่ขององคกรภาครฐัและองคกร

เอกชน

 3. รอยละ 85 ของผูมีสวนไดสวนเสียจากการจัดการศึกษาของ สพป.นศ.3 และ

สถานศึกษา มีความเขาใจและแสดงออกซึ่งความรวมมือ รวมใจ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของเด็กและเยาวชนมากขึ้น
»˜ÞËÒ/ÍØ»ÊÃÃ¤
 - การขับเคลื่อนกิจกรรมของงานประชาสัมพันธ ตามโครงการยังไมครอบคลุมและ

มีประสิทธิภาพดีเทาที่ควร เนื่องจากขาดผูปฏิบัติงานดานการประชาสัมพันธ 
¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð
 - จัดสรรบุคลากรผูปฏิบัติงานดานประชาสัมพันธตามกรอบอัตรากําลัง 

9. â¤Ã§¡ÒÃ¡ÒÃ¨Ñ´·ํÒ¤ํÒÃÑºÃÍ§¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔÃÒª¡ÒÃ »ÃÐ¨ํÒ»‚§º»ÃÐÁÒ³ 2560
 งบบริหารโครงการ จํานวน  30,000  บาท
ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤�
 - ผูบริหารสถานศึกษา และเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ สามารถจัดทําคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการ และรายงานความกาวหนารอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน ของ สพป.

นครศรีธรรมราช เขต 3 ไดอยางมีประสิทธิภาพ
¡Ô¨¡ÃÃÁ/ÇÔ¸Õ¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 1. ประชุมคณะกรรมการ ผูกํากับติดตามตัวชี้วัด และผูรับผิดชอบตัวชี้วัด เพื่อรับทราบ

นโยบายและแนวทางการดําเนินการ

 2. ประชมุคณะกรรมการผูรบัผดิชอบตวัชีวั้ด เพือ่สรุปและจดัทํารายงานผลการดําเนนิการ

 3. จัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองรอบ 2 การรายงานนําเสนอผาน

โปรแกรมระบบรายงานผลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ และระบบรายงานผลตัวชี้วัดตาม

แผนปฏิบัติราชการ 
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¼Å¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 - รอยละ 100 ของบุคลากรและสถานศึกษาในสังกัด สพป.นศ.3 ที่สามารถจัดทํา

คํารับรองการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองและสามารถรายงานผลการดําเนินงานไดอยาง

ครบถวนและทันเวลา

»˜ÞËÒ/ÍØ»ÊÃÃ¤
 - ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดบางคนไมไดศึกษาทําความเขาใจรายละเอียดการแนบเอกสาร

ตัวชี้วัดใหชัดเจน ทําใหการรายงานไมตรงประเด็นของ กพร. บางครั้งการรายงานอยูในระยะ

เวลากระชั้นชิดไมทันตามเวลาที่กําหนด ทําใหสงผลตอการใหคะแนนลดลง

¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð
 1. ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดไมศึกษารายละเอียดตัวชี้วัดใหชัดเจน และรายงานไมตรงตาม

เวลาที่กําหนด หรือสงขอมูลที่ยังไมไดผานการตรวจสอบความถูกตอง

 2. รองผูอํานวยการ ผูอํานวยการกลุม ควรไดมีการตรวจสอบ กํากับ ติดตามการ

รายงานขอมูลตามตัวชี้วัดที่รับผิดชอบอยางใกลชิด

10. â¤Ã§¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¤ÇÒÁà¢ŒÁá¢็§¢Í§¡ÅØ‹Áà¤Ã×Í¢‹ÒÂÊ¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒ
 งบบริหารโครงการ จํานวน  242,000  บาท

ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤�
 1. กลุมเครือขายสถานศึกษา จํานวน 29 กลุมเครือขาย มีความพรอม และมีความ

เขมแข็งในการบริหารจัดการศึกษา

 2. ประธานกรรมการกลุมเครือขายสถานศึกษา จํานวน 29 คน เขารวมประชุม 12 ครั้ง

มีความรูความเขาใจในนโยบาย ยุทธศาสตร จุดเนนการบริหารจัดการศึกษา

¡Ô¨¡ÃÃÁ/ÇÔ¸Õ¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 1. จัดสรรงบประมาณใหกลุมเครือขายสถานศึกษา เพื่อการบริหารจัดการและพัฒนา

คุณภาพการศึกษา

 2. ประชุมประธานกรรมการกลุมเครือขายสถานศึกษา จํานวน 2 ครั้ง 

 3. สรุป รายงานผล

¼Å¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 - รอยละ 90 ของกลุมเครือขายสถานศึกษาในสังกัด มีความเขมแข็ง มีความพรอม

และสามารถบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาในสังกัดไดอยางมีประสิทธิภาพ

»˜ÞËÒ/ÍØ»ÊÃÃ¤
 - กลุมเครือขายสถานศึกษาบางกลุม สงหลักฐานการเบิกจายลาชาไมทันตามเวลาที่กําหนด
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¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð
 - ควรมีมาตรการเรงรัดการเบิกจายของกลุมเครือขายสถานศึกษาใหทันตามเวลาที่

กําหนด
11. â¤Ã§¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÊํÒ¹Ñ¡§Ò¹µÒÁÁÒµÃ°Ò¹ÊํÒ¹Ñ¡§Ò¹à¢µ¾×้¹·Õ่¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
 งบบริหารโครงการ จํานวน  300,000  บาท
ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤�
 - เพื่อจัดทํารายงานการประเมินตนเองตามมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มีสภาพแวดลอมการทํางานท้ังภายในและภายนอกท่ีดี มีความเปนระเบียบเรียบรอย สถานที่

ทํางานนาอยูและนาทํางาน
¡Ô¨¡ÃÃÁ/ÇÔ¸Õ¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 1. ประชุมผูรับผิดชอบแตละมาตรฐาน

 2. รับการประเมินมาตรฐานเขตจาก สพฐ.

 3. จัดทําเอกสาร สรุป และรายงานผลการดําเนินงาน
¼Å¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 - รอยละ 90 ของความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ

ผูรับบริการที่มีตอสถานที่ทํางาน 

»˜ÞËÒ/ÍØ»ÊÃÃ¤  -

¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð  -

12. â¤Ã§¡ÒÃ»ÃÐªØÁºØ¤ÅÒ¡ÃÊํÒ¹Ñ¡§Ò¹à¢µ¾×้¹·Õ่¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ»ÃÐ¶ÁÈÖ¡ÉÒ
    ¹¤ÃÈÃÕ¸ÃÃÁÃÒª à¢µ 3
 งบบริหารโครงการ จํานวน  300,000  บาท
ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤�
 1. ผูบริหารสถานศกึษาและผูอาํนวยการกลุม จาํนวน 280 คน เขารวมประชมุ 2 ครัง้
มีความรู ความเขาใจในนโยบาย ยุทธศาสตร จุดเนนการบริหารจัดการศึกษา
 2. รองผูอํานวยการสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา และผูอาํนวยการกลุม จาํนวน 25 คน
เขารว่มประชมุ 2 คร้ัง มคีวามรู ความเขาใจในนโยบาย ยทุธศาสตร จุดเนนการบรหิารจดัการศึกษา
 3. เจาหนาทีส่ํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา จํานวน 100 คน เขารวมประชุม 2 ครั้ง
ความรู ความเขาใจในนโยบาย ยุทธศาสตร จุดเนนการบริหารจัดการศึกษา
¡Ô¨¡ÃÃÁ/ÇÔ¸Õ¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 1. ประชุมผูบริหารสถานศึกษา/ประธานกลุมเครือขายสถานศึกษา/รองผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา/ผูอํานวยการกลุมทุกกลุม และบุคลากรในสังกัด สพป.นศ.3
 2. สรุปรายงานผล
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¼Å¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 - ร้อยละ 95 ของผูบริหารสถานศึกษา/ประธานกลุมเครือขายสถานศึกษา/รองผู

อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/ผูอํานวยการกลุมทุกกลุม และบุคลากรในสังกัด

สพป.นศ.3 มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับนโยบายดานการจัดการศึกษาและสามารถปฏิบัติงาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

»˜ÞËÒ/ÍØ»ÊÃÃ¤  -

¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð  - 

13. â¤Ã§¡ÒÃ»ÃÐªØÁ¼ÙŒºÃÔËÒÃâÃ§àÃÕÂ¹àÍ¡ª¹ 
  (ยกเลิกโครงการเนื่องจากมีการเปลี่ยนโครงสรางของกระทรวงศึกษาธิการ)

14. â¤Ã§¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍºÀÒÂã¹
 งบบริหารโครงการ จํานวน  21,000  บาท
ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤�

 1. สงเสริมใหเกิดการบนัทกึบญัชแีละรายงานตามหนาทีค่วามรับผดิชอบ ทาํใหองคกร

ไดขอมูลหรือรายงานตามหนาที่ที่รับผิดชอบ และเปนพื้นฐานของหลักความโปรงใส

 2. สงเสริมใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานขององคกร เนื่อง

จากการตรวจสอบภายในเปนการประเมิน วิเคราะห เปรียบเทียบขอมูลทุกดานในการปฏิบัติงาน

ลดขั้นตอนที่ซํ้าซอน ใหเหมาะสมกับสถานการณ

 3. เพ่ือสรางความเขมแขง็ใหเครอืขายผูตรวจสอบภายใน สพป.นครศรธีรรมราช เขต 3

มีความเขมแข็ง มีขีดสมรรถนะในการปฏิบัติงานสูงขึ้น

¡Ô¨¡ÃÃÁ/ÇÔ¸Õ¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 1. จัดทําแผนการตรวจสอบประจาํป สาํหรบัหนวยรบัการตรวจ จาํนวน 50 หนวยรบัตรวจ

 2. ดําเนินการตรวจสอบภายใน หนวยรบัตรวจกลุมเปาหมาย ตามแผนการตรวจสอบ

ประจําป

 3. ผูตรวจสอบภายใน จํานวน 2 คน เขารับการประชุมเชิงปฏิบัติการ ดังนี้

  - หลักสูตรประกาศนยีบตัรผูตรวจสอบภายในภาครฐั (CGIA) ระหวางวนัที่

6-12 มีนาคม 2560 

  - การประชมุเชงิปฏบิตักิารเพือ่พฒันาผูตรวจสอบภายในสาํนกังานเขตพืน้ที่

การศึกษา เครือขายที่ 6 ระหวางวันที่ 12-14 กรกฎาคม 2560  ณ โรงแรมเรือนไทยในบาง

อ.เมือง จ.สุราษฎรธานี 
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¼Å¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 1. ดําเนินการตรวจสอบได จํานวน 49 หนวยรับตรวจ คิดเปนรอยละ 98 .00 

 2. รอยละ 100 ของผูตรวจสอบภายในที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง และสามารถ

นําความรูที่ไดรับไปปรับใช หรือประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

»˜ÞËÒ/ÍØ»ÊÃÃ¤  -

¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð  -
15. â¤Ã§¡ÒÃÂ¡Â‹Í§àªÔ´ªÙà¡ÕÂÃµÔ¢ŒÒÃÒª¡ÒÃ¤ÃÙáÅÐºØ¤ÅÒ¡Ã·Ò§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ´Õà´‹¹
    »ÃÐ¨ํÒ»‚ ¾.È.2560 

 งบบริหารโครงการ จํานวน  80,000  บาท
ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤�
 1. เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูที่มีความประพฤติดี

และปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความคิดริเริ่มสรางสรรคและมีผลงาน

ดีเดนเปนที่ประจักษ

 2. เพื่อสงเสริม สรางขวัญ และกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และสรางความศรัทธา ความเชื่อถือในวิชาชีพ สงผลใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น 

 3. เพื่อเปนแบบอยางที่ดีของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สพป.

นครศรีธรรมราช เขต 3 และบุคคลโดยทั่วไป
¡Ô¨¡ÃÃÁ/ÇÔ¸Õ¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 1. สรรหาและคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหไดรับรางวัลยกยอง

เชิดชูเกียรติ

 2. จัดทําโลรางวัล เกียรติบัตร และยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษาที่ผานการคัดเลือก

 3. สรุป รายงานผล
¼Å¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 1. รอยละ 10 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่ไดรับการยกยอง

เชิดชูเกียรติ

 2. รอยละ 80 ของขาราชการครูและบุคลากรทางศึกษาในสังกัดที่ไดรับการยกยอง

เชิดชูเกียรติ มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

»˜ÞËÒ/ÍØ»ÊÃÃ¤  -

¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð  -
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16. â¤Ã§¡ÒÃà¾Ô่Á»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾¡ÒÃºÃÔËÒÃ§Ò¹ºØ¤¤Å (¨Ñ´¨ŒÒ§à¨ŒÒË¹ŒÒ·Õ่ºÑ¹·Ö¡¢ŒÍÁÙÅ)
 งบบริหารโครงการ จํานวน  108,000  บาท
ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤�
 - เพื่อจัดจางเจาหนาที่บันทึกขอมูล จํานวน 1 คน ชวยปฏิบัติงานดานการขอกําหนด

ตําแหนงใหสูงขึ้นของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  
¡Ô¨¡ÃÃÁ/ÇÔ¸Õ¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 - จัดจางเจาหนาที่บันทึกขอมูล จํานวน 1 คน ปฏิบัติงานดานการขอกําหนดตําแหนง

ใหสูงขึ้นของขาราชการครูลุบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
¼Å¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 1. เจาหนาที่บันทึกขอมูลชวยปฏิบัติงานดานการขอกําหนดตําแหนง

 2. รอยละ 85 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ขอกําหนดตําแหนง

ผานเกณฑการประเมินและไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น

»˜ÞËÒ/ÍØ»ÊÃÃ¤  -

¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð  - 

17. â¤Ã§¡ÒÃàÊÃÔÁÊÃŒÒ§»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾ãËŒ¢ŒÒÃÒª¡ÒÃ¤ÃÙáÅÐºØ¤ÅÒ¡Ã·Ò§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ

àÅ×่Í¹ÇÔ·Â°Ò¹ÐÊÙ§¢Ö้¹
 งบบริหารโครงการ จํานวน  100,000  บาท

ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤�
 -  เพื่อสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ไดรับการประเมิน

เลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น  

¡Ô¨¡ÃÃÁ/ÇÔ¸Õ¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹

 1. ตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐานผูยื่นคําขอ

 2. แตงตั้งคณะกรรมการชุดที่ 1 (ประเมินดานที่ 1 ดานที่ 2 และดานที่ 3)

 3. ดําเนินการประเมินดานที่ 1 และดานที่ 2

 4. แตงตั้งกรรมการชุดที่ 2 (ประเมินดานที่ 3)

 5. ดําเนินการประเมินดานที่ 3

 6. แตงตั้งเพื่อเลื่อนเปนวิทยฐานะที่สูงขึ้น

 7. สรุป รายงานผล
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¼Å¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 1. รอยละ 85 ของบุคลากรกลุมเปาหมายท่ีขอรับการประเมินไดรับการแตงตั้งเพื่อ

เลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น

 2. รอยละ 100 ของบุคลากรกลุมเปาหมายที่ไดรับการเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น มีขวัญ

กําลังใจ มีความมุงมั่นในการพัฒนานักเรียนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

»˜ÞËÒ/ÍØ»ÊÃÃ¤  -

¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð  -

18. â¤Ã§¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾áÅÐ»ÃÐÊÔ·¸Ô¼Å¡ÒÃ» Ô̄ºÑµÔ§Ò¹¢Í§¼ÙŒÍํÒ¹ÇÂ¡ÒÃ
    Ê¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒ
 งบบริหารโครงการ จํานวน  70,000  บาท
ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤�
 - เพื่อประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของผูอํานวยการสถาน

ศึกษาในสังกัด ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
¡Ô¨¡ÃÃÁ/ÇÔ¸Õ¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 1. ประชุมคณะทํางานสรางหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการดําเนินงาน ครั้งที่ 1

วันที่ 6 มีนาคม 2560 ณ หองประชุม สพป.นครศรีธรรมราช เขต 3 และครั้งที่ 2 วันที่ 27

สิงหาคม 2560 

ณ หองประชุม สพป.นครศรีธรรมราช เขต 3

 2. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของผูอํานวยการสถานศึกษา

ในสังกัด โดยติดตามผลการปฏิบัติงาน ครั้งที่ 1 ระหวางวันที่ 1-31 มีนาคม 2560 และ ครั้งที่ 2

ระหวางวันที่ 1-30 กันยายน 2560
¼Å¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 - รอยละ 100 ของผูบริหารสถานศึกษาที่ผานการประเมิน มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลตามหลักเกณฑที่กําหนด  ดังนี้

 ครั้งที่ 1 ผลการประเมินระดับดีเดน  90 - 100 %  จํานวน  238  คน

  ผลการประเมินเปนที่ยอมรับได  60 – 89 % จํานวน     6  คน

 ครั้งที่ 2 ผลการประเมินระดับดีเดน  90 - 100 %  จํานวน  237  คน

  ผลการประเมินเปนที่ยอมรับได  60 – 89 % จํานวน     3  คน 

»˜ÞËÒ/ÍØ»ÊÃÃ¤  -

¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð  -
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17. â¤Ã§¡ÒÃàÊÃÔÁÊÃŒÒ§»ÃÐÊÔ·¸ÔãËŒ¢ŒÒÃÒª¡ÒÃ¤ÃÙáÅÐºØ¤ÅÒ¡Ã·Ò§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒàÅ×Í่¹
     ÇÔ·Â°Ò¹ÐÊÙ§¢Ö้¹
 งบบริหารโครงการ จํานวน  100,000  บาท
ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤�
 -  เพือ่สงเสรมิใหขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาในสงักัด ไดรบัการประเมนิ

เลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น  
¡Ô¨¡ÃÃÁ/ÇÔ¸Õ¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 1. ตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐานผูยื่นคําขอ
 2. แตงตั้งคณะกรรมการชุดที่ 1 (ประเมินดานที่ 1 ดานที่ 2 และดานที่ 3)
 3. ดําเนินการประเมินดานที่ 1 และดานที่ 2
 4. แตงตั้งกรรมการชุดที่ 2 (ประเมินดานที่ 3)
 5. ดําเนินการประเมินดานที่ 3
 6. แตงตั้งเพื่อเลื่อนเปนวิทยฐานะที่สูงขึ้น
 7. สรุป รายงานผล
¼Å¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 1. รอยละ 85 ของบุคลากรกลุมเปาหมายท่ีขอรับการประเมินไดรับการแตงตั้งเพื่อ

เลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น

 2. รอยละ 100 ของบุคลากรกลุมเปาหมายท่ีไดรับการเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น มีขวัญ

กําลังใจ มีความมุงมั่นในการพัฒนานักเรียนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

»˜ÞËÒ/ÍØ»ÊÃÃ¤  -

¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð  -

18. â¤Ã§¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾áÅÐ»ÃÐÊÔ·¸Ô¼Å¡ÒÃ» Ô̄ºÑµÔ§Ò¹¢Í§¼ÙŒÍÒํ¹ÇÂ¡ÒÃ
     Ê¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒ
 งบบริหารโครงการ จํานวน  70,000  บาท
ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤�
 - เพื่อประเมินประสิทธภิาพและประสทิธิผลการปฏิบติังานของผูอาํนวยการสถานศึก

ษาในสังกัดประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
 ¡Ô¨¡ÃÃÁ/ÇÔ¸Õ¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 1. ประชมุคณะทาํงานสรางหลกัเกณฑและวธิกีารประเมนิผลการดาํเนนิงาน ครัง้ที ่1
วันที่ 6 มีนาคม 2560 ณ หองประชุม สพป.นครศรีธรรมราช เขต 3 
 2. ประเมนิประสทิธภิาพและประสทิธผิลการปฏิบตังิานของผูอาํนวยการสถานศึกษา
ในสงักดั โดยตดิตามผลการปฏบิตังิาน ครัง้ที ่1 ระหวางวนัที ่1-31 มนีาคม 2560 และครัง้ท่ี 2
ระหวางวันที่ 1-30 กันยายน 2560
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¼Å¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 - รอยละ 100 ของผูบริหารสถานศึกษาที่ผานการประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิ
ผลตามหลักเกณฑที่กําหนด
 - ผูบริหารสถานศึกษาที่ผานการประเมิน มีขวัญ กําลังใจในการปฏิบัติหนาที่
»˜ÞËÒ/ÍØ»ÊÃÃ¤  - 
¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð  -
19. โครงการการจัดงานวันครูในสวนภูมิภาค ประจําป พ.ศ.2560
 งบบริหารโครงการ จํานวน  30,000  บาท
ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤�
 - เพื่อประกอบพิธีระลึกถึงคุณบูรพาจารย และเสริมสรางความรัก ความสามัคคี
ผูประกอบวิชาชีพครูดวยกัน
¡Ô¨¡ÃÃÁ/ÇÔ¸Õ¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 1. ประชุมผูประสานงานการจัดงานวันครู วันที่ 12 มกราคม 2560  ณ สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3
 2. จัดกิจกรรมงานวันครูในวันที่ 16 มกราคม 2560 ณ สถานที่ตาง ๆ ดังนี้
  1. อําเภอเชียรใหญ ณ โรงเรียนเชียรใหญ
  2. อําเภอปากพนัง ณ โรงเรียนปากพนัง
  3. อําเภอหัวไทร ณ โรงเรียนหัวไทร(เรือนประชาบาล)
  4. อําเภอชะอวด ณ โรงเรียนชะอวดวิทยาคาร
  5. อําเภอจุฬาภรณ ณ โรงเรียนมัธยมศึกษาจุฬาภรณ
  6. อําเภอรอนพิบูลย ณ โรงเรียนมัธยมวีรศิลปน
¼Å¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 1. รอยละ 100 ของผูประกอบวิชีพครูทางการศึกษา ไดเขารวมกิจกรรมงานวันครู
 2. รอยละ 100 ของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา มีความพึงพอใจในการจัดงาน
กิจกรรมวันครู
»˜ÞËÒ/ÍØ»ÊÃÃ¤  - 
¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð  - 
20. â¤Ã§¡ÒÃ¡ÕÌÒÊÑÁ¾Ñ¹¸� 5 à¢µ¾×้¹·Õ่¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ (Â¡àÅÔ¡â¤Ã§¡ÒÃ)

21. â¤Ã§¡ÒÃ¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹ÊํÒ¹Ñ¡§Ò¹ÅÙ¡àÊ×Íà¢µ¾×้¹·Õ่¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ 
ประจําปงบประมาณ 2560
 งบบริหารโครงการ จํานวน  20,400  บาท
ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤�
 - เพื่อจัดจางลูกจางชวยปฏิบัติงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษา
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¡Ô¨¡ÃÃÁ/ÇÔ¸Õ¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 - จัดจางลูกจางชวยปฏิบัติงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษา จํานวน 1 คน 
¼Å¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 1. รอยละ 100 ของการบรหิารกิจการลกูเสือเปนไปอยางมปีระสทิธิภาพตามพระราช

บัญญัติลูกเสือ พ.ศ.2551

 2. รอยละ 100 ของการดําเนินงานดานลูกเสือของเขตพื้นที่การศึกษาที่สงผลดาน

การพัฒนากิจกรรมลูกเสือของสถานศึกษาในสังกัด

»˜ÞËÒ/ÍØ»ÊÃÃ¤  -

¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð  -  

22. â¤Ã§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¤Ø³ÀÒ¾Ê¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒÊÙ‹¤ÇÒÁà»š¹àÅÔÈ (Â¡àÅÔ¡â¤Ã§¡ÒÃ)

23. â¤Ã§¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃºÃÔËÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ ¡ÒÃÈÒÊ¹ÒáÅÐ¡ÒÃÇÑ²¹¸ÃÃÁ
     ´ŒÒ¹¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒáÅÐàÊÃÔÁÊÃŒÒ§ÈÑ¡ÂÀÒ¾¤¹
 งบบริหารโครงการ จํานวน  1,000,000  บาท

ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤�
 - เพื่อสนับสนุนงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมการจัดการศึกษาตามนโยบายจําเปน

เรงดวนของสถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3

¡Ô¨¡ÃÃÁ/ÇÔ¸Õ¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 - จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม

นโยบาย ความจาํเปนเรงดวน ของสถานศกึษาและสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา เชน สนบัสนนุ

งบประมาณโครงการจัดงานวันครูในสวนภูมิภาค ประจําป พ.ศ.2560 จํานวน 30,000 บาท

และสนบัสนนุงบประมาณโครงการงานศลิปหตัถกรรมนกัเรยีนระดับชาต ิจาํนวน 330,000 บาท

เปนตน

¼Å¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 - รอยละ 100 ของกจิกรรม/โครงการทีเ่ปนประโยชนดานการจดัการศกึษาไดรบัการ

สนับสนุนดานงบประมาณ ทาํใหผูเรยีนไดรบัการพัฒนาใหสอดคลองตามนโยบายที ่สพฐ.กําหนด

»˜ÞËÒ/ÍØ»ÊÃÃ¤  -

¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð  -
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Ê‹Ç¹·Õ่ 4
º·ÊÃØ»/»˜ÞËÒ ÍØ»ÊÃÃ¤

¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ในฐานะหนวย

รวมพัฒนา สงเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษาในสังกัด ได

ดําเนินการขับเคลื่อนนโยบาย กลยุทธ จุดเนน สูการปฏิบัติผานโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ สรุป

ผลการดําเนินงานในภาพรวมแตละประเด็นกลยุทธ ดังนี้

¡ÅÂØ·¸�·Õ่ 1 ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¤Ø³ÀÒ¾¼ÙŒàÃÕÂ¹ã¹ÃÐ´Ñº¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¢Ñ้¹¾×้¹°Ò¹
   การพฒันาคุณภาพผูเรยีนในระดบัการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษานครศรีธรรมราช เขต 3 ไดดาํเนนิการขบัเคลือ่นกลยทุธที ่1 ผานโครงการ/กจิกรรม

ตาง ๆ อาท ิการนเิทศ ติดตาม และประเมนิผลการจดัการศกึษาการยกยองเชดิชูเกยีรต ินกัเรยีน

เกง ดี นครศรีฯ เขต 3 ,การพัฒนาและขับเคลื่อนการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามนโยบายลด

เวลาเรยีน เพิม่เวลารู,การประเมินคณุภาพการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ปการศกึษา 2560,การประเมนิ

การอานออก เขียนได ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-4,การพัฒนาการจัดการเรียนรูสะเต็มศึกษา

(STEM Education),สงเสรมิสนบัสนุนการเขารวมกจิกรรมทางวิชาการงานศลิปหตัถกรรมภาคใต

ครัง้ท่ี 66,มหกรรมวิชาการเปดโลกการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน ครัง้ที ่13,การพฒันาเดก็ทีอ่านไมออก

เขยีนไมได เปนตน เพือ่สงเสรมิ สนับสนุน และพฒันาผูเรยีนใหมคุีณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

¡ÅÂØ·¸�·Õ่ 2 ¡ÒÃà¾Ô่ÁâÍ¡ÒÊ¡ÒÃà¢ŒÒ¶Ö§ºÃÔ¡ÒÃ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¢Ñ้¹¾×้¹°Ò¹ ãËŒ·Ñ่Ç¶Ö§

      ¤ÃÍº¤ÅØÁ¼ÙŒàÃÕÂ¹ãËŒä´ŒÃÑºâÍ¡ÒÊã¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Òàµ็ÁµÒÁÈÑ¡ÂÀÒ¾

              áÅÐÁÕ¤Ø³ÀÒ¾
 การเพิม่และเปดโอกาสใหเดก็ไดเขาถงึบริการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ใหท่ัวถงึครอบคลุม

ผูเรยีนใหไดรบัโอกาสในการพฒันาเตม็ตามศกัยภาพและคณุภาพ สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ไดดําเนินการขับเคลื่อนกลยุทธท่ี 2 ผานโครงการตาง ๆ

อาทเิชน โครงการพฒันาแนวทางแกไขปญหาเด็กทีมี่แนวโนมออกกลางคนั และเดก็ออกกลางคนั

โครงการสงเสริมและสนับสนุนใหประชากรวัยเรียนไดรับการศึกษาอยางทั่วถึง,โครงการพัฒนา

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางรอบดาน และโครงการเหลียวหลังมองหนาพัฒนาตนเอง

การดาํเนนิงานโครงการกลยทุธนีไ้ดรับความรวมมอืและ   การสนบัสนนุ จากหนวยงาน องคกร

ชุมชน และผูปกครองนักเรียน สงผลใหเด็กไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเทาเทียม

º·ÊÃØ»/»˜ÞËÒ ÍØ»ÊÃÃ¤/¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð Ê‹Ç¹·Õ่ 4
ÊÃØ»
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¡ÅÂØ·¸�·Õ่ 3 ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¤Ø³ÀÒ¾¤ÃÙ áÅÐºØ¤ÅÒ¡Ã·Ò§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
 การพัฒนาครู และบคุลากรทางการศกึษา สาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศึกษา

นครศรีธรรมราช เขต 3 ไดดําเนินการขับเคลื่อนกลยุทธท่ี 3 ผานโครงการ,กิจกรรม อาทิเชน

โครงการประชุมสัมมนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากอนเกษียณอายุราชการและ

ยกยองเชิดชูเกียรติ ผูกาวสูผูเกษียณอายุราชการ ประจําป 2560,โครงการประชุมสัมมนาและ

ศึกษาผูงานของบุคลากร สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3

เปนตน การพัฒนาคุณภาพครูและบคุลากรทางการศกึษา กรอบการขบัเคล่ือนไดรบังบประมาณ

สนับสนุนในรูปแบบของการอบรม พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาไดพัฒนาตนเอง

มคีวามรู ความเขาใจและทกัษะตาง ๆ เพือ่นาํมาพฒันาและเพิม่ศักยภาพในการปฏิบตังิานใหมี

ประสิทธิภาพ

¡ÅÂØ·¸�·Õ่ 4 ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÃÐºº¡ÒÃºÃÔËÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ
 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรี-

ธรรมราช เขต 3 ไดดาํเนนิการขบัเคลือ่นกลยทุธที ่4 ผานโครงการ/กจิกรรม อาทเิชน โครงการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปรายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 และแผน

ปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2560 ,โครงการพัฒนาดูและระบบเครือขายเทคโนโลยี

สารสนเทศ สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครศรีธรรมราช เขต 3,โครงการประชมุ

เชิงปฏิบัติการ การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามกลยุทธ สํานักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขัน้พ้ืนฐาน,การรายงานการตรวจราชการตามนโยบายรฐับาลและกระทรวงศกึษาธกิาร

โครงการสงเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก,โครงการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษาใหเขมแข็งพรอมรับการประเมินภายนอก โดยมุงเนนการพัฒนา

โรงเรยีนตนแบบ,โครงการประชาสมัพนัธสาํนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช

เขต 3,โครงการสงเสริม สนับสนุนความเขมแข็งของกลุมเครือขายสถานศึกษาและโครงการ

พฒันาสาํนกังานตามมาตรฐานสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษา ฯลฯ โครงการขบัเคลือ่นกลยทุธที ่4

เปนโครงการทีมุ่งเนนสงเสรมิ สนบัสนนุ พฒันาองคกรใหเปนองคกรคณุภาพ ภายใตการบรหิาร

จัดการที่มีความเขมแข็งมีประสิทธิภาพ
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»˜ÞËÒ ÍØ»ÊÃÃ¤

 ผลจากการดาํเนนิงานของสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครศรธีรรมราช

เขต 3 เพ่ือขับเคลื่อนกลยุทธทั้ง 4 กลยุทธ ผานโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ พบปญหา อุปสรรค

ไดแก

 1. การพฒันาคณุภาพผูเรยีน ดานผลสมัฤทธิท์างการเรยีน โดยเฉพาะผลการทดสอบ

ระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ใน 5 กลุมสาระวิชา

ตํ่ากวาระดับประเทศ 4 กลุมสาระวิชา ยกเวนกลุมสาระภาษาไทย ที่สูงกวาระดับประเทศ

สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ตํ่ากวาระดับประเทศทั้ง 5 กลุมสาระ

 2. นักเรียนจบการศกึษาในชัน้ประถมศกึษาปที ่6 และมธัยมศกึษาปที ่3 ไมครบ 100%

ยังคงมีนักเรียนออกกลางคัน คิดเปนรอยละ 0.02

 3. การเขารวมกิจกรรมแขงขันประกวดประเภทตาง ๆ สถานศึกษาไมไดสงนักเรียน

เขารวมทุกกิจกรรม

¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð

 ผลจากการดาํเนนิงานของสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช

เขต 3 ไดจัดทําโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนกลยุทธใหบรรลุเปาหมาย ยกระดับ

คุณภาพการศึกษา และไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเทาเทียมและทั่วถึง ภายใตการบริหาร

จัดการที่มีประสิทธิภาพ แตจาก ผลการดําเนินการยังมีบางประเด็นที่ตองปรับปรุง พัฒนาให

เปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไว ดังนี้

 1. การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ที่ยังดําเนินการไมเปนไปตาม

เปาหมาย ซึ่งสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 จะไดวางแผน

และมาตรการใหชัดเจน พฒันา ปรบัปรุง สงเสริมใหครนูาํเทคโนโลยแีละเทคนคิการจัดการเรยีน

การสอน ในรูปแบบที่หลากหลาย และดําเนินการอยางตอเนื่อง

 2. นักเรียนออกกลางคัน จะตองเพิ่มระดับการดูแลชวยเหลือนักเรียนรายบุคคลให

ครอบคลุม และเขาสูระบบการศึกษา เพื่อใหอัตราการออกกลางคันลดลง

 3. สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครศรธีรรมราช เขต 3 ตองสรางความ

เขาใจและสงเสรมิใหสถานศกึษาตระหนักถงึโอกาสทีเ่ดก็จะไดรบั และเหน็คณุคาประโยชนของ

การเขารวมกิจกรรมตาง ๆ และพัฒนารูปแบบกิจกรรมใหนาสนใจ ระดมสรรพกําลังชวยเหลือ

สถานศึกษาและนักเรียน สรางขวัญกําลังใจเพื่อตอยอดเขาสูการเขารวมแขงขันกิจกรรมระดับ

ชาติตอไป
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คําสั่ง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3

ที่  316  / 2560

เรือ่ง  แตงต้ังคณะกรรมการโครงการประชุมเชงิปฏบิติัการสรปุรายงานผลการดาํเนนิงานประจาํป

งบประมาณพ.ศ. 2560 การทบทวนแผนปฏิบัติราชการสี่ป และแผนปฏิบัติการประจําปงบ

ประมาณ  พ.ศ. 2561(กจิกรรมที ่2 ประชมุคณะกรรมการกล่ันกรอง พจิารณาโครงการตามแผน

ปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2561)

-------------------------

 ดวยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3  จะดําเนิน

โครงการประชมุ  เชิงปฏิบัติการสรปุรายงานผลการดาํเนนิงาน ประจาํปงบประมาณพ.ศ. 2560

การทบทวนแผนปฏิบัติราชการสี่ป และแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2561

(กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรอง พิจารณาโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2561) เพือ่ใชเปนกรอบแนวทางในการบรหิารจดัการศกึษาของสถานศกึษาใน

สังกัด เพื่อใหการดําเนินโครงการ กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง และพิจารณา

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เปนไปดวยความเรียบรอย และ

บรรลุตามวตัถปุระสงค จึงแตงตัง้คณะกรรมการกล่ันกรองและพจิารณาโครงการตามแผนปฏบิตัิ

การประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 มีหนาที่กลั่นกรอง พิจารณาโครงการ และงบประมาณให

สอดคลองกับนโยบาย ยุทธศาสตร กลยุทธ ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

และตรงตามบริบทของเขตพืน้ที ่เพือ่นาํเขาสูการพจิารณาของคณะกรรมการจดัทาํแผนปฏบิติัการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561  ประกอบดวย

1. ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3    ประธาน

2. นายบุญเรือง  วุฒิวงศ รองผอ.สพป.นครศรีธรรมราช เขต 3  รองประธาน

3. นายสพล  ชูทอง  รองผอ.สพป.นครศรีธรรมราช เขต 3  รองประธาน

4. นายประเสริฐ  คงชวย รองผอ.สพป.นครศรีธรรมราช เขต 3      กรรมการ

5. นายปรีชา  รักษทอง รองผอ.สพป.นครศรีธรรมราช เขต 3      กรรมการ

51

6. น.ส.สุมล  ชุมทอง  รองผอ.สพป.นครศรีธรรมราช เขต 3     กรรมการ

7. นายสมชาย  ศิริวรรณ  ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตาม ฯ     กรรมการ

8. น.ส.อนงค  หนูดํา  รก.ผูอํานวยการกลุมบริหารการเงินฯ        กรรมการ

9. นางจิรา  พรหมอินทร  ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  กรรมการ

10. นางอาภรณ หัสดิสาร  ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน     กรรมการ

11. นายจรูญ  พันธโภชน  ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล     กรรมการ

12. นางวิมลมาศ  สังสุณี   ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ          กรรมการ

13. นายอภิชัย  ศรีสุขใส  นักวิเคราะหนโยบายและแผน      กรรมการ

14. นายณรงควิทย  เฮงยี่  นักวิเคราะหนโยบายและแผน                 กรรมการ

15. น.ส.เกษร  เพ็ชรหนูน  นักวิเคราะหนโยบายและแผน      กรรมการ

16. นางกัณณณิชฐา  ธนัชโอฬารบุตร   นักวิเคราะหนโยบายและแผน      กรรมการ

17. นายสหรัตน  ทองขาว  นักวิชาการคอมพิวเตอร      กรรมการ

18. นางจิตรา  แกลวทนงค  ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน  กรรมการ/เลขานุการ

19. น.ส.เยาวรัตน  ฉายประชีพ นักวิเคราะหนโยบายและแผน   กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ

20. นางปรีญา  ออนสูง  นักวิเคราะหนโยบายและแผน   กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ

 ใหคณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย อยางเต็มกําลัง

ความสามารถ และบังเกิดผลดีตอทางราชการ

 ทั้งนี้   ตั้งแตวันที่   28    กันยายน   พ.ศ. 2560

   สั่ง   ณ   วันที่   28    กันยายน  พ.ศ. 2560

(นายยงศักดิ์  เชาวนวุฒิกุล)

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3
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คําสั่ง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3

ที่ 329 /2560

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปรายงานผลการดําเนินงาน

ประจาํปงบประมาณพ.ศ. 2560 การทบทวนแผนปฏบัิตริาชการสีป่ และแผนปฏบิตักิารประจาํป

งบประมาณ  พ.ศ. 2561

(คณะกรรมการพิจารณาโครงการตามประเด็นยุทธศาสตร)

-------------------------

 ดวยสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3  จะดําเนิน

โครงการประชมุ เชิงปฏิบตักิารสรุปรายงานผลการดาํเนนิงาน ประจาํปงบประมาณพ.ศ. 2560

การทบทวนแผนปฏิบัติราชการสี่ป และแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2561

(กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง พิจารณาโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2561) เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ในสังกัด

 เพื่อใหการดาํเนนิโครงการ เปนไปดวยความเรยีบรอย และบรรลตุามวตัถปุระสงคจงึ

แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาโครงการตามประเด็นยุทธศาสตร มีหนาที่พิจารณาโครงการที่

กลุมตาง ๆ นําเสนอ ใหสอดคลองกับยุทธศาสตร ของหนวยงานตนสังกัด และตรงตามบริบท

ของเขตพื้นที่ เพื่อนําเขาสูการพิจารณาของคณะกรรมการกล่ันกรอง และพิจารณาโครงการ

ตามแผนปฏิบติัการประจาํปงบประมาณ  พ.ศ. 2561  ดงันี้

ยุทธศาสตรที่ 1 ดานการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง  ประกอบดวย

1. นายสพล  ชูทอง  รองผอ.สพป.นครศรีธรรมราช เขต 3       ประธาน

2. ดร.ประยงค  ชูรักษ ศึกษานิเทศก        กรรมการ

3. นายมนัด  ตั้งเสง  ศึกษานิเทศก        กรรมการ

4. นางจิราณี  แทรกสุข นักวิชาการศึกษา        กรรมการ

5. นางอาภรณ  หัสดิสาร ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน       กรรมการ/เลขานุการ
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ยุทธศาสตรที่ 2 ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน และสงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสรางขีดความ

สามารถในการแขงขัน  ประกอบดวย

1. นางสาวสุมล  ชุมทอง     รองผอ.สพป.นครศรีธรรมราช เขต 3            ประธาน

2. นางวันทนา  แกวผอม     ศึกษานิเทศก             กรรมการ

3. นายจํารูญ  หนูสังข     ศึกษานิเทศก                   กรรมการ

4. นางสุวนิตย  ชูรักษ     ศึกษานิเทศก                   กรรมการ

5. นายสมชาย  ศิริวรรณ     ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล   กรรมการ/เลขานุการ

ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการสงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ประกอบดวย

1. นายปรีชา  รักษทอง     รองผอ.สพป.นครศรีธรรมราช เขต 3       ประธาน

2. นางวรวรรณ  สังสัพพันธ     ศึกษานิเทศก        กรรมการ

3. นางนภัสสรณ  หมื่นภักดี     นักทรัพยากรบุคคล       กรรมการ

4. นางประไพพิศ  ไชยเดช     นักทรัพยากรบุคคล       กรรมการ 

5. นายจรูญ  พันธโภชน     ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล        กรรมการ/เลขานุการ

ยทุธศาสตรที ่4 ดานโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียม การเขาถงึบรกิารทางการศึกษา

ประกอบดวย

1. นายประเสริฐ  คงชวย      รองผอ.สพป.นครศรีธรรมราช เขต 3      ประธาน

2. นางสาวเนตรหทัย  สังสุณี      ศึกษานิเทศก            กรรมการ

3. นางเยาวรัตน  เพิงมาก      นักวิชาการศึกษา       กรรมการ

4. นางเยาวเรศ  ศรีจันทร      นักวิชาการศึกษา       กรรมการ 

5. นางจิรา  พรหมอินทร      ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา        กรรมการ/เลขานุการ

ยุทธศาสตรที่ 5 ดานการจัดการศึกษา เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ประกอบดวย

1. นายบุญเรือง  วุฒิวงศ      รองผอ.สพป.นครศรีธรรมราช เขต 3      ประธาน

2. นายปรุง  ชูสุวรรณ      ศึกษานิเทศก        กรรมการ

3. นางวันทนา  รังสิมันตุชาติ      นักวิชาการศึกษา        กรรมการ

4. นางจินตนา  ตั้งเสง      นักจัดการงานทั่วไป        กรรมการ 

5. นางวิมลมาศ  สังสุณี      ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ            กรรมการ/เลขานุการ
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ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมใน

การจัดการศึกษา  ประกอบดวย

1. นายสพล  ชูทอง     รองผอ.สพป.นครศรีธรรมราช เขต 3 ประธาน

2. นายฉลอง  จันทรขาว    ศึกษานิเทศก       กรรมการ

3. นางวาสนา  ถาวรนุรักษ    นักทรัพยากรบุคคล      กรรมการ

4. นางสาวอนงค  หนูดํา    รก.ผูอํานวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย   กรรมการ 

5. นางจิตรา  แกลวทนงค        ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน     กรรมการ/เลขานุการ

 ใหคณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย อยางเต็มกําลัง

ความสามารถ และบังเกิดผลดีตอทางราชการ

 ทั้งนี้   ตั้งแตวันที่    4     ตุลาคม   พ.ศ. 2560

   สั่ง   ณ   วันที่   4   ตุลาคม  พ.ศ. 2560

(นายยงศักดิ์  เชาวนวุฒิกุล)

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3
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คําสั่ง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3

ที่ 333 / 2560

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปรายงานผลการดําเนินงาน

ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2560 การทบทวนแผนปฏิบัติราชการสี่ป และแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2561

(ประชมุคณะกรรมการสรปุรายงานผลการดาํเนนิงานประจาํปงบประมาณพ.ศ. 2560 ทบทวนแผนปฏบิตัิ

ราชการสี่ปและแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2561)

-------------------------
 ดวยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3  จะดําเนินโครงการ

ประชุม  เชิงปฏิบัติการสรุปรายงานผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2560 การทบทวน

แผนปฏิบัติราชการส่ีป และแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 (กิจกรรมที่ 3 ประชุม

คณะกรรมการสรุปรายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณพ.ศ. 2560 ทบทวนแผนปฏิบัติ

ราชการสี่ป และแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2561) เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการ

บริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 

 เพื่อใหการดําเนินงานโครงการ บรรลุตามวัตถุประสงค สามารถบริหารจัดการ และพัฒนา

คุณภาพการศึกษาไดตรงตามบริบทของเขตพ้ืนที่ และสามารถขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร ของ

หนวยงานตนสงักดัสูการปฏิบัตไิดอยางเปนรปูธรรม จงึแตงตัง้คณะกรรมการสรุปรายงานผลการดาํเนนิ

งานประจําปงบประมาณพ.ศ. 2560 ทบทวนแผนปฏิบัติราชการสี่ป และแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ  พ.ศ. 2561 ประกอบดวย

 1. คณะกรรมการดําเนนิงาน มหีนาที ่วางแผน ศึกษา วิเคราะห พจิารณา กลัน่กรองโครงการ

และงบประมาณใหสอดคลองนโยบาย ยุทธศาสตร กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด ประกอบดวย

1.1 ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3   ประธาน

1.2 นายบุญเรือง  วุฒิวงศ รองผอ.สพป.นครศรีธรรมราช เขต 3  รองประธาน

1.3 นายสพล  ชูทอง  รองผอ.สพป.นครศรีธรรมราช เขต 3  รองประธาน

1.4 นายประเสริฐ  คงชวย รองผอ.สพป.นครศรีธรรมราช เขต 3  กรรมการ

1.5 นายปรีชา  รักษทอง รองผอ.สพป.นครศรีธรรมราช เขต 3  กรรมการ

1.6 น.ส.สุมล  ชุมทอง รองผอ.สพป.นครศรีธรรมราช เขต 3  กรรมการ

1.7 นายสมชาย  ศิริวรรณ ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามฯ  กรรมการ

1.8 น.ส.อนงค  หนูดํา รก.ผูอํานวยการกลุมบริหารการเงินฯ     กรรมการ

 
56

1.11 นายจรูญ  พันธโภชน      ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล       กรรมการ

1.12 นางวิมลมาศ  สังสุณี       ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ           กรรมการ

1.13 นายสมพร  คงดี      ผูอํานวยการ ร.ร.วัดสามัคยาราม (กตปน.)      กรรมการ

1.14 นายสุริศักดิ์  เมทิโก       ผูอํานวยการร.ร.วัดหัวคายฯ (กตปน.)        กรรมการ

1.15 นางจารุวรรณ  รักษกําเนิด    ผูอํานวยการ ร.ร.วัดนาหมอบุญ (กตปน.)      กรรมการ

1.16 วาที่รอยตรีชาคริต  คีรีเพ็ชร   ผูอํานวยการ ร.ร.บานควนชิง (กตปน.)      กรรมการ

1.17 นายประจวบ  พูลเพิ่ม   ผูอํานวยการ ร.ร.วัดหงสแกว (กตปน.)      กรรมการ

1.18 นายรณฤทธ์ิ  อริพงศ   ผูอํานวยการร.ร.วัดบอลอ (กตปน.)      กรรมการ

1.19 นายมนูญ  รักดี  ผูอํานวยการโรงเรียนวัดอัฒฑศาสนาราม        กรรมการ 

                                             (ตัวแทนร.ร.ขนาดเล็ก)  

1.20 นายมนัด  ต้ังเสง  ศึกษานิเทศก        กรรมการ

1.21 นายมานิตย  ศิลาบุตร  ศึกษานิเทศก        กรรมการ

1.22 นางวรวรรณ  สังสัพพันธ  ศึกษานิเทศก        กรรมการ

1.23 นายฉลอง  จันทรขาว  ศึกษานิเทศก        กรรมการ

1.24 นางสุวนิตย  ชูรักษ  ศึกษานิเทศก        กรรมการ

1.25 น.ส.เนตรหทัย  สังสุณี  ศึกษานิเทศก        กรรมการ

1.26 ดร.ประยงค  ชูรักษ  ศึกษานิเทศก        กรรมการ

1.27 นางวันทนา  แกวผอม  ศึกษานิเทศก        กรรมการ

1.28 นายปรุง  ชูสุวรรณ  ศึกษานิเทศก        กรรมการ

1.29 นายจํารูญ  หนูสังข  ศึกษานิเทศก        กรรมการ

1.30 นางเยาวรัตน  เพิงมาก  นักวิชาการศึกษา        กรรมการ

1.31 นางอรัญญา  โมราศิลป  นักจัดการงานทั่วไป         กรรมการ

1.32 นางประไพพิศ  ไชยเดช  นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล       กรรมการ

1.33 น.ส.เยาวรัตน  ฉายประชีพ นักวิเคราะหนโยบายและแผน       กรรมการ

1.34 นายอภิชัย  ศรีสุขใส  นักวิเคราะหนโยบายและแผน       กรรมการ

1.35 นายณรงควิทย  เฮงยี่  นักวิเคราะหนโยบายและแผน       กรรมการ

1.36 น.ส.เกษร  เพ็ชรหนูน  นักวิเคราะหนโยบายและแผน       กรรมการ

1.37 นางกัณณณิชฐา  ธนัชโอฬารบุตร    นักวิเคราะหนโยบายและแผน       กรรมการ

1.38 นางจิตรา  แกลวทนงค  ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน   กรรมการ/เลขานุการ

1.39 นางปรีญา  ออนสูง  นักวิเคราะหนโยบายและแผน   กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ
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2. คณะกรรมการฝายจัดทําเอกสาร  มีหนาที่จัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ

พ.ศ. 2560 แผนปฏิบัตริาชการสีป่ และแผนปฏบัิตกิารประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ตรวจสอบความ

ถูกตอง และจัดทําเปนรูปเลม ประกอบดวย

 2.1 นางจิตรา  แกลวทนงค  ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน    ประธาน

 2.2 น.ส.เยาวรัตน  ฉายประชีพ  นักวิเคราะหนโยบายและแผน     รองประธาน

 2.3 นายอภิชัย  ศรีสุขใส  นักวิเคราะหนโยบายและแผน        กรรมการ

 2.4 นางกัณณณิชฐา  ธนัชโอฬารบุตร นักวิเคราะหนโยบายและแผน        กรรมการ

 2.5 น.ส.เกษร  เพ็ชรหนูน              นักวิเคราะหนโยบายและแผน        กรรมการ

 2.6 นายณรงควิทย  เฮงยี่  นักวิเคราะหนโยบายและแผน        กรรมการ

 2.7 นายสหรัตน  ทองขาว  นักวิชาการคอมพิวเตอร      กรรมการ

    2.8 นางปรีญา  ออนสูง  นักวิเคราะหนโยบายและแผน  กรรมการ/เลขานุการ

3. คณะกรรมการฝายประสานงานและรับรายงานตัว มีหนาที่รับรายงานตัวผูเขาประชุม จัดทําบัญชี

    ลงเวลา และประสานการดําเนินงานตาง ๆ ในวันประชุม  ประกอบดวย

 3.1 น.ส.เยาวรัตน  ฉายประชีพ  นักวิเคราะหนโยบายและแผน         ประธาน                

 3.2 นางกัณณณิชฐา  ธนัชโอฬารบุตร   นักวิเคราะหนโยบายและแผน     รองประธาน                

 3.3 น.ส.เกษร  เพ็ชรหนูน  นักวิเคราะหนโยบายและแผน        กรรมการ

 3.4 นางปราณี  ประจง  นักประชาสัมพันธ       กรรมการ

 3.5 นายสหรัตน  ทองขาว  นักวิชาการคอมพิวเตอร  กรรมการ/เลขานุการ 

4. คณะกรรมการฝายสถานที่  มีหนาที่ติดตอ ประสานงาน อํานวยความสะดวก พรอมจัดเตรียม

    อุปกรณในสวนท่ีเกี่ยวของ ประกอบดวย

 4.1 นายณรงควิทย  เฮงยี่  นักวิเคราะหนโยบายและแผน         ประธาน

 4.2 นายอภิชัย  ศรีสุขใส  นักวิเคราะหนโยบายและแผน    รองประธาน

 4.3 นายประเสริฐ  นวลสะอาด  พนักงานขับเครื่องจักรกล             กรรมการ

 4.4 นายสถิตย  เพ่ิมพูล  พนักงานขับเครื่องจักรกล             กรรมการ

 4.5 นายสมพร  รักประทุม  พนักงานขับเครื่องจักรกล             กรรมการ

 4.6 นายโชคดี  พรหมรัตนพงศ  พนักงานขับเครื่องจักรกล             กรรมการ

 4.7 นายวีระศักดิ์  ชุมขุน         นายชางสี                               กรรมการ                           

 4.8 นายจําลอง  สงเสียง  พนักงานขับรถยนตระดับสอง/หัวหนา กรรมการ/เลขานุการ

5. คณะกรรมการฝายการเงิน  มหีนาทีด่าํเนนิการ เกีย่วกบัการเบกิจายเงนิงบประมาณ   ประกอบดวย

    5.1 น.ส.อนงค  หนูดํา          รก.ผูอํานวยการกลุมบริหารการเงิน  ประธาน

    5.2 น.ส.ปราณีต  ชอสม  นักวิชาการเงินและบัญชี   รองประธาน

  5.3 นางกัลยา  เก้ือกาญจน  นักวิชาการเงินและบัญชี      กรรมการ

   5.4 นายสุรพล  จักขุมณี  เจาพนักงานพัสดุ     กรรมการ/เลขานุการ
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 ใหคณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย อยางเต็มกําลัง

ความสามารถ และบังเกิดผลดีตอทางราชการ

 ทั้งนี้   ตั้งแตวันที่   10   ตุลาคม  พ.ศ. 2560

   สั่ง   ณ   วันที่  10  ตุลาคม  พ.ศ. 2560

(นายยงศักดิ์  เชาวนวุฒิกุล)

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3
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 ถายอมกะเทาะเปลือกแหงทิฐิ ความยึดถือติดมั่น รั้นดื้อถือในความคิดเห็นของตน
หรือสลดัอัตตาตวัตนทิง้ไป ทาํตนเป็นคนเลก็คนนอย ออนนอมถอมตน วางตนเป็นคนธรรมดา
สามัญ ไมยโสโอหัง ปลอยวางหัวโขนอยางรูเทาทันโลกธรรม เดินอยูบนวิถีทางแหงปัญญา
และความเรียบงายแลว คนเชนน้ีก็จะสามารถคนพบ “ทองคําแท” ที่ซุกซอนอยูภายในตัวตน
ของตนไดเสมอ โดยมิพักตองรอใหใครตอใครชวยกะเทาะแตอยางใด

ÃÒÂ§Ò¹
¼Å¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹â¤Ã§¡ÒÃ

»ÃÐ¨íÒ»‚§º»ÃÐÁÒ³ ¾.È. 2560



ÃÒÂ§Ò¹¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹â¤Ã§¡ÒÃ »ÃÐ¨Ó»‚§º»ÃÐÁÒ³ ¾.È. 2560

¡Ô¨¡ÃÃÁ/ÇÔ¸Õ¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 - จัดจางลูกจางชวยปฏิบัติงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษา จํานวน 1 คน 
¼Å¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 1. รอยละ 100 ของการบรหิารกิจการลกูเสือเปนไปอยางมปีระสทิธิภาพตามพระราช

บัญญัติลูกเสือ พ.ศ.2551

 2. รอยละ 100 ของการดําเนินงานดานลูกเสือของเขตพื้นที่การศึกษาที่สงผลดาน

การพัฒนากิจกรรมลูกเสือของสถานศึกษาในสังกัด

»˜ÞËÒ/ÍØ»ÊÃÃ¤  -

¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð  -  

22. â¤Ã§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¤Ø³ÀÒ¾Ê¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒÊÙ‹¤ÇÒÁà»š¹àÅÔÈ (Â¡àÅÔ¡â¤Ã§¡ÒÃ)

23. â¤Ã§¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃºÃÔËÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ ¡ÒÃÈÒÊ¹ÒáÅÐ¡ÒÃÇÑ²¹¸ÃÃÁ
     ´ŒÒ¹¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒáÅÐàÊÃÔÁÊÃŒÒ§ÈÑ¡ÂÀÒ¾¤¹
 งบบริหารโครงการ จํานวน  1,000,000  บาท

ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤�
 - เพื่อสนับสนุนงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมการจัดการศึกษาตามนโยบายจําเปน

เรงดวนของสถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3

¡Ô¨¡ÃÃÁ/ÇÔ¸Õ¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 - จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม

นโยบาย ความจาํเปนเรงดวน ของสถานศกึษาและสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา เชน สนบัสนนุ

งบประมาณโครงการจัดงานวันครูในสวนภูมิภาค ประจําป พ.ศ.2560 จํานวน 30,000 บาท

และสนบัสนนุงบประมาณโครงการงานศลิปหตัถกรรมนกัเรยีนระดับชาต ิจาํนวน 330,000 บาท

เปนตน

¼Å¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
 - รอยละ 100 ของกจิกรรม/โครงการทีเ่ปนประโยชนดานการจดัการศกึษาไดรบัการ

สนับสนุนดานงบประมาณ ทาํใหผูเรยีนไดรบัการพัฒนาใหสอดคลองตามนโยบายที ่สพฐ.กําหนด

»˜ÞËÒ/ÍØ»ÊÃÃ¤  -

¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð  -
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 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ในฐานะหนวย

รวมพัฒนา สงเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษาในสังกัด ได

ดําเนินการขับเคลื่อนนโยบาย กลยุทธ จุดเนน สูการปฏิบัติผานโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ สรุป

ผลการดําเนินงานในภาพรวมแตละประเด็นกลยุทธ ดังนี้

¡ÅÂØ·¸�·Õ่ 1 ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¤Ø³ÀÒ¾¼ÙŒàÃÕÂ¹ã¹ÃÐ´Ñº¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¢Ñ้¹¾×้¹°Ò¹
   การพฒันาคุณภาพผูเรยีนในระดบัการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษานครศรีธรรมราช เขต 3 ไดดาํเนนิการขบัเคลือ่นกลยทุธที ่1 ผานโครงการ/กจิกรรม

ตาง ๆ อาท ิการนเิทศ ติดตาม และประเมนิผลการจดัการศกึษาการยกยองเชดิชูเกยีรต ินกัเรยีน

เกง ดี นครศรีฯ เขต 3 ,การพัฒนาและขับเคลื่อนการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามนโยบายลด

เวลาเรยีน เพิม่เวลารู,การประเมินคณุภาพการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ปการศกึษา 2560,การประเมนิ

การอานออก เขียนได ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-4,การพัฒนาการจัดการเรียนรูสะเต็มศึกษา

(STEM Education),สงเสรมิสนบัสนุนการเขารวมกจิกรรมทางวิชาการงานศลิปหตัถกรรมภาคใต

ครัง้ท่ี 66,มหกรรมวิชาการเปดโลกการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน ครัง้ที ่13,การพฒันาเดก็ทีอ่านไมออก

เขยีนไมได เปนตน เพือ่สงเสรมิ สนับสนุน และพฒันาผูเรยีนใหมคุีณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

¡ÅÂØ·¸�·Õ่ 2 ¡ÒÃà¾Ô่ÁâÍ¡ÒÊ¡ÒÃà¢ŒÒ¶Ö§ºÃÔ¡ÒÃ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¢Ñ้¹¾×้¹°Ò¹ ãËŒ·Ñ่Ç¶Ö§

      ¤ÃÍº¤ÅØÁ¼ÙŒàÃÕÂ¹ãËŒä´ŒÃÑºâÍ¡ÒÊã¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Òàµ็ÁµÒÁÈÑ¡ÂÀÒ¾

              áÅÐÁÕ¤Ø³ÀÒ¾
 การเพิม่และเปดโอกาสใหเดก็ไดเขาถงึบริการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ใหท่ัวถงึครอบคลุม

ผูเรยีนใหไดรบัโอกาสในการพฒันาเตม็ตามศกัยภาพและคณุภาพ สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ไดดําเนินการขับเคลื่อนกลยุทธท่ี 2 ผานโครงการตาง ๆ

อาทเิชน โครงการพฒันาแนวทางแกไขปญหาเด็กทีมี่แนวโนมออกกลางคนั และเดก็ออกกลางคนั

โครงการสงเสริมและสนับสนุนใหประชากรวัยเรียนไดรับการศึกษาอยางทั่วถึง,โครงการพัฒนา

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางรอบดาน และโครงการเหลียวหลังมองหนาพัฒนาตนเอง

การดาํเนนิงานโครงการกลยทุธนีไ้ดรับความรวมมอืและ   การสนบัสนนุ จากหนวยงาน องคกร

ชุมชน และผูปกครองนักเรียน สงผลใหเด็กไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเทาเทียม

º·ÊÃØ»/»˜ÞËÒ ÍØ»ÊÃÃ¤/¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð Ê‹Ç¹·Õ่ 4
ÊÃØ»
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¡ÅÂØ·¸�·Õ่ 3 ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¤Ø³ÀÒ¾¤ÃÙ áÅÐºØ¤ÅÒ¡Ã·Ò§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
 การพัฒนาครู และบคุลากรทางการศกึษา สาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศึกษา

นครศรีธรรมราช เขต 3 ไดดําเนินการขับเคลื่อนกลยุทธท่ี 3 ผานโครงการ,กิจกรรม อาทิเชน

โครงการประชุมสัมมนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากอนเกษียณอายุราชการและ

ยกยองเชิดชูเกียรติ ผูกาวสูผูเกษียณอายุราชการ ประจําป 2560,โครงการประชุมสัมมนาและ

ศึกษาผูงานของบุคลากร สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3

เปนตน การพัฒนาคุณภาพครูและบคุลากรทางการศกึษา กรอบการขบัเคล่ือนไดรบังบประมาณ

สนับสนุนในรูปแบบของการอบรม พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาไดพัฒนาตนเอง

มคีวามรู ความเขาใจและทกัษะตาง ๆ เพือ่นาํมาพฒันาและเพิม่ศักยภาพในการปฏิบตังิานใหมี

ประสิทธิภาพ

¡ÅÂØ·¸�·Õ่ 4 ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÃÐºº¡ÒÃºÃÔËÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ
 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรี-

ธรรมราช เขต 3 ไดดาํเนนิการขบัเคลือ่นกลยทุธที ่4 ผานโครงการ/กจิกรรม อาทเิชน โครงการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปรายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 และแผน

ปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2560 ,โครงการพัฒนาดูและระบบเครือขายเทคโนโลยี

สารสนเทศ สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครศรีธรรมราช เขต 3,โครงการประชมุ

เชิงปฏิบัติการ การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามกลยุทธ สํานักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขัน้พ้ืนฐาน,การรายงานการตรวจราชการตามนโยบายรฐับาลและกระทรวงศกึษาธกิาร

โครงการสงเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก,โครงการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษาใหเขมแข็งพรอมรับการประเมินภายนอก โดยมุงเนนการพัฒนา

โรงเรยีนตนแบบ,โครงการประชาสมัพนัธสาํนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช

เขต 3,โครงการสงเสริม สนับสนุนความเขมแข็งของกลุมเครือขายสถานศึกษาและโครงการ

พฒันาสาํนกังานตามมาตรฐานสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษา ฯลฯ โครงการขบัเคลือ่นกลยทุธที ่4

เปนโครงการทีมุ่งเนนสงเสรมิ สนบัสนนุ พฒันาองคกรใหเปนองคกรคณุภาพ ภายใตการบรหิาร

จัดการที่มีความเขมแข็งมีประสิทธิภาพ
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»˜ÞËÒ ÍØ»ÊÃÃ¤

 ผลจากการดาํเนนิงานของสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครศรธีรรมราช

เขต 3 เพ่ือขับเคลื่อนกลยุทธทั้ง 4 กลยุทธ ผานโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ พบปญหา อุปสรรค

ไดแก

 1. การพฒันาคณุภาพผูเรยีน ดานผลสมัฤทธิท์างการเรยีน โดยเฉพาะผลการทดสอบ

ระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ใน 5 กลุมสาระวิชา

ตํ่ากวาระดับประเทศ 4 กลุมสาระวิชา ยกเวนกลุมสาระภาษาไทย ที่สูงกวาระดับประเทศ

สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ตํ่ากวาระดับประเทศทั้ง 5 กลุมสาระ

 2. นักเรียนจบการศกึษาในชัน้ประถมศกึษาปที ่6 และมธัยมศกึษาปที ่3 ไมครบ 100%

ยังคงมีนักเรียนออกกลางคัน คิดเปนรอยละ 0.02

 3. การเขารวมกิจกรรมแขงขันประกวดประเภทตาง ๆ สถานศึกษาไมไดสงนักเรียน

เขารวมทุกกิจกรรม

¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð

 ผลจากการดาํเนนิงานของสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช

เขต 3 ไดจัดทําโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนกลยุทธใหบรรลุเปาหมาย ยกระดับ

คุณภาพการศึกษา และไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเทาเทียมและทั่วถึง ภายใตการบริหาร

จัดการที่มีประสิทธิภาพ แตจาก ผลการดําเนินการยังมีบางประเด็นที่ตองปรับปรุง พัฒนาให

เปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไว ดังนี้

 1. การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ที่ยังดําเนินการไมเปนไปตาม

เปาหมาย ซึ่งสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 จะไดวางแผน

และมาตรการใหชัดเจน พฒันา ปรบัปรุง สงเสริมใหครนูาํเทคโนโลยแีละเทคนคิการจัดการเรยีน

การสอน ในรูปแบบที่หลากหลาย และดําเนินการอยางตอเนื่อง

 2. นักเรียนออกกลางคัน จะตองเพิ่มระดับการดูแลชวยเหลือนักเรียนรายบุคคลให

ครอบคลุม และเขาสูระบบการศึกษา เพื่อใหอัตราการออกกลางคันลดลง

 3. สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครศรธีรรมราช เขต 3 ตองสรางความ

เขาใจและสงเสรมิใหสถานศกึษาตระหนักถงึโอกาสทีเ่ดก็จะไดรบั และเหน็คณุคาประโยชนของ

การเขารวมกิจกรรมตาง ๆ และพัฒนารูปแบบกิจกรรมใหนาสนใจ ระดมสรรพกําลังชวยเหลือ

สถานศึกษาและนักเรียน สรางขวัญกําลังใจเพื่อตอยอดเขาสูการเขารวมแขงขันกิจกรรมระดับ

ชาติตอไป
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คําสั่ง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3

ที่  316  / 2560

เรือ่ง  แตงต้ังคณะกรรมการโครงการประชุมเชงิปฏบิติัการสรปุรายงานผลการดาํเนนิงานประจาํป

งบประมาณพ.ศ. 2560 การทบทวนแผนปฏิบัติราชการสี่ป และแผนปฏิบัติการประจําปงบ

ประมาณ  พ.ศ. 2561(กจิกรรมที ่2 ประชมุคณะกรรมการกล่ันกรอง พจิารณาโครงการตามแผน

ปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2561)

-------------------------

 ดวยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3  จะดําเนิน

โครงการประชมุ  เชิงปฏิบัติการสรปุรายงานผลการดาํเนนิงาน ประจาํปงบประมาณพ.ศ. 2560

การทบทวนแผนปฏิบัติราชการสี่ป และแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2561

(กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรอง พิจารณาโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2561) เพือ่ใชเปนกรอบแนวทางในการบรหิารจดัการศกึษาของสถานศกึษาใน

สังกัด เพื่อใหการดําเนินโครงการ กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง และพิจารณา

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เปนไปดวยความเรียบรอย และ

บรรลุตามวตัถปุระสงค จึงแตงตัง้คณะกรรมการกล่ันกรองและพจิารณาโครงการตามแผนปฏบิตัิ

การประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 มีหนาที่กลั่นกรอง พิจารณาโครงการ และงบประมาณให

สอดคลองกับนโยบาย ยุทธศาสตร กลยุทธ ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

และตรงตามบริบทของเขตพืน้ที ่เพือ่นาํเขาสูการพจิารณาของคณะกรรมการจดัทาํแผนปฏบิติัการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561  ประกอบดวย

1. ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3    ประธาน

2. นายบุญเรือง  วุฒิวงศ รองผอ.สพป.นครศรีธรรมราช เขต 3  รองประธาน

3. นายสพล  ชูทอง  รองผอ.สพป.นครศรีธรรมราช เขต 3  รองประธาน

4. นายประเสริฐ  คงชวย รองผอ.สพป.นครศรีธรรมราช เขต 3      กรรมการ

5. นายปรีชา  รักษทอง รองผอ.สพป.นครศรีธรรมราช เขต 3      กรรมการ
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6. น.ส.สุมล  ชุมทอง  รองผอ.สพป.นครศรีธรรมราช เขต 3     กรรมการ

7. นายสมชาย  ศิริวรรณ  ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตาม ฯ     กรรมการ

8. น.ส.อนงค  หนูดํา  รก.ผูอํานวยการกลุมบริหารการเงินฯ        กรรมการ

9. นางจิรา  พรหมอินทร  ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  กรรมการ

10. นางอาภรณ หัสดิสาร  ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน     กรรมการ

11. นายจรูญ  พันธโภชน  ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล     กรรมการ

12. นางวิมลมาศ  สังสุณี   ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ          กรรมการ

13. นายอภิชัย  ศรีสุขใส  นักวิเคราะหนโยบายและแผน      กรรมการ

14. นายณรงควิทย  เฮงยี่  นักวิเคราะหนโยบายและแผน                 กรรมการ

15. น.ส.เกษร  เพ็ชรหนูน  นักวิเคราะหนโยบายและแผน      กรรมการ

16. นางกัณณณิชฐา  ธนัชโอฬารบุตร   นักวิเคราะหนโยบายและแผน      กรรมการ

17. นายสหรัตน  ทองขาว  นักวิชาการคอมพิวเตอร      กรรมการ

18. นางจิตรา  แกลวทนงค  ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน  กรรมการ/เลขานุการ

19. น.ส.เยาวรัตน  ฉายประชีพ นักวิเคราะหนโยบายและแผน   กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ

20. นางปรีญา  ออนสูง  นักวิเคราะหนโยบายและแผน   กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ

 ใหคณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย อยางเต็มกําลัง

ความสามารถ และบังเกิดผลดีตอทางราชการ

 ทั้งนี้   ตั้งแตวันที่   28    กันยายน   พ.ศ. 2560

   สั่ง   ณ   วันที่   28    กันยายน  พ.ศ. 2560

(นายยงศักดิ์  เชาวนวุฒิกุล)

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3
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คําสั่ง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3

ที่ 329 /2560

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปรายงานผลการดําเนินงาน

ประจาํปงบประมาณพ.ศ. 2560 การทบทวนแผนปฏบัิตริาชการสีป่ และแผนปฏบิตักิารประจาํป

งบประมาณ  พ.ศ. 2561

(คณะกรรมการพิจารณาโครงการตามประเด็นยุทธศาสตร)

-------------------------

 ดวยสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3  จะดําเนิน

โครงการประชมุ เชิงปฏิบตักิารสรุปรายงานผลการดาํเนนิงาน ประจาํปงบประมาณพ.ศ. 2560

การทบทวนแผนปฏิบัติราชการสี่ป และแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2561

(กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง พิจารณาโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2561) เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ในสังกัด

 เพื่อใหการดาํเนนิโครงการ เปนไปดวยความเรยีบรอย และบรรลตุามวตัถปุระสงคจงึ

แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาโครงการตามประเด็นยุทธศาสตร มีหนาที่พิจารณาโครงการที่

กลุมตาง ๆ นําเสนอ ใหสอดคลองกับยุทธศาสตร ของหนวยงานตนสังกัด และตรงตามบริบท

ของเขตพื้นที่ เพื่อนําเขาสูการพิจารณาของคณะกรรมการกล่ันกรอง และพิจารณาโครงการ

ตามแผนปฏิบติัการประจาํปงบประมาณ  พ.ศ. 2561  ดงันี้

ยุทธศาสตรที่ 1 ดานการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง  ประกอบดวย

1. นายสพล  ชูทอง  รองผอ.สพป.นครศรีธรรมราช เขต 3       ประธาน

2. ดร.ประยงค  ชูรักษ ศึกษานิเทศก        กรรมการ

3. นายมนัด  ตั้งเสง  ศึกษานิเทศก        กรรมการ

4. นางจิราณี  แทรกสุข นักวิชาการศึกษา        กรรมการ

5. นางอาภรณ  หัสดิสาร ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน       กรรมการ/เลขานุการ
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ยุทธศาสตรที่ 2 ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน และสงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสรางขีดความ

สามารถในการแขงขัน  ประกอบดวย

1. นางสาวสุมล  ชุมทอง     รองผอ.สพป.นครศรีธรรมราช เขต 3            ประธาน

2. นางวันทนา  แกวผอม     ศึกษานิเทศก             กรรมการ

3. นายจํารูญ  หนูสังข     ศึกษานิเทศก                   กรรมการ

4. นางสุวนิตย  ชูรักษ     ศึกษานิเทศก                   กรรมการ

5. นายสมชาย  ศิริวรรณ     ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล   กรรมการ/เลขานุการ

ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการสงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ประกอบดวย

1. นายปรีชา  รักษทอง     รองผอ.สพป.นครศรีธรรมราช เขต 3       ประธาน

2. นางวรวรรณ  สังสัพพันธ     ศึกษานิเทศก        กรรมการ

3. นางนภัสสรณ  หมื่นภักดี     นักทรัพยากรบุคคล       กรรมการ

4. นางประไพพิศ  ไชยเดช     นักทรัพยากรบุคคล       กรรมการ 

5. นายจรูญ  พันธโภชน     ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล        กรรมการ/เลขานุการ

ยทุธศาสตรที ่4 ดานโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียม การเขาถงึบรกิารทางการศึกษา

ประกอบดวย

1. นายประเสริฐ  คงชวย      รองผอ.สพป.นครศรีธรรมราช เขต 3      ประธาน

2. นางสาวเนตรหทัย  สังสุณี      ศึกษานิเทศก            กรรมการ

3. นางเยาวรัตน  เพิงมาก      นักวิชาการศึกษา       กรรมการ

4. นางเยาวเรศ  ศรีจันทร      นักวิชาการศึกษา       กรรมการ 

5. นางจิรา  พรหมอินทร      ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา        กรรมการ/เลขานุการ

ยุทธศาสตรที่ 5 ดานการจัดการศึกษา เพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ประกอบดวย

1. นายบุญเรือง  วุฒิวงศ      รองผอ.สพป.นครศรีธรรมราช เขต 3      ประธาน

2. นายปรุง  ชูสุวรรณ      ศึกษานิเทศก        กรรมการ

3. นางวันทนา  รังสิมันตุชาติ      นักวิชาการศึกษา        กรรมการ

4. นางจินตนา  ตั้งเสง      นักจัดการงานทั่วไป        กรรมการ 

5. นางวิมลมาศ  สังสุณี      ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ            กรรมการ/เลขานุการ
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ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมใน

การจัดการศึกษา  ประกอบดวย

1. นายสพล  ชูทอง     รองผอ.สพป.นครศรีธรรมราช เขต 3 ประธาน

2. นายฉลอง  จันทรขาว    ศึกษานิเทศก       กรรมการ

3. นางวาสนา  ถาวรนุรักษ    นักทรัพยากรบุคคล      กรรมการ

4. นางสาวอนงค  หนูดํา    รก.ผูอํานวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย   กรรมการ 

5. นางจิตรา  แกลวทนงค        ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน     กรรมการ/เลขานุการ

 ใหคณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย อยางเต็มกําลัง

ความสามารถ และบังเกิดผลดีตอทางราชการ

 ทั้งนี้   ตั้งแตวันที่    4     ตุลาคม   พ.ศ. 2560

   สั่ง   ณ   วันที่   4   ตุลาคม  พ.ศ. 2560

(นายยงศักดิ์  เชาวนวุฒิกุล)

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3
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คําสั่ง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3

ที่ 333 / 2560

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปรายงานผลการดําเนินงาน

ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2560 การทบทวนแผนปฏิบัติราชการสี่ป และแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2561

(ประชมุคณะกรรมการสรปุรายงานผลการดาํเนนิงานประจาํปงบประมาณพ.ศ. 2560 ทบทวนแผนปฏบิตัิ

ราชการสี่ปและแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2561)

-------------------------
 ดวยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3  จะดําเนินโครงการ

ประชุม  เชิงปฏิบัติการสรุปรายงานผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2560 การทบทวน

แผนปฏิบัติราชการส่ีป และแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 (กิจกรรมที่ 3 ประชุม

คณะกรรมการสรุปรายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณพ.ศ. 2560 ทบทวนแผนปฏิบัติ

ราชการสี่ป และแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2561) เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการ

บริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 

 เพื่อใหการดําเนินงานโครงการ บรรลุตามวัตถุประสงค สามารถบริหารจัดการ และพัฒนา

คุณภาพการศึกษาไดตรงตามบริบทของเขตพ้ืนที่ และสามารถขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร ของ

หนวยงานตนสงักดัสูการปฏิบัตไิดอยางเปนรปูธรรม จงึแตงตัง้คณะกรรมการสรุปรายงานผลการดาํเนนิ

งานประจําปงบประมาณพ.ศ. 2560 ทบทวนแผนปฏิบัติราชการสี่ป และแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ  พ.ศ. 2561 ประกอบดวย

 1. คณะกรรมการดําเนนิงาน มหีนาที ่วางแผน ศึกษา วิเคราะห พจิารณา กลัน่กรองโครงการ

และงบประมาณใหสอดคลองนโยบาย ยุทธศาสตร กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด ประกอบดวย

1.1 ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3   ประธาน

1.2 นายบุญเรือง  วุฒิวงศ รองผอ.สพป.นครศรีธรรมราช เขต 3  รองประธาน

1.3 นายสพล  ชูทอง  รองผอ.สพป.นครศรีธรรมราช เขต 3  รองประธาน

1.4 นายประเสริฐ  คงชวย รองผอ.สพป.นครศรีธรรมราช เขต 3  กรรมการ

1.5 นายปรีชา  รักษทอง รองผอ.สพป.นครศรีธรรมราช เขต 3  กรรมการ

1.6 น.ส.สุมล  ชุมทอง รองผอ.สพป.นครศรีธรรมราช เขต 3  กรรมการ

1.7 นายสมชาย  ศิริวรรณ ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามฯ  กรรมการ

1.8 น.ส.อนงค  หนูดํา รก.ผูอํานวยการกลุมบริหารการเงินฯ     กรรมการ
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1.11 นายจรูญ  พันธโภชน      ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล       กรรมการ

1.12 นางวิมลมาศ  สังสุณี       ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ           กรรมการ

1.13 นายสมพร  คงดี      ผูอํานวยการ ร.ร.วัดสามัคยาราม (กตปน.)      กรรมการ

1.14 นายสุริศักดิ์  เมทิโก       ผูอํานวยการร.ร.วัดหัวคายฯ (กตปน.)        กรรมการ

1.15 นางจารุวรรณ  รักษกําเนิด    ผูอํานวยการ ร.ร.วัดนาหมอบุญ (กตปน.)      กรรมการ

1.16 วาที่รอยตรีชาคริต  คีรีเพ็ชร   ผูอํานวยการ ร.ร.บานควนชิง (กตปน.)      กรรมการ

1.17 นายประจวบ  พูลเพิ่ม   ผูอํานวยการ ร.ร.วัดหงสแกว (กตปน.)      กรรมการ

1.18 นายรณฤทธ์ิ  อริพงศ   ผูอํานวยการร.ร.วัดบอลอ (กตปน.)      กรรมการ

1.19 นายมนูญ  รักดี  ผูอํานวยการโรงเรียนวัดอัฒฑศาสนาราม        กรรมการ 

                                             (ตัวแทนร.ร.ขนาดเล็ก)  

1.20 นายมนัด  ต้ังเสง  ศึกษานิเทศก        กรรมการ

1.21 นายมานิตย  ศิลาบุตร  ศึกษานิเทศก        กรรมการ

1.22 นางวรวรรณ  สังสัพพันธ  ศึกษานิเทศก        กรรมการ

1.23 นายฉลอง  จันทรขาว  ศึกษานิเทศก        กรรมการ

1.24 นางสุวนิตย  ชูรักษ  ศึกษานิเทศก        กรรมการ

1.25 น.ส.เนตรหทัย  สังสุณี  ศึกษานิเทศก        กรรมการ

1.26 ดร.ประยงค  ชูรักษ  ศึกษานิเทศก        กรรมการ

1.27 นางวันทนา  แกวผอม  ศึกษานิเทศก        กรรมการ

1.28 นายปรุง  ชูสุวรรณ  ศึกษานิเทศก        กรรมการ

1.29 นายจํารูญ  หนูสังข  ศึกษานิเทศก        กรรมการ

1.30 นางเยาวรัตน  เพิงมาก  นักวิชาการศึกษา        กรรมการ

1.31 นางอรัญญา  โมราศิลป  นักจัดการงานทั่วไป         กรรมการ

1.32 นางประไพพิศ  ไชยเดช  นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล       กรรมการ

1.33 น.ส.เยาวรัตน  ฉายประชีพ นักวิเคราะหนโยบายและแผน       กรรมการ

1.34 นายอภิชัย  ศรีสุขใส  นักวิเคราะหนโยบายและแผน       กรรมการ

1.35 นายณรงควิทย  เฮงยี่  นักวิเคราะหนโยบายและแผน       กรรมการ

1.36 น.ส.เกษร  เพ็ชรหนูน  นักวิเคราะหนโยบายและแผน       กรรมการ

1.37 นางกัณณณิชฐา  ธนัชโอฬารบุตร    นักวิเคราะหนโยบายและแผน       กรรมการ

1.38 นางจิตรา  แกลวทนงค  ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน   กรรมการ/เลขานุการ

1.39 นางปรีญา  ออนสูง  นักวิเคราะหนโยบายและแผน   กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ
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2. คณะกรรมการฝายจัดทําเอกสาร  มีหนาที่จัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ

พ.ศ. 2560 แผนปฏิบัตริาชการสีป่ และแผนปฏบัิตกิารประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ตรวจสอบความ

ถูกตอง และจัดทําเปนรูปเลม ประกอบดวย

 2.1 นางจิตรา  แกลวทนงค  ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน    ประธาน

 2.2 น.ส.เยาวรัตน  ฉายประชีพ  นักวิเคราะหนโยบายและแผน     รองประธาน

 2.3 นายอภิชัย  ศรีสุขใส  นักวิเคราะหนโยบายและแผน        กรรมการ

 2.4 นางกัณณณิชฐา  ธนัชโอฬารบุตร นักวิเคราะหนโยบายและแผน        กรรมการ

 2.5 น.ส.เกษร  เพ็ชรหนูน              นักวิเคราะหนโยบายและแผน        กรรมการ

 2.6 นายณรงควิทย  เฮงยี่  นักวิเคราะหนโยบายและแผน        กรรมการ

 2.7 นายสหรัตน  ทองขาว  นักวิชาการคอมพิวเตอร      กรรมการ

    2.8 นางปรีญา  ออนสูง  นักวิเคราะหนโยบายและแผน  กรรมการ/เลขานุการ

3. คณะกรรมการฝายประสานงานและรับรายงานตัว มีหนาที่รับรายงานตัวผูเขาประชุม จัดทําบัญชี

    ลงเวลา และประสานการดําเนินงานตาง ๆ ในวันประชุม  ประกอบดวย

 3.1 น.ส.เยาวรัตน  ฉายประชีพ  นักวิเคราะหนโยบายและแผน         ประธาน                

 3.2 นางกัณณณิชฐา  ธนัชโอฬารบุตร   นักวิเคราะหนโยบายและแผน     รองประธาน                

 3.3 น.ส.เกษร  เพ็ชรหนูน  นักวิเคราะหนโยบายและแผน        กรรมการ

 3.4 นางปราณี  ประจง  นักประชาสัมพันธ       กรรมการ

 3.5 นายสหรัตน  ทองขาว  นักวิชาการคอมพิวเตอร  กรรมการ/เลขานุการ 

4. คณะกรรมการฝายสถานที่  มีหนาที่ติดตอ ประสานงาน อํานวยความสะดวก พรอมจัดเตรียม

    อุปกรณในสวนท่ีเกี่ยวของ ประกอบดวย

 4.1 นายณรงควิทย  เฮงยี่  นักวิเคราะหนโยบายและแผน         ประธาน

 4.2 นายอภิชัย  ศรีสุขใส  นักวิเคราะหนโยบายและแผน    รองประธาน

 4.3 นายประเสริฐ  นวลสะอาด  พนักงานขับเครื่องจักรกล             กรรมการ

 4.4 นายสถิตย  เพ่ิมพูล  พนักงานขับเครื่องจักรกล             กรรมการ

 4.5 นายสมพร  รักประทุม  พนักงานขับเครื่องจักรกล             กรรมการ

 4.6 นายโชคดี  พรหมรัตนพงศ  พนักงานขับเครื่องจักรกล             กรรมการ

 4.7 นายวีระศักดิ์  ชุมขุน         นายชางสี                               กรรมการ                           

 4.8 นายจําลอง  สงเสียง  พนักงานขับรถยนตระดับสอง/หัวหนา กรรมการ/เลขานุการ

5. คณะกรรมการฝายการเงิน  มหีนาทีด่าํเนนิการ เกีย่วกบัการเบกิจายเงนิงบประมาณ   ประกอบดวย

    5.1 น.ส.อนงค  หนูดํา          รก.ผูอํานวยการกลุมบริหารการเงิน  ประธาน

    5.2 น.ส.ปราณีต  ชอสม  นักวิชาการเงินและบัญชี   รองประธาน

  5.3 นางกัลยา  เก้ือกาญจน  นักวิชาการเงินและบัญชี      กรรมการ

   5.4 นายสุรพล  จักขุมณี  เจาพนักงานพัสดุ     กรรมการ/เลขานุการ
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 ใหคณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย อยางเต็มกําลัง

ความสามารถ และบังเกิดผลดีตอทางราชการ

 ทั้งนี้   ตั้งแตวันที่   10   ตุลาคม  พ.ศ. 2560

   สั่ง   ณ   วันที่  10  ตุลาคม  พ.ศ. 2560

(นายยงศักดิ์  เชาวนวุฒิกุล)

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3
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