
การประเมินสถานภาพขององค์กร 
 

โอกาส (Opportunities)   

ผลจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก ของส านักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 พบว่า อยู่ในสภาพดาวรุ่ง คือมีปัจจัยภายในท่ี
เข้มแข็งและสภาพภายนอกเอื้อต่อการบริหารจัดการและพัฒนา จึงเป็นโอกาสท่ีส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3  จะได้ก าหนดกลยุทธ์ขององค์กรเป็นการ
พัฒนา สร้างความเข้มแข็ง กระจายโอกาส สร้างเครือข่าย เพิ่มประสิทธิภาพ และสร้างความ
เป็นเลิศ ภายใต้สภาวะการณ์ท่ีเอื้อและแข็ง เพื่อสร้างความเจริญเติบโตให้กับองค์กรอย่างยั่งยืน
ต่อไป  

รุก/เพ่ิม/ขยาย ปรับปรุง 
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