
                  
 
 
 

ประกาศสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 
เรื่อง รับสมัครขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค. (2) ประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งผูดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ 

ใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ 
              ……….....………….....…...... 

ดวยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 จะดําเนินการ
รับสมัครขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
เพ่ือเขารับการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนข้ึนใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ  

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 61 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 พระราชบัญญัติแกไขเพ่ิมเติมคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ
ที่ 19/2560 เรื่อง  การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศกึษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 
พ.ศ. 2565 หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 4 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ 2568 ประกอบมติท่ี
ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ในคราวประชุมครั ้งที ่ 
10/2569 เม่ือวันที่ 24 กันยายน 2569 จึงประกาศรับสมัครขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ประเมินบุคคล เพ่ือเลื่อนและแตงตั้งผูดํารง
ตําแหนงระดับชํานาญการ ใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้  

 ๑. ตําแหนงที่รับสมัครคัดเลือกบุคคล 

ที ่ ตําแหนง/กลุม/หนวย 
เลขที่ 

จายตรง 
ตําแหนง 
เลขที่ 

ระดับ 
อัตรา 

เงินเดือน 
สาเหตุการ

วาง 
หมาย
เหตุ 

1 นักทรัพยากรบุคคล 
กลุมบริหารงานบุคคล 
 

4502903 

 

1-1-80-3-05-02-1 
 

ชํานาญการพิเศษ 58,390 เกษียณป 
2569 

 

  ๒. คุณสมบัติผูมีสิทธิ์ท่ีเขารับการคัดเลือกบุคคล 
      ๒.๑ เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3  

            ๒.๒ มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่ ก.ค.ศ. กําหนด ตามหนังสือ
สํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๘ ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖ 
  ๒.๓ คุณสมบัติของบุคคลที่จะเขารับการคัดเลือกเพื่อประเมินบุคคล ตามหนังสือ
สํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว 4 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ 2568 
 
 

          /3. การคัดเลือก... 
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  เอกสารหมายเลข 1 

ใบสมัคร 
เข้ารับการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งบคุลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 

ต าแหน่งประเภทวิชาการ ให้ด ารงต าแหน่งในระดับช านาญการพิเศษ   
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 

ต าแหน่ง................................................................ 
ต าแหน่งเลขที่................... กลุ่ม................................................... 

 

1. ชื่อ  –  ชื่อสกุล............................................................................................................................... ............................. 
เกิดวันที่............เดือน..........................................................พ.ศ. ..........................อายุ...................ปี .............. เดือน 
เลขบัตรประจ าตัวประชาชน......................................................... หมายเลขโทรศัพท์........................................... 

2. คุณวุฒ.ิ..........................................................................สาขาวิชาเอก....................................................................... 
3. เริ่มรับราชการในต าแหน่ง.........................................................................ระดับ....................................................... 

สังกัด.......................................................................................................................  ................................................. 
ตั้งแต่วันที่................เดือน...................................พ.ศ. ....................... รวมอายุราชการ.........ปี..........เดือน ....... วัน 
(นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 

4. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง....................................................................ระดับ.................................................................. 
ตั้งแต่วันที่............................................................................ กลุ่ม............................................................................ 
อัตราเงินเดือน..............................บาท สังกัด........................................................................................................... 
รวมเป็นระยะเวลา ...........ปี ..........เดือน .......... วัน (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 

5. ที่อยู่ปัจจุบัน  บ้านเลขที.่...................หมู่ที.่..........ถนน.........................................ต าบล/แขวง................................. 
อ าเภอ/เขต...............................................จังหวดั..............................................รหัสไปรษณีย์.................................. 

6.  ข้าพเจ้ามีคุณสมบัตทิัว่ไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 

7. ประวัติทางวินัย 
 เคยถูกลงโทษทางวินยั  ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
 อยู่ในระหว่างถูกด าเนินการทางวินัย  ไม่อยู่ในระหว่างถูกด าเนินการทางวินัย 
 อยู่ในระหว่างถูกด าเนินคดีอาญา  ไม่อยู่ในระหว่างถูกด าเนินคดีอาญา 
 อยู่ในระหว่างถูกด าเนินคดีล้มละลาย  ไม่อยู่ในระหว่างถูกด าเนินคดีล้มละลาย 

8. ประวัติการศึกษา (ให้ระบุคุณวุฒิทุกระดับ ตั้งแตร่ะดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าขึ้นไป) 
 

ที่ คุณวุฒ ิ สาขาวิชาเอก สถาบันการศึกษา 
1    

2    

3    

 ฯลฯ   

/9. ประวัติ... 

รูปถ่าย  
ขนาด 1 นิ้ว 
ถ่ายไว้ไม่เกิน 

6 เดือน 



2 

9. ประวัติการรับราชการ (ระบุเฉพาะที่มีการเปลี่ยนต าแหน่ง/ระดับ หรือเปลี่ยนหน่วยงาน) 
 

ที่ ขื่อต าแหน่ง ระดับ สังกัด ช่วงเวลาที ่
ด ารงต าแหน่ง 

รวมระยะเวลา 
การด ารงต าแหน่ง 

1      

2      

3      

4 ฯลฯ     

การด ารงต าแหน่งสายงานที่จะเข้ารับการประเมิน 
 ตั้งแต่วันที่ .................................... ถึงวันที่ .............................. รวม........ปี........เดือน ........ วัน 

(นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 
 ไม่เคย 

1๐. ประวตัิการฝึกอบรมและดูงาน ย้อนหลัง 5 ปี นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร (แนบเอกสารหลักฐาน ประกอบ) 
 

ที่ วัน เดือน ปี หลักสูตร สถาบัน หมายเหตุ 
1     

2     

3     

4 ฯลฯ    

 11. ผลการปฏิบัติราชการ ในรอบ 5 ปีงบประมาณติดต่อกัน (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 
ปีงบประมาณ............. ปีงบประมาณ............. ปีงบประมาณ............. ปีงบประมาณ............. ปีงบประมาณ............. 
ครั้งที่...... ครั้งที่...... ครั้งที่...... ครั้งที่...... ครั้งที่...... ครั้งที่...... ครั้งที่...... ครั้งที่...... ครั้งที่...... ครั้งที่...... 

          

๑2.เอกสารหลักฐานต่าง ๆ ทีจ่ัดส่งเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี ้
 12.1 ส าเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ.7) หรือ ก.ค.ศ.16 ที่เป็นปัจจุบัน ซึ่งรับรองส าเนาถูกต้อง 

โดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านงานทะเบียนประวัติของข้าราชการ 
 12.2 ส าเนาปริญญาบัตร หรือหลักฐานอื่นที่แสดงว่าส าเรจ็การศึกษา 
 12.3 ส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) 
 12.๔ กระบวนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับมาตรฐานต าแหน่งที่จะแต่งตัง้ (เอกสารหมายเลข 2) 
 12.๕ ข้อมูลความประพฤติด้านวินัย คณุธรรม จริยธรรม (เอกสารหมายเลข 3) 
 12.๖ เค้าโครงผลงานทีข่อรับการประเมิน (เอกสารหมายเลข 4) จ านวน. ........... เรื่อง 
 12.๗ ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรบัปรุงงาน (เอกสารหมายเลข 5) 
 12.๘ การขอน าระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานอื่น มานับรวมเป็นระยะเวลาในการด ารง

ต าแหน่ง ที่ขอประเมิน มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี (ถ้าม)ี (เอกสารหมายเลข 6) 

/12.๙ ค าชี้แจง 
 
 



3 
 

 12.๙    ค าชี้แจงการขอนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานอื่น มาเกื้อกูลนับรวมเป็นระยะเวลา 
  ในด ารงต าแหน่งที่ขอประเมิน (เอกสารหมายเลข 7) 

 12.1๐ เอกสารหลักฐานอื่นที่ผู้ขอรับการประเมินเห็นว่าเป็นประโยชน์ และแสดงถึงความรู้ความสามารถ
พิเศษ ที่เป็นประโยชน์ในการพิจารณาต่อการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่จะประเมิน (ถ้าม)ี   
ระบุ............................................................................................................................................... 

 12.๑๑ ส าเนาเอกสารหลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง เชน่ หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ฯลฯ  
(ถ้าม)ี ระบุ…….............................................................................................................................. 

  ข้าพเจ้าขอรับรองวา่ข้อความและเอกสารหลักฐานตามที่ระบุข้างต้น ถูกตอ้ง  
   และเป็นความเป็นจริงทุกประการ 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

 

 

 
 
 
 

ความเห็นผู้บังคับบัญชาที่ก ากับดูแล 

(ลงชื่อ). ................................................... ผู้สมัคร 
(................................................. ) 

ต าแหน่ง...................................................... 
วันที่........... เดือน ........................ พ.ศ. ...... 

.................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................  ..................................................................... 

.............................................................................................................  ..................................................................... 

(ลงชื่อ)..................................................... 
( ................................................. ) 

ต าแหน่ง...................................................... 
วันที่........... เดือน ........................ พ.ศ. ...... 

ความเห็นผู้บังคับบัญชาที่เหนือข้ึนไป 
.............................................................................................................  ..................................................................... 
.............................................................................................................  ..................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 

(ลงชื่อ)..................................................... 
( ................................................. ) 

ต าแหน่ง...................................................... 
วันที่........... เดือน ........................ พ.ศ. ...... 



เอกสารหมายเลข 2 
กระบวนการปฏบิัติงานที่สอดคล้องกับมาตรฐานต าแหน่งทีจ่ะแต่งตั้ง 

(ผลงานย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี)  
ของ........................................................ 

เพื่อประกอบการประเมินเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง............................ระดับ............ 
ต าแหน่งเลขที่............................... กลุ่ม....................................... 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 

เรื่อง……………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. แนวคิด/และกระบวนการด าเนินงาน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. ความรูค้วามสามารถ/ทักษะ/สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
ลงชื่อ ........................................................... ผู้ขอรับการประเมิน 

( ............................................................. ) 
วันที่..................เดือน................................พ.ศ............... 

 
 



เอกสารหมายเลข 3 
ข้อมูลความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม  
ของ..................................................................... 

ประกอบการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนและแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่ง..................... ระดับ........  
ต าแหน่งเลขที.่...................... กลุ่ม....................................... 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 
 

ค าชี้แจง ให้ผู้สมัครเข้ารับการประเมินรายงานข้อมูลความประพฤตดิ้านวนิัย คุณธรรม จริยธรรม 
ตามรายการต่อไปนี ้

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
...................................................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................
. 

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจติส านึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
....................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................. 
3. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กลา้แสดงออก และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

.............................................................................................................................  .......................................... 
............................................................................................................................................................................. 
4. มีจิตอาสา จติสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์สว่นตัวหรือพวกพ้อง 

.............................................................................................................................  .......................................... 
.............................................................................................................................................................................  
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพ

ผู้เรียน และคุณภาพการศึกษา 
....................................................................................................................................................................... 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
....................................................................................................................................................................... 

 

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
.................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................. 
8. เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ค านึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกตา่งของบุคคล 

....................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................. 

 
(ลงชื่อ).................................... 
( .......................................... ) 

ผู้ขอรับการประเมิน วันที่
.........../................../............. 



เอกสารหมายเลข 4 
เค้าโครงผลงานที่จะส่งประเมินบุคคล 

(ผลงานเร่ืองที่. ............................................................................................... ) 

ส่วนที ่1 ข้อมูลบุคคล/ต าแหน่ง 

ชื่อผู้ขอประเมิน..................................................................................................................................................... 
 ต าแหน่งปัจจุบัน.......................................................................................................................... 

หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งปัจจุบัน 
......................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................  .................................................. 

............................................................................................................................................................................... 
 ต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง………………………………………………………………………………………………… 

หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
...................................................................................................................................................  ...... 

.............................................................................................................................  .................................................. 

............................................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................  ..................... 
ส่วนที ่2 ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลส าเร็จของงาน 

1. เรื่อง.................................................................................................................................................................. 
2. ระยะเวลาการด าเนินการ…………………………………………………………………………………………………………………… 
3. ความรู ้ ความช านาญงาน  หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใชใ้นการปฏิบัติงาน 

....................................................................................................................  ..................................... 
............................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................  ........ 

..........................................................................................................................  ..................................................... 
4. สรุปสาระส าคัญขั้นตอน การวางแผน การด าเนินงาน และเป้าหมายของงาน 

.......................................................................................................................................  .................. 
.........................................................................................................................  ...................................................... 
............................................................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................  .................................. 
5. ผลส าเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

......................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................  ....................... 
............................................................................................................................................................................... 

/6. การน าไปใช้... 
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6. การน าไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ 
......................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 
7. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการด าเนินการ 

......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
8. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ 

......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
9. ข้อเสนอแนะ 

......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
10. การเผยแพร่ผลงาน (ถ้าม)ี 

......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
11. ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี) 

1). ............................................สัดส่วนผลงาน..................................... 
2). ............................................สัดส่วนผลงาน..................................... 
3). ............................................สัดส่วนผลงาน..................................... 

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 

ลงชื่อ.......................................   
( ...................................................... ) 

ผู้ขอประเมิน 

      /ขอรับรองว่า..... 



3 

 
ขอรับรองว่าสัดสว่นการด าเนินการขา้งต้นเป็นจริงทุกประการ  (ถ้ามี) 

 

รายชื่อผู้มีสว่นร่วมในผลงาน ลายมือชื่อ 
  
  
  

 
ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ 

ลงชื่อ..................................................... 
( ..................................................... ) 

ผู้บังคับบัญชาที่ก ากับดูแล  
วันที่............เดือน......................พ.ศ............... 

 
ลงชื่อ..................................................... 

( ..................................................... ) 
ผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป  

วันที่............เดือน......................พ.ศ............... 
 
 
 

 
หมายเหต ุ
1. เค้าโครงผลงานที่จะส่งประเมินและก าหนดสัดส่วนในกรณีผลงานนั้นมีผู้รว่มจัดท าผลงาน จ านวนไม่เกิน ๓ เรื่อง 

โดยผลงานต้องเกี่ยวข้องกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งอย่างน้อย 1  เรื่อง 
2. ค ารับรองากผู้บังคับบัญชาอย่างนอ้ยสองระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาที่ก ากบัดูแล และผู้บังคับบัญชาที่เหนือข้ึนไป 

อีกหนึ่งระดับ เว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาดังกลา่วเป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีค ารับรองหนึ่งระดับได้ 
๓. เป็นผลงานที่จัดท าขึน้ในระหว่างที่ด ารงต าแหน่งในระดับช านาญการ และเป็นผลงานไม่เกิน ๕ ปี นับถึงวันที่ยื่น

ค าขอ 
๔. ไม่เป็นผลงานวิจัย วทิยานิพนธ์ หรือสารนิพนธท์ี่เป็นส่วนหน่ึงของการศกึษาเพื่อขอรับปริญญา หรือ

ประกาศนียบัตร หรือเป็นส่วนหน่ึงของการฝึกอบรมของผู้ขอรับการประเมิน 



เอกสารหมายเลข 5 
เสนอข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน 
           ของ........................................................ 

เพื่อประกอบการเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง............................ระดับ............    
ต าแหน่งเลขที.่.................. กลุ่ม....................................... 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑ 
 

1. เรื่อง........................................................................................................... 
2. หลักการและเหตุผล 

.............................................................................................................................  .......................................... 
.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................  ................................................. 

.............................................................................................................................  ................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................  ................................................. 
3. บทวิเคราะห/์แนวคิด/ข้อเสนอ และข้อจ ากัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข 

.............................................................................................................................  .......................................... 
.............................................................................................................................  ................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................  ................................................. 

.............................................................................................................................  ................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

.............................................................................................................................  .......................................... 
.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................  ................................................. 

.............................................................................................................................  ................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................  ................................................. 
5. ตัวชี้วดัความส าเรจ็ 

.............................................................................................................................  .......................................... 
................................................................................................................................................................  .............. 
....................................................................................................................  .......................................................... 
.............................................................................................................................  ................................................. 
...................................................................................................................................................  ........................... 

(ลงชื่อ)............................................ 
       (......... ....................... .... .......) 
                ผู้ขอประเมิน 
  วันที่.........../................../............. 



เอกสารหมายเลข 6 
 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ.............................................................................................................................  ............................. 
ที.่.............................................................. วันท่ี .................................................................................. 

เรื่อง รายงานข้อมูลการปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานด้าน ....................................... มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

เรียน ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 

ข้าพเจ้า.....................................................................ต าแหน่ง......................................... ......... 
สังกัด. .............................................................. มีความประสงค์สมัครเข้ารับการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนและแต่งตั้ง 
ให้ด ารงต าแหน่ง.............................. ระดับช านาญการพิเศษ ต าแหน่งเลขที่ ................. กลุ่ม.......................... 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ตามประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๑ ประกาศ ณ วันที่........................................ พ.ศ. .................. 

เน่ืองจากข้าพเจ้า ( ) ด ารงต าแหน่งในสายงานทีส่มัครเข้ารับการประเมิน ไม่ครบ 1 ปี ( ) 
ไม่เคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่สมัครเข้ารับการประเมิน 

แต่ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามลักษณะงานของสายงานที่สมัครเข้ารับการประเมินมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
ตามเอกสารหลักฐานที่แนบมาพร้อมหนังสือน้ี ดังนี ้

1) ตาม........................................................... ตั้งแต่....................... ถึง................................................ 
เป็นเวลา..........ปี...............เดือน. .................... วัน 

๒) ตาม............................................................ ตั้งแต่....................... ถึง................................................ 
เป็นเวลา..........ปี...............เดือน. .................... วัน 

๓) ตาม............................................................ ตั้งแต่....................... ถึง................................................ 
เป็นเวลา..........ปี...............เดือน. .................... วัน 

๔) ตาม............................................................ ตั้งแต่....................... ถึง................................................ 
เป็นเวลา..........ปี...............เดือน. .................... วัน 

๕) ตาม............................................................ ตั้งแต่....................... ถึง................................................ 
เป็นเวลา..........ปี...............เดือน. .................... วัน 

ฯลฯ รวมระยะเวลาที่ไดป้ฏิบัติงานในสายงานที่สมัครเข้า
รับการประเมินทั้งสิ้น..........ปี.......เดือน. ............................................................................................ วัน 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

ลงชื่อ.................................................................. 
( ......................................................... ) 

ต าแหน่ง........................................................... 
วันที่.................................................................. 

หมายเหตุ  ให้แนบค าสั่งมอบหมายงานหรือเอกสารอื่นที่เป็นหลักฐานในการมอบหมายให้ปฏิบัติ  
              โดยให้ผู้ขอประเมินรับรองส าเนาถูกต้อง 
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ค าชี้แจงการขอน าระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานอื่น  
       มานับรวมเป็นระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งที่ขอรับการประเมิน 

 

ชื่อผู้ขอรับการประเมิน.........................................................ต าแหน่ง........................................ระดับ................ 
ต าแหน่งเลขที.่.................สังกัด........................................................................................................................................ 
วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี..............................................วิชาเอก................................................................................ 
ชื่อสถาบันการศึกษา.............................................................. ส าเรจ็การศึกษาเมื่อ......................................................... 
ต าแหน่งที่ขอประเมิน.....................................................ระดับ...............................ต าแหน่งเลขที่................................... 
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 มีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานที่ขอประเมิน
ตั้งแต่วันที่...................................ถึงวันที่................................. 
รวมระยะเวลา.....................ปี................................เดือน. .......................... วัน 
จึงขอน าระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานอืน่มานับรวมเป็นระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง  
ที่ขอรับการประเมิน ดังนี้ 

ต าแหน่งที่ขอรับการประเมิน ต าแหน่ง/ระยะเวลา/ลักษณะงานของต าแหน่ง 
ที่ขอน ามานับรวม 

ต าแหน่ง .................. ระดับช านาญการพิเศษ 
ต าแหน่งเลขที ่.................................. กลุ่ม/หน่วย
............................................................. 
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 3 

1. ต าแหน่ง..................................ระดับ........................ 
สังกัด............................................................................. 
ตั้งแต่วันที่ .....................ถึงวันที่.................................... 
รวมเวลา.....................ปี............เดือน ........... วัน 
โดยในช่วงเวลาดังกลา่ว ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน 
ตามค าสั่ง....................................................................... 
ที่......................./.................ลงวันที่. ............. ดังนี้ 
2. ต าแหน่ง....................................ระดับ................... 
สังกัด............................................................................. 
ตั้งแต่วันที่ .....................ถึงวันที่................................... 
รวมเวลา.....................ปี............เดือน ........... วัน 
โดยในช่วงเวลาดังกลา่ว ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน 
ตามค าสั่ง.................................................. 
ที่......................./.................ลงวันที่. ............. ดังนี้ 

ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นจริง 
(ลงชื่อ)..............................................ผู้ขอรับการประเมิน  (ลงชื่อ). ............................ ผู้บังคับบัญชา/อดีตผู้บังคับบัญชา 

(...............................................) (. ................................................. ) 
วันที่...................................................... วันที่ ............................................................ 
 
 

หมายเหตุ  ให้แนบค าสั่งมอบหมายงานหรือเอกสารอื่นที่เป็นหลักฐานในการมอบหมายให้ปฏิบัติ  
              โดยให้ผู้ขอประเมินรับรอง ส าเนาถูกต้อง 
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รูปแบบเอกสารและหลกัฐานประกอบการสมัครประเมินบคุคลเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 

ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 

 
แนวทางการจัดท ารูปเล่มเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครคัดเลือกประเมินบุคคลเพื่อเลื่อน 

และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตาม
มาตรา 38 ค. (2) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 จ านวน 5 ชุด 
ดังนี้ 

1. การจดัท ารูปเล่มเอกสาร หลักฐานประกอบ และการติดสลิปเอกสาร เรียงตามล าดับดังนี้ 
1.1  ใบสมัคร (เอกสารหมายเลข 1) 
1.2 หลักฐานเกี่ยวกับการศึกษา 
1.3 ส าเนา ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16 
1.4 เอกสารองค์ประกอบตวัชี้วัดที ่1 
1.5 เอกสารองค์ประกอบตวัชี้วัดที ่2 (เอกสารหมายเลข 2) 
1.6 เอกสารองค์ประกอบตวัชี้วัดที ่3 (เอกสารหมายเลข 3) 
1.7 เอกสารองค์ประกอบตวัชี้วัดที ่4 (เอกสารหมายเลข 4) 
1.8 เอกสารองค์ประกอบตวัชี้วัดที ่5 (เอกสารหมายเลข 5) 
1.9 การขอน าระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานอื่นมานับรวมเป็นระยะเวลาในการด ารง 

ต าแหน่งที่ขอประเมิน มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี (ถ้าม)ี (เอกสารหมายเลข 6) 
1.10 ค าชี้แจงการขอนับระยะเวลาการปฏิบัติงานขณะด ารงต าแหน่งอื่น มาเกื้อกูลนับรวมเป็น 

ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งที่ขอประเมิน (ถ้ามี) (เอกสารหมายเลข 7) 
๒. รูปแบบการติดสลิป ให้ติดที่หน้าแรกของเอกสารแต่ละองค์ประกอบ/ตวัชี้วัด บริเวณดา้นขวา  
    ของเล่ม 
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ปฏิทินการประเมินบุคคล 

เพื่อเลื่อนและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ต าแหน่งประเภทวิชาการ 

ระดับช านาญการพิเศษ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 

 

ก าหนดการด าเนินการ วัน/เดือน/ปี 
1. ประกาศรับสมัครคดัเลือกประเมินบุคคล ภายในวันที่ 30 กันยายน 2569 
2. รับสมัครคดัเลือกประเมินบุคคล ระหว่างวันที ่8 ตุลาคม – 16 ตุลาคม  2569 

เว้นวันหยุดราชการ 
3. ประกาศรายชือ่ผู้มีสทิธิเข้ารับการประเมิน
บุคคล 

ภายในวันที่  27 ตุลาคม 2569 

4. ประเมินตามองค์ประกอบตัวชี้วดั ภายในเดือนพฤศจิกายน 2569 
5. สอบข้อเขียน ภายในเดือนพฤศจิกายน 2569 
6. สอบสัมภาษณ ์ ภายในเดือนพฤศจิกายน 2569 
7. ประกาศรายชือ่ผู้ผ่านการประเมินบุคคล ภายในเดือนพฤศจิกายน 2569 
8. ผู้ผ่านการประเมินส่งผลงาน ภายใน 1 ปี 6 เดือน นบัแต่วันประกาศรายชื่อ      

ผู้ผ่านประเมินบุคคล 
 

หมายเหตุ  ก าหนดนี้อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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