


V) PIS o s ô o g ^/Q S>oS<jFr] oT f n t m ^ n u p i o i z n s i i jm s m s fl n w i w w u s i i j
an

n s s v irj'a p lfm is rn 'j n m  © ocnoo

i * o  a a v ra u  lodtoo;

ila a  u ^ v in ^ iJg O w u a s v ia n in fu iin n ^ y ia riijn 'a i'u ii'a n i^ ilia i.fiv iv n 'liJ/in a 'l'u a ’i i J i n i f n i ^ ’js m jn iiJ
l V  8/

d  %/ o O QJ d  d  d

i i e j u  w 0 ^ u ia n i ‘3cii'uri-3i<uLeij^viuviriiii^riwnvirii8u^
•u <»

w a^U Q Ejnnian,u n ,u ? v in i^ iu n i‘3fflnw'ni,?i,w
•u

a n fv a  ©. M iI^ a a ^ a !s n '5 iJjn i‘5'u1viii'M'un'3nu‘3i,,a n i‘3 vi i n  (pivn) © o o d .£ / i  b  

aoTuvi ct( f i u m m i s  isctbc*

is. vii^3a6i°iun'3iupia)sin^^ijnn^nn,3^riw i63''uvi'u5iu vi pis osiooai/i s:ob©6Ti
en

a - n i m  ©eni fr c n jp m i is £ b d
^  o  CLV ^ 8 / ^ 8 /  i £ d c j

en. v n f r a a j h i j m n u p i n i s n ^ i j m i m i f l n i i n f l u v m r m  ptauvieipi vi pis oc^ o o ^ / t  sTcncncsiben 1

JUTUVI Istf s ta v m u  ls £ b d

aavifiainifoa ©. u u ? v r a i l { j 0 w u a s y a n i n n j w m ? a n a v m n * i U 5 i i m n ? \ J « i f l V ) i f o l i J r i & U i ? n T « ™ n i 5

‘s s m jn iu  u a s n is u n lsuw ijm sjafycyn^i'3vi,un-3i,usn'am s a-an pi e h u n -n u p ia ttifm jjm i

n n ^ n v n m i v m j p i i  t t u t u  © w

is. s n y a s H a & P ia 'jm J 'js n a 'u  e h  i n  pi u a s p i s i i u u f m a b s i i j u  t b s n a t i f m w s m n n

a i y w O r i a i u s n i m n i v b z i / i v m 'j 'U J  fis w iln w  a a n p ie iT u n a iu p io js jn s iJjm s m s ^ n 'w i 
8/ 8/

TTU rm SIU  <flTUTU S) W

en. il^ijn nsano v<ijn^TU ? Tijn is\Jssm vivn'l,il nm hJnpi & n pia n tfn a nu p iw sm sN m sm sfinw 'i 
8/ 8/

m iv iu s T u  ib s a n t l  v i .pi. k xtb o J sh u ru  © a u u
an

p m jv n T a a a fla n a n a  © Pia i5 in ssy n n s ijlvtn s vi,unan'usn',a riis lp in iv i'U P iu 'U Q v n a \J2 ,u ^  

n n s a n a ^ u n -a i'u si'a n is 'U ss ii.rivivi'il'LlfiiEjl'u e iia jsi^ m s ss m jn sij u a s a n tfn a iu p io is n s ijjm s n n s fifm i
QJ d  V  O V  1

w r i u « n u ,lpinnvi,u w u iiQ v iia n is « iL O iin is a io r iiT n a iu s T o n n ,5TJs«ifivivn'l\J a a n p itfn u n 'n iiP in js fm ijfm
an

d  QJ d  U  %> o  Q j d  d  d  QJ d

m s f l n w m m 'u s T u  u a s u w v i^ n ijn 'a i'u iiiw ^ 'u v irn s p in tn  aasai'uriijivtisan'unnspin'ttn'w w 'w piniu'unis
an

pnuviu a?laviaiara is u a s  en p m u u ^ u a r j  m i

anijnTiupiaitnssjjnisnis^nwmivi'usTajW rinsaiiiiii'a m a H n n s w n m u m s a ia w n rm a in 'B n ii
an

t b s u iv n r jliJ  5 p m jjt fp iw u W m iJ / ]ijp i  u a s u l i f l u i i u i  v m  wi etc n u  ^ u n ia n u ir a v n a n is p h iu u n is J n E J
QJ a!/ VI q j qj o q j d  qj d  d  d  9J d

w i I m i ,u‘5i'8ni‘3'iJs^tfiv)<M'il'iJ a a n P ia iu n a n u p in js n s s ijm im ifln w m M 'u s T u  p n ijviu aa a via ian a  is lias en

u a tn iv m p i...



u a s n n s u f f t m w m i n i i & i j t y n a i ^ u n ^ n u i n ^ n i 'j i  s f a n f l a n t f m n u f l s u s n i i s j n n i n n s f l n w t f u w u f n i i  

v n a i J Y h i n a s m a & f l a ^ m b K n a i J  h t b t Vi u a » f l « u u u f m \ b s i i h j  u a s i J / j v m n i i a n a w u n 'n u i i ^ n i i  

\ b a / i v m i h J  n ia h ln w  ^ n ^ ^ u n ^ i u f l a i s n i i w n n T n i i ^ n w i m j ’wiisniJ w n u fh v iffw n fl'ja  © - cn
d  d  d  d  , o  qjc\

^ W B m n w a m T u u a M i a u j j u w

^ a iw iw p m s jm ic i

<  \

l i n t i f l n j f  T w fjififl) 
lim ^ rm fltw rm H rm im irn ^ fu jru jiu

a0'i'unviaj‘U 'i i ^ ,u 'U 'u 1v ii,5'3i‘uupifsi f i u a ^ C ^ n i i
■»

n s j u u l v m - n i r i ^ f i a  ©
I v i l . O  lo ls d d  <£bfc>©



แบบ พ. 2 
ตำแหน่งในสถานศึกษา  

แบบแสดงความประสงค์ขอย้ายพนักงานราชการ 
กรณี.................................................... ประจำปี พ.ศ. ......................... 

 

ประวัติส่วนตัว 
ชื่อ – สกุล................................................................ วัน/เดือน/ปี เกิด.................................................... 
เลขประจำตัวประชาชน...........................................................................................................................   

 ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขที่........................................ หมู่ที่.......................... ตำบล......................................  
 อำเภอ........................................ จังหวัด..................................... รหัสไปรษณีย์...................... ................ 
 หมายเลขโทรศัพท์.............................................................................................................. ..................... 

ที่อยู่เมื่อได้รับย้าย บ้านเลขที่........................................ หมู่ที่.................. ตำบล.....................................  
 อำเภอ........................................ จังหวัด..................................... รหัสไปรษณีย์...................... ............... 
คุณวุฒิการศึกษาตามสัญญาจ้าง  
           ต่ำกว่าปริญญาตรี    ปริญญาตรี    ปริญญาโท  คุณวุฒิ...........................................................  
สาขาวิชาเอก............................................... สถาบันการศึกษา.................................................... .......................... 
การปฏิบัติงานในตำแหน่งปัจจุบัน 
 กลุ่มงาน   บริการ    เทคนิค    บริหารทั่วไป    วิชาชีพเฉพาะ    

ตำแหน่ง ................................................................  ตำแหน่งเลขท่ี ..................................... ....................   
สถานศึกษา ........................................................... ตำบล .................................................. ....................  
อำเภอ........................... จังหวัด............................ สังกัด (สพม./สพป./สศศ.)................................. ....... 
เริ่มปฏิบัติงานตามสัญญาจ้างในตำแหน่งปัจจุบัน  
ตั้งแต่วันที่........................... เดือน................................. พ.ศ. ......................  
ถึงวันที่ยื่นแบบแสดงความประสงค์ขอย้ายวันสุดท้าย 
รวมระยะเวลา............ปี.............เดือน  
ปัจจุบันปฏิบัติการสอนวิชา......................................... ชั้น ................. ค่าตอบแทน.......................บาท  

ประสงค์ขอย้ายไปปฏิบัติงานสถานศึกษา สังกัด 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา.............................................................................................. ...............  
           สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  
กรณีปกติ 
 1. สถานศึกษา.................................................................................... อำเภอ......................................... 
     จังหวัด............................................................................................................................. ...................  
 2. สถานศึกษา.................................................................................... อำเภอ......................................... 
     จังหวัด............................................................................................................................. ................... 
 3. สถานศึกษา.................................................................................... อำเภอ......................................... 
     จังหวัด............................................................................................................................. ................... 
 4. สถานศึกษา.................................................................................... อำเภอ........................ ................. 
     จังหวัด............................................................................................................................. ................... 
 5. สถานศึกษา.................................................................................... อำเภอ........................ ................. 
     จังหวัด............................................................................................................................. ................... 
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กรณีพิเศษ 
 1. อำเภอ........................................................ จังหวัด............................................................................   
 2. อำเภอ........................................................ จังหวัด........................................................ ....................
 3. อำเภอ........................................................ จังหวัด........................................................ ....................  
 4. อำเภอ........................................................ จังหวัด........................................................ .................... 
 5. อำเภอ........................................................ จังหวัด........................................................ .................... 
เหตุผลในการขอย้าย 
กรณีปกติ 

  เพ่ือดูแลบิดา มารดา หรืออยู่รวมกับคู่สมรส หรือกลับภูมิลำเนา 
 เพ่ือดูแลผู้อุปการะเลี้ยงดู 
 การย้ายสับเปลี่ยน  

                ขอย้ายสับเปลี่ยนกับ ชื่อ – สกุล................................................................................................ 
                เลขประจำตัวประชาชน........................................................................................................... .. 
                ตำแหน่ง............................................................. ตำแหน่งเลขท่ี................................................   

     สถานศึกษา........................................................ ตำบล............................................................ .  
 อำเภอ................................................................ จังหวัด........................................................... 
 สังกัด (สพม./สพป./สศศ.)......................................................................................................... 
 ปัจจุบันปฏิบัติการสอนวิชา.................................. ชั้น ........... ค่าตอบแทน.......................บาท  

  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) ....................................................................................................... ............... 
..............................................................................................................................................................................  
กรณีพิเศษ 
  เจ็บป่วยร้ายแรง 
  ถูกคุกคามต่อชีวิต 
  เพ่ือดูแลบิดา มารดา ผู้อุปการะเลี้ยงดู คู่สมรส บุตร ซึ่งเจ็บป่วยร้ายแรงหรือทุพพลภาพ 
  เพ่ือติดตามคู่สมรส 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(กรณีหลักฐานที่เป็นฉบับสำเนา ให้รับรองสำเนาทุกฉบับ) 
 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาบัตรประจำตัวพนักงานราชการ 
 สำเนาทะเบียนบ้าน 
 สำเนาสัญญาจ้างพนักงานราชการ 
 สำเนาประวัติพนักงานราชการ (ถ้ามี) 
 เอกสารอ่ืนๆ (ถ้ามี) ระบุ..................................................................................................... ........................  

 
       ขอรับรองว่าข้อมูลถูกต้องและเป็นความจริง 

         ลงชื่อ......................................................................พนักงานราชการ  
           (.......................................................................) 
         วันที่.......... เดือน.................................พ.ศ. .............. 

 



- 3 - 

ความเห็นผู้อำนวยการสถานศึกษา .................................................................................................................... . 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
หากพนักงานราชการรายนี้ได้รับการพิจารณาให้ย้าย สถานศึกษาต้องการวิชาเอก.................................................ทดแทน  
 
การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 ไม่เคยถูกลงโทษ 
 เคยถูกลงโทษ ระบุ   .......................................................................................................... .............................  

         ลงชื่อ............................................................... 
           (...............................................................) 
          ตำแหน่ง.................................................................... 
              วันที่............ เดือน....................................พ.ศ. .............. 
 
ความเห็นผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา / ผู้อำนวยการสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 

                                                    ลงชื่อ............................................................... 
           (...............................................................) 
          ตำแหน่ง.................................................................... 
              วันที่............ เดือน....................................พ.ศ. .............. 
 
 



 
 

รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน 
ประกอบการพิจารณาย้ายพนักงานราชการประเภทท่ัวไป กรณีปกติ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ส่งพร้อมหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ ๐4009/ว 14575 ลงวนัที่ 20 สิงหาคม 2569 

1. องค์ประกอบและคะแนนการประเมิน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
 

องค์ประกอบ คะแนน 

1. เหตุผลในการขอย้าย 30 

2. สภาพการปฏิบัติงานในหน่วยงานปัจจุบัน 10 

3. ระยะเวลาการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 20 

4. การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 10 

5. ผลการประเมินการปฏิบัติงาน 10 

6. ผลงานและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 20 

รวม 100 
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2. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่า
คะแนน 

กรอบการพิจารณา 

1 เหตุผลในการขอย้าย 
    1) เพื่อดูแลบิดา มารดา หรอือยู่รวมกับคู่สมรส  
หรือกลับภูมิลำเนา 
     2) เพื่อดูแลผู้อุปการะเลี้ยงดู 
     3) เหตุผลอื่น 
     

  

(30) 
30 

 
28 
26 

 
 
 
 

พิจารณาจาก    
เอกสารท่ีสอดคล้องกับเหตุผลในการขอย้าย 
1. สำเนาทะเบียนบ้านผู้ขอย้าย 
2. สำเนาทะเบียนบ้านบิดา มารดา คู่สมรส  
ผู้อุปการะเลี้ยงดู 
3. หนังสือรับรองของเจ้าหน้าทีฝ่่ายปกครอง 
4. สำเนาทะเบียนสมรส 
5. เอกสารอื่น ๆ 
หมายเหต ุ
  1. ภูมิลำเนาของผู้ขอย้าย หมายความว่า จังหวัด 
อันเป็นสถานที่อยู่ตามทะเบียนบ้านของผู้ขอย้าย 
และให้หมายความรวมถึง จังหวัดอันเป็นสถานที่อยู่
ตามทะเบียนบ้านบิดาหรือมารดา หรือคู ่สมรส  
หรือผู้อุปการะเลี้ยงดูของผู้ขอย้าย แล้วแต่กรณี  
    2. ผู ้อ ุปการะเลี ้ยงดู  หมายความว่า ผู ้ท ี ่ได้
อุปการะเลี ้ยงดูให้การศึกษาผู ้ขอย้ายมาแต่เยาว์  
ฉันท์บิดา มารดา กับบุตร 
    3. หนังสือรับรองของเจ้าหน้าท่ีฝ่ายปกครอง 
หมายถ ึง  หน ังส ือร ับรองท ี ่ออกโดย  กำนัน  
หรือผู้ใหญ่บ้าน ตามทะเบียนบ้านผู้อุปการะเลี้ยงดู 
   4. กรณีไม่แนบเอกสารหลักฐาน หรือ ไม่รับรอง
สำเนาไม่รับพิจารณาในข้อนี้ 
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2. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่า
คะแนน 

กรอบการพิจารณา 

2 สภาพการปฏิบัติงานในหน่วยงานปัจจุบัน 
   1) ตั้งอยู่ในพื้นที่พิเศษตามประกาศ สพฐ. หรือ
ประกาศสำนักงาน ก.ค.ศ. หรือประกาศกระทรวงการคลัง 
   2) ตั้งอยู่ในพื้นที่ปกติ 
 

(10) 
10 

 
8 

พิจารณาจาก    
รายชื่อสถานศึกษา ตามประกาศ สพฐ. เรื่อง 
รายชื่อสถานศึกษาในเขตพื้นที่พิเศษสังกัด สพฐ. 
ประกาศ ณ วันที ่ 27 กันยายน พ.ศ. 2564  
หรือตามประกาศสำนักงาน ก.ค.ศ. เรื่อง รายชื่อ
สถานศึกษาในพื ้นที ่พ ิเศษเพื ่อใช้เป็นเงื ่อนไข 
ในการลดระยะเวลาการขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อน
วิทยฐานะสำหรับสายงานการสอนและสายงาน
บร ิหารสถานศ ึกษา ประกาศ ณ ว ันท ี ่  26 
กันยายน พ.ศ. 2565 หรือตามประกาศ สพฐ. 
เรื่อง รายชื่อสถานศึกษาในพื้นที่พิเศษเพื่อใช้ใน
การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง 
รอง ผอ.สถานศึกษา และ ผอ.สถานศึกษา สำหรับ
สถานศึกษาในพื้นที่พิเศษ สังกัด สพฐ. ประกาศ 
ณ วันท่ี 25 กันยายน พ.ศ. 2566 หรือตามประกาศ
พื้นที่พิเศษของกระทรวงการคลังที่ประกาศใช้อยู่ 
ในวันสุดท้ายที่กำหนดให้ยื่นแบบแสดงความประสงค์
ขอย้ายประจำปีในแต่ละรอบ (สามารถดาวน์โหลด
ได้จากเว็บไซต์ www.cgd.go.th) 

3 ระยะเวลาการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
    ๑) ตั้งแต่ 20 ปี ขึ้นไป 
    ๒) ตั้งแต่ 1 - 19 ป ี
    
 
 
 

(20) 
20 

(ปีละ 1 
คะแนน) 

พิจารณาจาก    
สำเนาสัญญาจ้างทุกฉบับ หรือเอกสารหลักฐาน 
ทางราชการท ี ่แสดงระยะเวลาการปฏ ิบ ัต ิงาน 
ในตำแหน่งป ัจจ ุบ ัน โดยให ้น ับระยะเวลา 
ถึงวันสุดท้ายทีห่น่วยงานประสงค์รับย้ายกำหนด 
ทั้งนี้ ถ้าเศษของปี ตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป นับเป็น 1 ปี 
หมายเหต ุ  
กรณีไม่แนบเอกสารหลักฐาน หรือ ไม่รับรองสำเนา
ไม่รับพิจารณาในข้อนี้ 

4 การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม  
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
     1) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
     2) เคยถูกลงโทษทางวินัยในระดับภาคทัณฑ์ 
     3) เคยถูกลงโทษทางวินัยในระดับตัดเงินค่าตอบแทน 
         หรือลดเงินค่าตอบแทน 

(10) 
 

10 
7  
4  

พิจารณาจาก    
คำร้องขอย้าย หัวข้อการรักษาวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ย้อนหลัง 3 ปี 
โดยให้นับระยะเวลาถึงวันสุดท้ายที่หน่วยงาน
ประสงค์ร ับย ้ายกำหนด โดยผู้บ ังคับบัญชา 
ลงลายมือชื่อรับรอง 
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2. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่า
คะแนน 

กรอบการพิจารณา 

5 ผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
          1) ระดับดีเด่น ตั้งแต่ 8 รอบข้ึนไป 
          2) ระดับดีเด่น 6 - 7 รอบ 
          3) ระดับดีเด่น 4 - 5 รอบ 
          4) ระดับดีเด่น 2 - 3 รอบ 
          5) ระดับดีเด่น 1 รอบ หรือ  
                 ไม่มีผลการประเมินระดับดีเด่น 

(10) 
10 
8 
6 
4 
2 

พิจารณาจาก 
เอกสารที่แสดงผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ย้อนหลัง 9 รอบการประเมินของพนักงานราชการ 
(รอบ 6 เดือน)  
หมายเหต ุ  
กรณีไม่แนบเอกสารหลักฐาน หรือ ไม่รับรองสำเนา
ไม่รับพิจารณาในข้อนี้ 

6 ผลงานและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
          1) ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ มากท่ีสุด 
          2) ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ มาก 
          3) ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ พอใช้ 
           
   

(20) 
20 
15 
10 

 

พิจารณาจาก    
  รายงานผลงานและประสบการณ์ท ี ่ส ่ งผล 
ต่อการพัฒนาคุณภาพของงาน จำนวนไม่เกิน  
5 หน้า กระดาษ A4 ขนาดตัวอักษรไม่ต่ำกว่า  
16 พอยท ์ไม่รวมเอกสารอ้างอิง  
หมายเหต ุ
กรณีรายงานเกินกว่า จำนวน 5 หน้า จะไม่รับ
พิจารณาในข้อนี ้

รวม 100  

 
เกณฑ์การตัดสิน พิจารณาตามลำดับ ดังนี้ 

1. พิจารณาจากผู้ที่ได้รับคะแนนรวมทุกองค์ประกอบสูงสุด 
2. กรณีคะแนนรวมทุกองค์ประกอบฯ เท่ากัน ให้พิจารณาจากผู้ที่ได้รับคะแนนองค์ประกอบฯ ข้อ 1 

เหตุผลในการขอย้าย มากกว่า 
3. หากคะแนนองค์ประกอบฯ ข้อ 1 เหตุผลในการขอย้าย เท่ากันอีก ให้พิจารณาจากผู้ที่ได้รับคะแนน

องค์ประกอบฯ ข้อ 3 ระยะเวลาการปฏิบัติงานในตำแหน่ง มากกว่า 
4. หากคะแนนองค์ประกอบฯ ข้อ 3 ระยะเวลาการปฏิบัติงานในตำแหน่ง เท่ากันอีก ให้พิจารณาจาก 

ผู้ที่ได้รับคะแนนองค์ประกอบฯ ข้อ 6 ผลงานและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน มากกว่า 
5. หากคะแนนองค์ประกอบฯ ข้อ 6 ผลงานและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน เท่ากันอีก ให้พิจารณา

จากผู้ที่ได้รับคะแนนองค์ประกอบฯ ข้อ 5 ผลการประเมินการปฏิบัติงาน มากกว่า 
6. หากคะแนนองค์ประกอบฯ ข้อ 5 ผลการประเมินการปฏิบัต ิงาน เท่ากันอีก ให้เป็นดุลพินิจ 

ของคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายฯ โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ 
 

 
 



ท่ี กิจกรรม กรอบระยะเวลา
1 หน่วยงานใน สพฐ./สพท./สศศ.ท่ีประสงค์รับย้ายพนักงานราชการ ภายใน 31 สิงหาคม 2569

ประชาสัมพันธ์ต าแหน่งว่างพนักงานราชการท่ัวไป ณ หน่วยงานใน สพฐ./สพท./สศศ.
และเว็บไซต์ของ หน่วยงานใน สพฐ./สพท./สศศ. 
ข้อมูลกรอบพนักงานราชการ ขาด/เกิน ตามเกณฑ์ท่ี สพฐ. ก าหนด 

2 พนักงานราชการย่ืนแบบแสดงความประสงค์ขอย้าย ต้ังแต่วันท่ี 
พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา ผ่านผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 8 - 17 กันยายน 2569

3 กรณีพนักงานราชการในสถานศึกษาให้สถานศึกษารวบรวม ภายในวันท่ี
แบบแสดงความประสงค์ขอย้ายและเอกสารประกอบการพิจารณา 30 กันยายน 2569
ส่งไปยัง สพท./สศศ. ของผู้ย่ืนความประสงค์ขอย้าย

4 กรณีขอย้ายไปต่างหน่วยงานใน สพฐ./สพท./สศศ. ภายในวันท่ี
หน่วยงานใน สพฐ./สพท./สศศ. ของผู้ย่ืนแบบแสดงความประสงค์ขอย้าย  15 ตุลาคม 2569
ตรวจสอบและพิจารณารวบรวมแบบแสดงความประสงค์ขอย้าย ให้พิจารณาจากวันประทับตรา
และเอกสารประกอบการพิจารณา พร้อมความเห็น ผอ. สพท./ผอ. สศศ. ไปรษณีย์ต้นทาง
เลขาธิการ กพฐ. ส่งไปถึง หน่วยงานใน สพฐ./สพท./สศศ. ท่ีรับย้าย

5 หน่วยงานใน สพฐ./สพท./สศศ. ท่ีรับย้ายจัดท าข้อมูลตามองค์ประกอบการย้าย ภายในเดือน
ท่ี สพฐ. ก าหนด เสนอคณะกรรมการกล่ันกรองการย้าย  ตุลาคม 2569

6 ประกาศผลการย้าย ภายในวันท่ี
2 พฤศจิกายน 2569

7 พนักงานราชการท่ีได้รับการพิจารณาอนุมัติให้ย้ายไปรายงานตัว 16 พฤศจิกายน 2569
เข้าปฏิบัติหน้าท่ี และแก้ไขเพ่ิมเติมสัญญาจ้างพนักงานราชการ

ปฏิทินการย้ายพนักงานราชการประเภทท่ัวไป กรณีปกติ
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปี พ.ศ. 2569

หมายเหตุ  โดยในรอบการย้ายอาจพิจารณาย้ายมากกว่าหน่ึงคร้ังก็ได้
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