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                                                   เลขประจำตัวผู้สมัคร

สมัครกลุ่มวิชา...................................
แบบรายงานประวัติและผลงาน
ตามองค์ประกอบการประเมิน และตัวชี้วัด สำหรับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ปี พ.ศ. 2569
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 3
โดย
ชื่อ – ชื่อสกุลผู้สมัคร.........................................................................................................
ตำแหน่งปัจจุบัน...............................................................................................................
สถานที่ปฏิบัติงาน.............................................................................................................
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา...................................................................................
แบบรายงานประวัติและผลงาน
เพื่อประกอบการสมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ปี พ.ศ. 2569
..................................
ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัว
ชื่อ - ชื่อสกุล.............................................................................................................................
ปัจจุบันปฏิบัติงานตำแหน่ง  
(   ) พนักงานราชการ โรงเรียน..............................................................สังกัด........................................
          (   ) ลูกจ้างประจำ โรงเรียน....................................................................สังกัด.......................................
          (   ) ครูสอนศาสนาอิสลามหรือวิทยากรอิสลามศึกษา
                โรงเรียน.........................................................................................สังกัด........................................

(   ) พนักงานจ้างเหมาบริการ โรงเรียน................................................สังกัด........................................
          (   ) ครูอัตราจ้างจากเงินงบประมาณ โรงเรียน......................................สังกัด........................................ 
          (   ) ครูอัตราจ้างจากเงินรายได้สถานศึกษา โรงเรียน......................................สังกัด..............................
          (   ) ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ โรงเรียน...........................................สังกัด.............................. 
          (   ) ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินรายได้สถานศึกษา โรงเรียน.................................สังกัด..............................
จ้างด้วยเงินงบประมาณ/โครงการ........................................................................................................................
ตั้งแต่วันที่.................................................................ถึงวันที่..................................................................................
รวมเป็นระยะเวลา.......................ปี..........................เดือน.....................วัน (นับถึงวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย)
ตอนที่ 2 ประวัติ และผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่สอน ซึ่งได้รับรองจากผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือผลงานที่เกี่ยวข้อง ( 50 คะแนน) พิจารณาจากองค์ประกอบการตัวชี้วัด และคะแนนประเมิน ดังนี้
	ที่
	องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด
	เกณฑ์การให้ประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระบุหน้า
ของเอกสารหลักฐาน

	1
	ระยะเวลาหรือจำนวนปีที่ปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษา 
พิจารณาจาก ระยะเวลาหรือจำนวนปีปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาที่ระบุตามคำสั่งหรือสัญญาจ้าง หรือเอกสารอื่นใดที่แสดงข้อตกลง  ในการจ้าง อย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกัน นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย (เศษของปีตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป นับเป็น 1 ปี) โดยคำสั่งหรือสัญญาจ้างหรือเอกสารอื่นใดที่แสดงข้อตกลงในการจ้างให้ผู้สมัครและผู้อำนวยการสถานศึกษาปัจจุบันลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้า
หากไม่ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องหรือไม่แนบสำเนาเอกสารหลักฐานใด ๆ จะไม่รับพิจารณา 
ทั้งนี้ ไม่รับพิจารณาเอกสารผ่าน QR Code

	(  ) 1. ระยะเวลา 1-15 ปี
(  ) 2.ระยะเวลา 16 ปีขึ้นไป 


	(20 คะแนน)
ปีละ 1 คะแนน
20 คะแนน
	........................
........................
........................
........................
........................
........................
........................
........................
........................
.......................

	ที่
	องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด
	เกณฑ์การให้ประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระบุหน้า
ของเอกสารหลักฐาน

	2
	การที่ปฏิบัติหน้าที่สอนในบริบทของสถานศึกษาที่มีความยากลำบาก
พิจารณาจาก การปฏิบัติหน้าที่สอน             ในสถานศึกษาปัจจุบัน จากรายชื่อสถานศึกษา           ตามประกาศ สพฐ. เรื่อง รายชื่อสถานศึกษา        ในเขตพื้นที่พิเศษ สังกัด สพฐ. ประกาศ ณ วันที่ 27 กันยายน 2564 หรือ ตามประกาศ สพฐ. เรื่อง รายชื่อสถานศึกษาในพื้นที่พิเศษเพื่อใช้ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา และผู้อำนวยการสถานศึกษาสำหรับสถานศึกษาในพื้นที่พิเศษสังกัด สพฐ. ประกาศ ณ วันที่ 25 กันยายน 2566      หรือตามประกาศสำนักงาน ก.ค.ศ. เรื่อง รายชื่อสถานศึกษาในพื้นที่พิเศษเพื่อใช้เป็นเงื่อนไขในการลดระยะเวลาการขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะสำหรับสายงานการสอนและสายงานบริหารสถานศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 26 กันยายน 2565หรือตามประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง  กำหนดสำนักงานในพื้นที่พิเศษ หรือ เรื่อง กำหนดสำนักงานในเขตพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้      เป็นสำนักงานในพื้นที่พิเศษที่ประกาศใช้อยู่ปัจจุบันไม่หลังวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย (สามารถดาวน์โหลดได้จากเว็บไซต์ www.cgd.go.th)       หรือประกาศจัดตั้งโรงเรียนเฉพาะความพิการ       และศูนย์การศึกษาพิเศษสังกัด สศศ. (สามารถ    ดาวน์โหลดได้จากเว็บไซต์ สศศ.) 
ทั้งนี้ ให้ผู้สมัครแนบหลักฐาน โดยให้ผู้สมัคร     และผู้อำนวยการสถานศึกษาปัจจุบันลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้า 

	1. ตั้งอยู่ในพื้นที่ปกติ  
2. ตั้งอยู่ในพื้นที่พิเศษตามประกาศ สพฐ.   
     หรือประกาศสำนักงาน ก.ค.ศ.
    หรือประกาศกระทรวงการคลัง
    หรือโรงเรียนเฉพาะความพิการ
    และศูนย์การศึกษาพิเศษ สังกัด สศศ.               

	(5 คะแนน)
3 คะแนน
5 คะแนน

	........................
........................
........................
........................
........................


	ที่
	องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด
	เกณฑ์การให้ประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระบุหน้า
ของเอกสารหลักฐาน

	3
	ภูมิลำเนา 
พิจารณาจาก การมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน   (ทร.14) หรือการปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาสังกัด สพท. หรือ สศศ. อย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้ 
    1. มีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน (ทร.14) ต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า 180 วัน นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย
      2. ปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาปัจจุบัน สังกัด สพท. หรือ สศศ. ต่อเนื่องมาแล้ว ไม่น้อยกว่า180 วัน นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย
โดยผู้สมัครและผู้อำนวยการสถานศึกษาปัจจุบัน    ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้า
หากไม่ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง หรือไม่แนบสำเนาเอกสารหลักฐานใด ๆ จะไม่รับพิจารณา
ทั้งนี้ ไม่รับพิจารณาเอกสารผ่าน QR Code 
     
	(  ) 1. ภูมิลำเนาหรือการปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาปัจจุบันอยู่นอกจังหวัดของ สพท. ที่สมัคร
(  ) 2. ภูมิลำเนาหรือการปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาปัจจุบันอยู่ในจังหวัดของ สพท. ที่สมัคร     
(   ) 3. ภูมิลำเนาหรือการปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาปัจจุบันอยู่ในสพท. ที่สมัคร
	(15 คะแนน)
5 คะแนน
10 คะแนน
15 คะแนน
	

	4
	การพัฒนาตนเอง
พิจารณาจาก สำเนาวุฒิบัตร หรือเกียรติบัตร    ที่ออกโดยสถาบันการศึกษา หรือหน่วยงานที่จัดอบรม สัมมนา หรือ สำเนาปริญญาบัตร ซึ่งได้พัฒนาตนเอง    หรือสำเร็จการศึกษาหลังจากได้ปฏิบัติหน้าที่สอนตามคำสั่งหรือสัญญาจ้างหรือเอกสารอื่นใดที่แสดงข้อตกลงในการจ้าง โดยผู้สมัครและผู้อำนวยการสถานศึกษาปัจจุบันลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง   ทุกหน้า 
หากไม่ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องหรือไม่แนบเอกสารหลักฐานใด ๆ จะไม่รับพิจารณา
ทั้งนี้ ไม่รับพิจารณาเอกสารผ่าน QR Code

	การเข้ารับการอบรม สัมมนา ในรูปแบบ Onsite หรือ  Online เพื่อนำความรู้มาใข้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ตามตัวชี้วัดที่กำหนด ดังนี้
1.มีการพัฒนาตนเอง  จำนวน 1 ครั้ง
2.มีการพัฒนาตนเอง  จำนวน 2 ครั้ง
3.มีการพัฒนาตนเอง  จำนวน 3 ครั้ง
4.มีการพัฒนาตนเอง  จำนวน 4 ครั้ง
5. มีการพัฒนาตนเอง จำนวน 5 ครั้งขึ้นไป
   หรือได้รับปริญญาบัตรเพิ่มขึ้น 
   หรือสูงขึ้น

	(5 คะแนน)
1 คะแนน
2 คะแนน
3 คะแนน
4 คะแนน
5 คะแนน
	........................
........................
.......................
........................
.......................
........................
.......................
.......................
.......................
.......................

	ที่
	องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด
	เกณฑ์การให้ประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระบุหน้า
ของเอกสารหลักฐาน

	5
	ผลงาน หรือรางวัล หรือเป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับ ให้เลือกเสนอ ข้อ 5.1 หรือ 5.2 หรือ 5.3 ข้อใดข้อหนึ่ง
5.1 พิจารณาจาก การเขียนผลงาน ในด้านการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนนับตั้งแต่วันเริ่มปฏิบัติหน้าที่สอนตามคำสั่งหรือสัญญาจ้างหรือเอกสารอื่นใดที่แสดงข้อตกลงในการจ้าง เนื้อหาความยาว ไม่เกิน 3 หน้ากระดาษ A 4 ขนาดตัวอักษรไม่ต่ำกว่า 16 พอยท์ เอกสารอ้างอิงแนบท้ายไม่เกิน 5 หน้า
โดยผู้สมัครและผู้อำนวยการสถานศึกษาปัจจุบัน     ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้า 
หากไม่ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง     
หรือไม่แนบเอกสารหลักฐานใด ๆ จะไม่รับพิจารณา
ทั้งนี้ ไม่รับพิจารณาเอกสารผ่าน QR Code
หมายเหตุ หากเขียนเกิน 3 หน้า หรือ เอกสารแนบท้ายเกิน 5 หน้าจะไม่รับพิจารณา
	 5.1  ผลงาน
        1)  พอใช้
        2)  ดี
        3)  ดีเยี่ยม 

	(5 คะแนน)
3 คะแนน
4 คะแนน
5 คะแนน

	........................
.......................
..................
........................
.......................
......................
.............................
........................
.........................
........................
.......................


	
	5.2 พิจารณาจาก เอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าผู้สมัคร หรือผู้เรียน หรือสถานศึกษาได้รับรางวัลที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับใดระดับหนึ่งเพียงระดับเดียว นับตั้งแต่วันเริ่มปฏิบัติหน้าที่สอนตามคำสั่งหรือสัญญาจ้างหรือเอกสารอื่นใดที่แสดงข้อตกลงในการจ้าง กรณีเป็นรางวัลของผู้เรียนหรือสถานศึกษา ต้องแนบเอกสารหลักฐานการมีส่วนร่วมของผู้สมัครด้วย โดยผู้สมัครและผู้อำนวยการสถานศึกษาปัจจุบันลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้า
หากไม่ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง หรือไม่แนบสำเนาเอกสารหลักฐานใด ๆ จะไม่รับพิจารณา
ทั้งนี้ ไม่รับพิจารณาเอกสารผ่าน QR Code
	 5.2  รางวัล
        1) ระดับสถานศึกษา
        2) ระดับกลุ่มโรงเรียน   
            หรือสหกวิทยาเขต  
            หรือศูนย์เครือข่าย
        3) ระดับเขตพื้นที่
            การศึกษา ขึ้นไป
	(5 คะแนน)
3 คะแนน
4 คะแนน
5 คะแนน
	.......................
........................
........................
.......................
.......................
.......................


	ที่
	องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด
	เกณฑ์การให้ประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระบุหน้า
ของเอกสารหลักฐาน

	
	5.3 พิจารณาจาก สำเนาเอกสารหลักฐาน   ที่แสดงว่าเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ คณะทำงาน   หรือวิทยากร เพียงรายการเดียว นับตั้งแต่วันเริ่มปฏิบัติหน้าที่สอนตามคำสั่งหรือสัญญาจ้าง        หรือเอกสารอื่นใดที่แสดงข้อตกลงในการจ้าง 
โดยผู้สมัครและผู้อำนวยการสถานศึกษาปัจจุบัน    ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้า
หากไม่ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง หรือไม่แนบสำเนาเอกสารหลักฐานใด ๆ จะไม่รับพิจารณา
ทั้งนี้ ไม่รับพิจารณาเอกสารผ่าน QR Code
	 5.3  การได้รับการยอมรับ
        1) ระดับสถานศึกษา
        2) กลุ่มโรงเรียน 
            หรือสหวิทยาเขต
            หรือศูนย์เครือข่าย
        3) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา
                ขึ้นไป
	(5 คะแนน)
3 คะแนน
4 คะแนน
5 คะแนน
	.......................
........................
........................
.......................
.......................



หมายเหตุ  1. กรณีสถานศึกษาไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ให้ผู้รักษาการในตำแหน่ง
                  ผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้รับรองเอกสารหลักฐาน

    2. ให้ผู้สมัครนำเอกสารหลักฐาน ประกอบการประเมินตามรายละเอียดตัวชี้วัด ยื่นพร้อมใบสมัคร 
        ตามวิธีการและรูปแบบที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ    
        ที่ประสงค์เข้ารับการคัดเลือกแล้วแต่กรณี กำหนด

        ข้าพเจ้าขอรับรองว่าประวัติและผลงานที่แจ้งไว้ข้างต้นนี้ถูกต้องและเป็นจริงทุกประการ      หากมีการตรวจสอบภายหลังพบว่าข้อมูลข้างต้นและเอกสารที่เกี่ยวข้องไม่ตรงกับความเป็นจริง ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้ และข้าพเจ้าไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ในภายหลัง ทั้งสิ้น







ลงชื่อ...........................................ผู้สมัครคัดเลือก






                 (..........................................)






        วันที่..........เดือน .............................. พ.ศ. 2569


ขอรับรองว่าประวัติและผลงานของ (นาย/นาง/นางสาว)..........................................................
ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ







ลงชื่อ...........................................ผู้บังคับบัญชา






                 (..........................................)






ผู้อำนวยการโรงเรียน.....................................................







        วันที่..........เดือน................................ พ.ศ. 2569
