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  กรอบคุณธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในฉบับนี้ ก าหนดตามจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน
และมาตรฐานการตรวจสอบภายในที่กรมบัญชีกลางก าหนด เพื่อเป็นหลักในการปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน
ของผู้ตรวจสอบภายใน หน่วยตรวจสอบภายใน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 
เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประพฤติปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม ในอันที่จะ
น ามาซึ่งการให้ความเชื่อมั่นและค าปรึกษาที่เที่ยงธรรม เป็นอิสระ ซึ่งจะช่วยยกฐานะและศักดิ์ศรีของวิชาชีพ
ตรวจสอบภายในให้ได้รับการยกย่อง และเป็นที่ยอมรับจากบุคคลโดยทั่วไป 

 การปฏิบัติตน 
        1. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต กล้าแสดงความคิดเห็น ยอมรับฟัง
ความคิดเห็นที่แตกต่าง ยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง มีความขยันหมั่นเพียรและมีความรับผิดชอบต่อผลส าเร็จของงาน 
 2. ผู้ตรวจสอบภายในต้องเป็นผู้มีความเที่ยงธรรม ไม่ล าเอียงหรือมีอคติไปทางใดทางหนึ่ง ไม่ปล่อยให้
ความรู้สึกส่วนตัวหรือความรู้สึกนึกคิดของบุคคลอื่นเข้ามามีอิทธิพลเหนือการปฏิบัติงาน และหลีกเลี่ยงการ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ กล่าวคือ ไม่อยู่ในฐานะเป็นผู้มีส่วนได้เสีย เข้าไปพิจารณาโดยมีผลประโยชน์ส่วนตัว
เข้าไปแอบแฝง หรือน าประโยชน์ส่วนตัวเข้าไปมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ ซึ่งอาจส่งผลให้การใช้ดุลยพินิจในการ
ตัดสินใจขาดความเป็นอิสระไม่เป็นกลาง หรือส่งผลกระทบต่อจรรยาบรรณ หรือความไม่เหมาะสมในการ
ปฏิบัติงาน หรืออาจส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่นในการปฏิบัติตามหลักวิชาชีพ 
 3. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและจรรยาบรรณการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน เพื่อคงไว้ซึ่งความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงาน 
 4. ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่รับสิ่งของใด ๆ หรือประโยชน์อื่นใดจากหน่วยรับตรวจหรือผู้เกี่ยวข้อง 
เกินปกติวิสัยที่วิญญูชนจะพึงให้กันโดยเสน่หาในการปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความเที่ยง
ธรรมในการใช้วิจารณญาณเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพที่พึงปฏิบัติในการปฏิบัติหน้าที่ได้ 
 5. ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญทั้งหมดที่ตรวจพบ 
เพื่อให้หน่วยรับตรวจและผู้ที่เกี่ยวข้องทราบข้อเท็จจริงและด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของ
ทางการราชได้อย่างถูกต้อง 

 การปฏิบัติงาน 
 1. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวังรอบคอบตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ และขอบเขตการตรวจสอบที่ก าหนด 
 2. ผู้ตรวจสอบภายในต้องรอบคอบในการใช้ การรักษาข้อมูล รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูล และไม่น า
ข้อมูลที่ได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้แสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเอง 
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 3. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความอิสระ ปราศจากการแทรกแซง ทั้งในเรื่องการ
ก าหนดขอบเขตการตรวจสอบ การปฏิบัติงานตรวจสอบ และการวรายงานผลการตรวจสอบ 
 4. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
 5. ผู้ตรวจสอบภายในต้องพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์อย่างต่อเน่ือง 
เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่มปีระสิทธิภาพ 
 6. ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่ปฏิบัติงานตรวจสอบและให้ค าปรึกษาในงานที่ตนไม่มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ในเรื่องนัน้   
 7. กรณีที่มีเหตุหรือข้อจ ากัดในอันทีจ่ะท าให้ผูต้รวจสอบภายในไม่สามารถให้ค าปรึกษาได้อยา่งอสิระ
หรือเที่ยงธรรม ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยเหตุหรือข้อจ ากดัดังกลา่วให้กับผู้มอบหมายงานหรือผู้รับบริการ
ทราบก่อนที่จะรับงานนั้น 

กรอบคุณธรรมในการปฏิบัติงานฉบับน้ีให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 14 ตุลาคม พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป 
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