












































 

(โปรดเขียนตัวบรรจงดวยปากกาลูกลืน่) สมัครสอบกลุมวิชา/สาขาวิชาเอก................................ 

                         เลขประจําตัวสอบ   

 

            

ใบสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย กรณีที่มีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ป พ.ศ. 2566 

อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 

 

เรียน  ประธานอ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 

          ดวยขาพเจาประสงคจะสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาตําแหนงครูผูชวย กรณีท่ีมีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ. 2566 

วุฒิปริญญาตรี  4 ป  5 ป  ประกาศนียบัตรบัณฑิตท่ีมีหลักสูตรการศึกษาไมนอยกวา 1 ป ตอจากวุฒิปริญญาตรี

หลักสูตร 4 ป และขอเสนอรายละเอียดพรอมหลักฐานเก่ียวกับตัวขาพเจาเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังตอไปน้ี 

1. ช่ือและนามสกุล (นาย/นาง/นางสาว) .......................................................................สญัชาติ .................... เช้ือชาติ............... 

2. บัตรประจําตัวประชาชนเลขท่ี                                         

ออกให ณ จังหวัด.........................................วันออกบัตร........................................วันบัตรหมดอายุ............................................. 

3. เกิดวันท่ี............เดือน...............................พ.ศ................ อาย.ุ.............ป...............เดือน (นับถึงวันเปดรับสมัครวันสุดทาย) 

4. วุฒิการศึกษาท่ีใชสมัครสอบ ปริญญาตรี ช่ือวุฒิ (ระบุตวัยอ).........................กลุมวิชา/สาขาวิชา ........................................... 

สําเรจ็การศึกษาจาก (สถานศึกษา)................................................................เมื่อวันท่ี........... เดือน.......................พ.ศ...............  

ไดคะแนนเฉลีย่สะสม ....................วุฒิการศึกษาสูงสดุท่ีไดรับ คือ ................................................................................................ 

5. ปจจุบันปฏิบัติงานในตําแหนง 

 (  ) พนักงานราชการ โรงเรียน.......................................................................สังกัด สพป./สพม./สศศ...........................................  

 (  ) ครูอัตราจางจากเงินงบประมาณ โรงเรียน.........................................................สังกัด สพป./สพม./สศศ................................ 

 (  ) ครูอัตราจางจากเงินรายไดสถานศึกษา โรงเรียน...............................................สังกัด สพป./สพม./สศศ................................ 

 (  ) ครสูอนศาสนาอิสลาม/วิทยากรอิสลามศึกษา โรงเรียน....................................สังกัด สพป./สพม./สศศ................................ 

 (  ) ลูกจางประจํา โรงเรียน............................................................................สังกัด สพป./สพม./สศศ........................................... 

 (  ) พนักงานจางเหมาบริการ โรงเรียน..........................................................สังกัด สพป./สพม./สศศ.......................................... 

 (  ) ลูกจางช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ โรงเรียน.....................................................สังกัด สพป./สพม./สศศ................................ 

 (  ) ลูกจางช่ัวคราวจากเงินรายไดสถานศึกษา โรงเรียน...........................................สังกัด สพป./สพม./สศศ................................ 

 (  ) อ่ืนๆ .........................................................................................................สังกัด สพป./สพม./สศศ.......................................... 

6. ปจจุบันมีภาระงานการสอน จํานวน ....................................... คาบ/ช่ัวโมง ตอสัปดาห 

/7. ไดปฏิบัติ... 

1. ผูสมัครจะตองกรอกใบสมัครดวยลายมือตนเอง      

   และลงลายมือชือ่ตอหนาเจาหนาที่รับสมัคร 

2.กอนยื่นใบสมัคร จะตองตรวจสอบหลักฐานตาง ๆ  

   ใหครบถวน ถกูตองและรับรองสําเนาเอกสารทุกแผน 

 
ติดรูปถาย 

ขนาด 1 นิว้ 
(ถายไมเกิน 
6 เดือน) 

0 5 9      
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7. ไดปฏิบัติงานตามคําสั่งหรือสัญญาจาง จากเงินงบประมาณหรือเงินรายไดของสถานศึกษาหรือไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ี 

   สอนตามคําสั่งสถานศึกษานับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดทาย (27 กรกฎาคม 2566 รวมท้ังสิ้น............ป..........เดือน...........วัน    

   (รายละเอียดระยะเวลาการปฏบัิติการสอนใหนับตั้งแตวันท่ีไดรับวุฒิปริญญาตรีท่ีไดปฏิบัติงานสอนตามคําสั่งหรือสญัญา  

   จางหรือท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีสอนรวมกัน) แนบทายใบสมัครน้ี 

8. หลักฐานท่ีแนบมาพรอมใบสมคัรคัดเลือก ซึ่งไดลงช่ือรับรองสําเนาถูกตองแลว รวม.........................รายการ ดังน้ี 

(  ) สําเนาปริญญาบัตร หรือ หนังสือรับรองคณุวุฒิ (สําหรับผูท่ียังไมไดรับปริญญาบัตร) 

(  ) สําเนาทะเบียนบาน 

(  ) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 

(  ) สําเนาระเบียนแสดงผลการเรยีน (Transcript) 

(  ) รูปถาย ขนาด 1 น้ิว ถายมาแลวไมเกิน 6 เดือน จํานวน 3 รูป 

(  ) สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือสําเนาหนังสือรับรองสทิธิ หรือสําเนาใบอนุญาตปฏิบัติการสอน ท่ีออกโดยครุุสภา 

     และยังไมหมดอายุ หรือเอกสารหลักฐานท่ีแสดงวาผานการตรวจสอบหรืออนุมตัิออกใบอนุญาตจากคุรุสภา 

(  ) ใบรับรองแพทยจากโรงพยาบาลของรัฐ ออกใหไมเกิน 30 วัน นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสดุทาย 

(  ) สําเนาหลักฐานการเปลีย่นช่ือ-ช่ือสกุล / ทะเบียนสมรส / ใบสําคัญการหยา (ถามี) 

(  ) บัญชีงบหนาระยะเวลาการปฏบัิติการสอน ตามสัญญาจางหรือคาํสั่งจาง (สรุปงบหนา คําสั่ง/สญัญาจาง) ลงนามรับรอง 

     โดยผูอํานวยการสถานศึกษาท่ีปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาปจจุบัน หรือผูอํานวยการสถานศึกษาท่ีเคยปฏิบัติ 

     การสอนในสถานศึกษานั้นๆ 

(  ) หนังสือรบัรองการปฏิบัติงานในสถานศึกษาปจจุบัน 

(  ) สําเนาคําสั่งจางหรือสําเนาสัญญาจาง 

(  ) หนังสือรับรองของโรงเรียนกรณีจางจากเงินรายไดสถานศึกษา 

(  ) สําเนาบัญชีเงินรายไดของสถานศึกษาหรือเอกสารหลักฐานท่ีแสดงการเบิกจายคาจางลูกจางช่ัวคราวกรณีใชเงินรายไดของ  

     สถานศึกษาและหลักฐานการจายคาจางดวยเงินรายไดสถานศึกษา เชน สําเนาใบเสร็จรบัเงินหรือใบสําคัญรับเงินหรือ  

     หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีแสดงใหเห็นวาเปนการจางดวยเงินรายไดสถานศึกษา โดยผูอํานวยการสถานศึกษารับรองความถูกตอง 

(  ) สําเนาตารางสอนภาคเรียนปจจุบัน 

(  ) แบบรายงานประวัติและผลงาน ตามองคประกอบการประเมิน ตัวช้ีวัดฯ (ขอ1 – ขอ 7) ซ่ึงไดรับการรับรองความถูกตอง 

    จากผูอํานวยการสถานศึกษา จํานวน 3 เลม 

(  ) แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ประเมินโดยทางลับ) ตามองคประกอบการประเมิน ตัวช้ีวัดฯ (ขอ 8)  

    ของผูอํานวยการสถานศึกษา ใสซองปดผนึกประทับตราลับ และผูอํานวยการสถานศึกษาลงลายมือชื่อกํากับซอง 

(  ) หลักฐานอ่ืนๆ (ถามี) ระบุ ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

9. สถานท่ีติดตอไดทางจดหมายลงทะเบียน (ในเขตจายของไปรษณยี) บานเลขท่ี............หมูท่ี.............ตรอก/ซอย...................... 

   ถนน......................................................ตําบล/แขวง......................................................อําเภอ/เขต.......................................... 

   จังหวัด........................................รหัสไปรษณีย.....................โทรศพัท...........................โทรศัพทมือถือ..................................... 

 

 

 

 

/ขาพเจาขอ... 
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 ขาพเจาขอรับรองวา ขาพเจาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป ตามมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานตําแหนงครู

ผูชวย ตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนดและมีคุณสมบัติดานอ่ืนครบถวน ตามประกาศรับสมัคร และขอความดังกลาวขางตนน้ีเปนความ

จริงทุกประการ หากไมเปนความจริง ใหถือวาขาพเจาไมมีสิทธิ เขารับการคัดเลือกครั้งน้ี และขาพเจาจะไมเรียกรองสิทธิใด ๆ 

ในภายหลังท้ังสิ้น  

             

 (ลงช่ือ) ...................................................... ผูสมัครสอบ 

 (.........................................................) 

 ยื่นใบสมัครวันท่ี ............ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2566 

 

เฉพาะเจาหนาท่ี 

บันทึกของเจาหนาท่ีรับสมัคร ความเห็นของเจาหนาท่ีตรวจสอบคุณสมบัติ 

ไดตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครเขารับการคัดเลือก 

ฉบับจริง พรอมฉบับถายสําเนาแลว ปรากฏวา  

 

      หลักฐานถูกตองครบถวน    

      ไมถูกตอง     

     เน่ืองจาก ……………….………..………………………….. 

     ..………………………………………….……….…………….. 

 

 

 (ลงช่ือ)….………………………………เจาหนาท่ีรับสมัคร       

        (……………………..…………….) 

ตําแหนง........................................... 

   วันท่ี..............เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2566 

ไดตรวจสอบคณุสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

ของผูสมัครแลวปรากฏวา 

 

     มีสิทธิเขารับการคดัเลือก  

     ไมมสีิทธิเขารับการคัดเลือก 

         เน่ืองจาก ……………………..….………………………………………… 

         …………………………………………………………………………………. 

 

 

(ลงช่ือ)…………………………………………เจาหนาท่ีผูตรวจสอบคณุสมบัติ                  

        (…………..…………………………….) 

ตําแหนง................................................ 

    วันท่ี..............เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

หมายเหตุ    อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ อาจพิจารณา  

               ปรับเปลี่ยนเพ่ิมเติมไดตามความจําเปนและเหมาะสม 

 





 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศ 4 

บัญชีงบหน้าระยะเวลาการปฏิบัติการสอน 
แนบท้ายใบสมัครประกอบการพิจารณาการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็น

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ปี พ.ศ.2566 
.............................................. 

1. ชื่อ - ชื่อสกุล..................................................................................................................... ................................ 
2. ปัจจุบันด ำรงต ำแหน่ง   
 (   ) พนักงำนรำชกำร โรงเรียน..............................................................สังกัด........................................  
          (   ) ลูกจ้ำงประจ ำ โรงเรียน....................................................................สังกัด.............................. .......... 
          (   ) ครูสอนศำสนำอิสลำมหรือวิทยำกรอิสลำมศึกษำ 
                โรงเรียน.........................................................................................สังกัด...................... .................. 
 (   ) พนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร โรงเรียน................................................สังกัด........................................  
          (   ) ครูอัตรำจ้ำงจำกเงินงบประมำณ โรงเรียน......................................สังกัด....................................... .  
          (   ) ครูอัตรำจ้ำงจำกเงินรำยได้สถำนศึกษำ โรงเรียน......................................สังกัด..............................  
          (   ) ลูกจ้ำงชั่วครำวจำกเงินงบประมำณ โรงเรียน...........................................สังกัด..............................  
          (   ) ลูกจ้ำงชั่วครำวจำกเงินรำยได้สถำนศึกษำ โรงเรียน.................................สังกัด..............................  
 
ที ่

 
ต ำแหน่ง/
สถำนท่ี

ปฏิบัติงำน 

ระยะเวลำปฏิบัติงำน เงื่อนไขกำรจ้ำง ผู้อ ำนวยกำร
สถำนศึกษำ 

ลงนำมรับรอง 

ค ำสั่งจ้ำง/สัญญำจ้ำง  
ที่

.........../.............. 

 
ตั้งแต่
วันท่ี 

 
ถึง

วันท่ี 

รวมอำย ุ
กำรปฏิบัติงำน 

เงิน
งบประมำณ 

รำยได้
สถำนศึกษำ 

        ............................ 
(..........................) 
ผอ.รร................. 

        ............................ 
(..........................) 
ผอ.รร................. 

        ............................ 
(..........................) 
ผอ.รร................. 

 

รวมระยะเวลำทั้งสิ้น...................ปี.................เดือน....................วัน 
 

ขอรับรองว่ำข้อควำมท่ีแจ้งไว้ข้ำงต้นเป็นควำมจริงทุกประกำร 
ลงชื่อ....................................................ผู้สมัคร 

(.................................................) 
วันที่................เดือน.......................พ.ศ.2566 



 
 

หมายเหตุ  1. ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำหรือผู้รักษำกำรในต ำแหน่งที่ลงนำมรับรอง จะต้องรับผิดชอบ          
ต่อกำรรับรองตำมควำมเป็นจริง 
     2. ให้แนบเอกสำรหลักฐำนประกอบ (ส ำเนำค ำสั่งจ้ำงหรือสัญญำจ้ำงอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งหรือรวมกัน 
และรับรองส ำเนำถูกต้องเอกสำรหลักฐำนทุกแผ่น)  
     3. ให้ระบุสัญญำจ้ำงเรียงล ำดับตำมปี พ.ศ. 
     4. ค ำสั่งจ้ำง/สัญญำจ้ำงฉบับปัจจุบัน ให้นับระยะเวลำกำรปฏิบัติหน้ำที่สอนได้ถึงวันที่ 27 
กรกฎำคม  2566 (วันรับสมัครวันสุดท้ำย) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศ 5 
ตัวอย่างหนังสือรับรองการปฏิบัติงานในสถานศึกษาปัจจุบัน 

 

 

 

 
 
ที่................../2566      โรงเรียน............................................ 
        ที่อยู่................................................. 
 
  หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือรับรองว่ำ นำย/นำง/นำงสำว................................................................. 
ผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ   
ต ำแหน่งครูผู้ช่วย  กรณีที่มีควำมจ ำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ปี พ.ศ.2566 สำขำวิชำเอก......................................... 
ปัจจุบันปฏิบัติหน้ำที่ในต ำแหน่ง 
  (   ) พนักงำนรำชกำร โรงเรียน..............................................................สังกัด........................................  
          (   ) ลูกจ้ำงประจ ำ โรงเรียน....................................................................สังกัด.............................. .......... 
          (   ) ครูสอนศำสนำอิสลำมหรือวิทยำกรอิสลำมศึกษำ 
                โรงเรียน.........................................................................................สังกัด...................... .................. 
 (   ) พนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร โรงเรียน................................................สังกัด........................................  
          (   ) ครูอัตรำจ้ำงจำกเงินงบประมำณ โรงเรียน......................................สังกัด....................................... .  
          (   ) ครูอัตรำจ้ำงจำกเงินรำยได้สถำนศึกษำ โรงเรียน......................................สังกัด..............................  
          (   ) ลูกจ้ำงชั่วครำวจำกเงินงบประมำณ โรงเรียน...........................................สังกัด..............................  
          (   ) ลูกจ้ำงชั่วครำวจำกเงินรำยได้สถำนศึกษำ โรงเรียน.................................สังกัด..............................  
จ้ำงด้วยเงินงบประมำณ/โครงกำร................................................................................................. ....................... 
ตั้งแต่วันที่.................................................................ถึงวันที่...................................... ............................................ 
รวมเป็นระยะเวลำ.......................ปี..........................เดือน..... ................วัน (นับถึงวันเปิดรับสมัครวันสุดท้ำย) 
และมีภำระงำนกำรสอนไม่น้อยกว่ำ 5 คำบ หรือ 5 ชั่วโมงต่อสัปดำห์ (แนบเอกสำรประกอบ) 
  ทั้งนี้ ขอรับรองว่ำข้อควำมดังกล่ำวข้ำงต้น เป็นควำมจริงทุกประกำร 

                ให้ไว้  ณ  วันที่..............เดือน................................พ.ศ..................        
 
                                                                                 (ลงชื่อ............................................ 
                                                                                       (.......................................) 
            ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน......................... 
หมายเหตุ  1. ให้ท ำเคร่ืองหมำย / ใน (  ) ที่ตรงตำมควำมเป็นจริง 
             2. ประทับตรำสถำนศึกษำล้อมรอบลำยมือชื่อผู้รับรองด้วย 



 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศ 6 
ตัวอย่างหนังสือรับรองกรณีจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา 

 
 

 
ที่................../2566      โรงเรียน............................................ 
        ที่อยู่................................................. 
 
   
  หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือรับรองว่ำ นำย/นำง/นำงสำว.................................................................  
ผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ   
ต ำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีควำมจ ำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ปี พ.ศ.2566 สำขำวิชำเอก......................................... 
เป็นครูอัตรำจ้ำง/ลูกจ้ำงชั่วครำว ซึ่งจ้ำงจำกเงินรำยได้ของสถำนศึกษำ (เงินรำยได้ของสถำนศึกษำ หมำยควำม
ว่ำ เงินบริจำค ค่ำธรรมเนียม ค่ำบริกำร ค่ำตอบแทนจำกกำรให้บริกำร กำรลงทุน กำรใช้ทรัพย์สิน ของ
สถำนศึกษำ โดยมีกำรน ำเข้ำระบบบัญชีของสถำนศึกษำและน ำไปใช้จ่ำยตำมกฎหมำยหรือระเบียบที่ทำง
รำชกำรก ำหนด หรือเงินรำยได้อ่ืนตำมกฎหมำยหรือระเบียบว่ำด้วยกำรนั้น) 
โรงเรียน........................................................อ ำเภอ......................................จังหวัด......... ................................... 
สังกัด สพป./สพม...............................ตั้งแต่วันที่...........................................  ถึงวันที่.......................................... 
รวมเป็นระยะเวลำ.......................ปี..........................เดือน.....................วัน  
และมีภำระงำนกำรสอนไม่น้อยกว่ำ 5 คำบ หรือ 5 ชั่วโมงต่อสัปดำห์ (แนบเอกสำรประกอบ) 
 

                ให้ไว้  ณ  วันที่..............เดือน................................พ.ศ..................        
 
                                                                                     (ลงชื่อ)......................................ผู้รับรอง 
                                                                               (.......................................) 
              ต ำแหน่ง.................................... 
 
 
หมายเหตุ 1. ให้ท ำเคร่ืองหมำย / ใน (  ) ที่ตรงตำมควำมเป็นจริง 
             2. ประทับตรำสถำนศึกษำล้อมรอบลำยมือชื่อผู้รับรองด้วย 
              3. ให้แนบหลักฐำนที่แสดงให้เห็นว่ำเป็นกำรจ้ำงด้วยเงินรำยได้สถำนศึกษำ ซึ่งเป็นเงินที่สถำนศึกษำ
ได้รับไว้  โดยมีกำรน ำเข้ำระบบบัญชีของสถำนศึกษำ และน ำไปใช้จ่ำยตำมกฎหมำยหรือระเบียบที่ทำงรำชกำร
ก ำหนด ได้แก่ 1) ส ำเนำใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐำนกำรรับเงินตำมท่ีทำงรำชกำรก ำหนด  
                  2) ส ำเนำทะเบียนคุมเงินนอกงบประมำณประเภทรำยได้สถำนศึกษำ 
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                                                   เลขประจ าตัวผู้สมัคร 

 

สมัครกลุ่มวิชำ................................... 
 

แบบรายงานประวัติและผลงาน 
ตามองค์ประกอบการประเมิน และตัวชี้วัด ส าหรับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง 

เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ปี พ.ศ.2566 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 3 

 

 

 

โดย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ชื่อ – ชื่อสกุลผู้สมัคร......................................................................................................... 
ต าแหน่งปัจจุบัน............................................................................................................... 
สถานที่ปฏิบัติงาน............................................................................................................. 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา................................................................................... 

 

        



 
 

แบบรายงานประวัติและผลงาน 
เพื่อประกอบการสมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ปี พ.ศ.2566 

.................................. 
ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัว 
ชื่อ - ชื่อสกุล............................................................................................... .............................. 
ปัจจุบันปฏิบัติงำนต ำแหน่ง   

(   ) พนักงำนรำชกำร โรงเรียน..............................................................สังกัด........................................  
          (   ) ลูกจ้ำงประจ ำ โรงเรียน....................................................................สังกัด.......................................  
          (   ) ครูสอนศำสนำอิสลำมหรือวิทยำกรอิสลำมศึกษำ 
                โรงเรียน..................................................................................... ....สังกัด........................................ 
 (   ) พนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร โรงเรียน................................................สังกัด................................... ..... 
          (   ) ครูอัตรำจ้ำงจำกเงินงบประมำณ โรงเรียน......................................สังกัด........................................  
          (   ) ครูอัตรำจ้ำงจำกเงินรำยได้สถำนศึกษำ โรงเรียน......................................สังกัด..............................  
          (   ) ลูกจ้ำงชั่วครำวจำกเงินงบประมำณ โรงเรียน...........................................สังกัด..............................  
          (   ) ลูกจ้ำงชั่วครำวจำกเงินรำยได้สถำนศึกษำ โรงเรียน.................................สังกัด..............................  
จ้ำงด้วยเงินงบประมำณ/โครงกำร........................................................................................................................  
ตั้งแต่วันที่.................................................................ถึงวันที่...................................... ............................................ 
รวมเป็นระยะเวลำ.......................ปี..........................เดือน.....................วัน (นับถึงวันเปิดรับสมัครวันสุดท้ ำย) 
ตอนที่ 2 ประวัติและผลงาน  ซึ่งได้รับรองจำกผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)      
พิจำรณำจำกองค์ประกอบกำรประเมินและตัวชี้วัด ดังนี้ 
ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด เกณฑ์กำรให้ประเมิน ค่ำคะแนน ระบุหน้ำ 

ของเอกสำร
หลักฐำน 

1 คุณวุฒิกำรศึกษำ (5 คะแนน)  
พิจำรณำจำกระดับกำรศึกษำสูงสุด  
ที ่ก.ค.ศ. รับรองเพียงระดับเดียว 

(   ) 1. ระดับปริญญำโทขึ้นไป 
(   ) 2. ระดับปริญญำตรีหรือ
ประกำศนียบัตรบัณฑิต 

5 
4 

........................ 

........................ 

2 ระยะเวลำปฏิบัติกำรสอน (10 คะแนน)  
พิจำรณำจำกระยะเวลำที่ปฏิบัติ 
กำรสอนในสถำนศึกษำท่ีระบุ    
ตำมค ำสั่งหรือสัญญำจ้ำงอย่ำงใด 
อย่ำงหนึ่งหรือรวมกันนับถึง 
วันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้ำย  
(เศษของปีตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป 
นับเป็น 1 ปี) 

(  ) 1. ระยะเวลำ 12 ปีขึ้นไป  
(  ) 2. ระยะเวลำ 11 ปี      
(  ) 3. ระยะเวลำ 10 ปี  
(  ) 4. ระยะเวลำ 9 ปี   
(  ) 5.ระยะเวลำ 8 ปี    
(  ) 6.ระยะเวลำ 7 ปี   
(  ) 7.ระยะเวลำ 6 ปี   

10 
9 
8 
7 
6 
5 
4 

........................ 

........................ 

........................ 

........................ 

........................ 

........................ 

........................ 



 
 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้ประเมิน ค่าคะแนน ระบุหน้า 
ของเอกสาร
หลักฐาน 

 โดยค ำสั่งหรือสัญญำจ้ำง 
ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษารับรอง
ระยะเวลำที่ปฏิบัติกำรสอนใน
สถำนศึกษำนั้นๆ 

(  ) 8.ระยะเวลำ 5 ปี   
(  ) 9.ระยะเวลำ 4 ปี   
(  ) 10.ระยะเวลำ 3 ปี   

3 
2 
1 

........................ 

........................ 
........................ 

3 สถำนศึกษำที่ปฏบิัติกำรสอน  
(10 คะแนน) 
3.1 ส ำหรับสถำนศึกษำสังกัด สพท. 
พิจำรณำจำกค ำสั่งหรือสัญญำจ้ำง 
ที่ปฏิบัติกำรสอนในโรงเรียนปัจจุบัน  
โดยค ำสั่งหรือสัญญำจ้ำง 
 ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษารับรอง 
3.2 ประเภทสถำนศึกษำที่ปฏิบัติกำร
สอน 
     
 

(  ) 1. ปฏิบัติกำรสอนอยู่ใน
สังกัด สพท.ที่รับสมัคร  
(  ) 2. ปฏิบัติกำรสอนอยู่ใน
จังหวัดท่ีรับสมัคร 
(  ) 3. ปฏิบัติกำรสอนอยู่นอก
จังหวัดท่ีรับสมัคร  
 
(   ) 1. ปฏิบัติกำรสอนอยู่ใน
สถำนศึกษำในสังกัดประเภท
เดียวกัน 
(   ) 2.ปฏิบัติกำรสอนอยู่ใน
สถำนศึกษำในสังกัดต่ำง
ประเภท  

5 
 

3 
 

1 
 
 

5 
 

3 
 
 

........................ 
 
........................ 
 
........................ 
 
 
........................ 
 
........................ 
 
 

4 ภูมิล ำเนำของผู้สมัคร (5 คะแนน) 
พิจำรณำจำกกำรมีชื่ออยู่ในทะเบียน
บ้ำน (ทร.14) ต่อเนื่องมำแล้ว  
ไม่น้อยกว่ำ 180 วัน นับถึง 
วันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้ำย 

(  ) 1.ภูมิล ำเนำอยู่ในจังหวัดที่
รับสมัคร   
(  ) 2.ภูมิล ำเนำอยู่นอกจังหวัด
ที่รับสมัคร      
ส ำหรับสถำนศึกษำ สังกัด สศศ. 
ให้ใช้ตัวชี้วัด ดังนี้  
(  ) 1.ภูมิล ำเนำอยู่ในภูมิภำค 
ที่รับสมัคร   
(  ) 2.ภูมิล ำเนำอยู่นอกภูมิภำค
ที่รับสมัคร   

5 
 

2 
 
 
 

5 
 

3 

........................ 
 
........................ 
 
 
 
........................ 
 
........................ 
 

5 ภำระงำนกำรสอนตำมตำรำงสอน  
(5 คะแนน)   
ภำระงำนกำรสอน หมำยถึง  
จ ำนวนชั่วโมงหรือคำบที่ปฏิบัติ 
กำรสอน กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน  

(  ) 1.ภำระงำนกำรสอน  
19 ชั่วโมงหรือคำบ/สัปดำห์ 
ขึ้นไป  
(  ) 2.ภำระงำนกำรสอน 
 12 - 18 ช่ัวโมงหรือคำบ/สัปดำห์  

5 
 
 

3 
 

........................ 
 
 
........................ 
 



 
 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้ประเมิน ค่าคะแนน ระบุหน้า 
ของเอกสาร
หลักฐาน 

 กำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ 
กิจกรรมฟ้ืนฟสูมรรถภำพผู้เรียน  
ในภำคปัจจุบัน ณ วันที่สมัคร  
เข้ำรับกำรคัดเลือก โดยให้แนบ
ตำรำงสอนซึ่งมีผู้อ านวยการ
สถานศึกษารับรอง  
(ถ้ำไม่มีหลักฐำนให้ 0 คะแนน) 

(  ) 3.ภำระงำนกำรสอน  
5 - 11 ชั่วโมงหรือคำบ/
สัปดำห์   

1 
 

........................ 
 

6 ผลงำนที่เกิดกับผู้เรียน (5 คะแนน) 
พิจำรณำจำกผลงำน เช่น โล่ เกียรติบัตร 
หรือหลักฐำนอื่นของผู้เรียน 
ที่อยู่ในควำมรับผิดชอบที่แสดงว่ำ 
ได้รับรำงวัลจำกกำรจัดกำรเรียนรู้  
กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้กิจกรรมพัฒนำ
ผู้เรียน กิจกรรมพัฒนำศักยภำพ 
คนพิกำร กิจกรรมกำรจัด
ประสบกำรณ์ที่ได้รับรำงวัลสูงสุดเพียง
ระดับเดียว โดยมีผู้อ านวยการ
สถานศึกษารับรอง (ถ้ำไม่มีหลักฐำน
ให้ 0 คะแนน) 

(  ) 1.เท่ำกับหรือสูงกว่ำ 
ระดับภำค หรือระดับประเทศ 
หรือนำนำชำติ หรือสูงกว่ำ 
กลุ่มสถำนศึกษำ สังกัด สศศ.  
(  ) 2.เท่ำกับหรือสูงกว่ำ 
ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
หรือจังหวัด หรือเท่ำกับ 
กลุ่มสถำนศึกษำ สังกัด สศศ.  
(  ) 3.ต่ ำกว่ำระดับเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ หรือจังหวัด  
หรือต่ ำกว่ำกลุ่มสถำนศึกษำ 
สังกัด สศศ.  

5 
 

 
4 
 
 
 

3 
 

........................ 
 

 
........................ 
 
 
 

........................ 
 

7 ผลงำนที่เกิดกับตนเอง (5 คะแนน)   
พิจำรณำจำกผลงำน  
เช่น โล่ เกียรติบัตร หรือหลักฐำนอื่น
ของผู้สมัครที่แสดงว่ำได้รับรำงวัล 
จำกกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรส่งเสริม 
กำรเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน  
กิจกรรมพัฒนำศักยภำพคนพิกำร 
กิจกรรมกำรจัดประสบกำรณ์ 
ที่ได้รับรำงวัลสูงสุดเพียงระดับเดียว 
โดยมผีู้อ านวยการสถานศึกษารับรอง 
(ถ้ำไม่มีหลักฐำนให้ 0 คะแนน) 

(  ) 1.เท่ำกับหรือสูงกว่ำระดับภำค 
หรือประเทศ หรือนำนำชำต ิ 
หรือสูงกว่ำกลุ่มสถำนศึกษำ  
สังกัด สศศ.  
(  ) 2.เท่ำกับหรือสูงกว่ำ 
ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
หรือจังหวัด หรือเท่ำกับกลุ่ม
สถำนศึกษำ สังกัด สศศ.  
(  ) 3.ต่ ำกว่ำระดับเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ หรือจังหวัด  
หรือต่ ำกว่ำกลุ่มสถำนศึกษำ 
สังกัด สศศ.             

5 
 
 
 

4 
 
 
 

3 

........................ 
 
 
 
........................ 
 
 
 
........................ 
 

 



 
 

 
ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้ประเมิน ค่าคะแนน ระบุหน้า 

ของเอกสาร
หลกัฐาน 

8. กำรประเมินพฤติกรรมกำรปฏิบัติงำน
(โดยประเมินทำงลับ) 
ในหัวข้อดังต่อไปนี้ 
1. กำรอุทิศเวลำให้รำชกำร 
2. ขยัน อดทน รับผิดชอบ 
3. กำรมีมนุษย์สัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงำน 
4. กำรด ำรงชีวิตอย่ำงเหมะสม 
5. กำรมีส่วนร่วมกับกิจกรรมชุมชน 

พิจำรณำจำกผลกำรประเมิน
พฤติกรรม วิธีการ 
1. ผู้สมัครดำวน์โหลดแบบ
ประเมินตำมแบบที่ สพฐ.ก ำหนด
จำกเว็บไซต์ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำ
นครศรีธรรมรำช  เขต 3 
2. ผู้ประเมินด ำเนินกำรประเมิน
ผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกตำม
รำยกำรประเมินและท ำส ำเนำ
แบบประเมิน จ ำนวน 1 ฉบับ 
3. ผู้ประเมินน ำแบบประเมิน
ฉบับจริงใส่ซองปิดผนึก
ประทับตรำลับพร้อมลงลำยมือ
ชื่อก ำกับและเก็บส ำเนำแบบ
ประเมินไว้ที่สถำนศึกษำ 
4. ผู้สมัครน ำผลกำรประเมินยื่น
พร้อมใบสมัครที่เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ที่ประสงค์เข้ำรับกำรคัดเลือก  

(5 คะแนน) ........................ 
 

ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำประวัติและผลงำนที่แจ้งไว้ข้ำงต้นนี้ถูกต้องและเป็นจริงทุกประกำร                
หำกมีกำรตรวจสอบภำยหลังพบว่ำข้อมูลข้ำงต้นและเอกสำรที่เกี่ยวข้องไม่ตรงกับควำมเป็นจริง  ให้ถือว่ำ
ข้ำพเจ้ำไม่มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือกคร้ังนี้ และข้ำพเจ้ำไม่เรียกร้องสิทธิใดๆ ในภำยหลัง ทั้งสิ้น 

       ลงชื่อ...........................................ผู้สมัครคัดเลือก 
                       (..........................................) 
       วันที่..........เดือน .............................. พ.ศ.2566 

 ขอรับรองว่ำประวัติและผลงำนของ (นำย/นำง/นำงสำว)........................................................................  
ถูกต้องและเป็นควำมจริงทุกประกำร 
       ลงชื่อ...........................................ผู้บังคับบัญชำ 
                       (..........................................) 
      ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน..................................................... 
       วันที่..........เดือน................................ พ.ศ.2566 
 



 
 

 

 
หมายเหตุ  1. เอกสำรหลักฐำนที่แนบประกอบกำรพิจำรณำ ตัวชี้วัดที่ 2 – 3 และ 5 – 7  ให้ผู้อ ำนวยกำร
สถำนศึกษำลงชื่อรับรองควำมถูกต้อง 
     2. กรณีสถำนศึกษำไม่มีผู้ด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำหรือมีแต่ไม่สำมำรถปฏิบัติรำชกำรได้ 
ให้ผู้รักษำกำรในต ำแหน่งลงชื่อรับรอง 
     3. เอกสำรหลักฐำนที่แนบประกอบกำรพิจำรณำ ตัวชี้วัดที่ 1 และ 4 ให้ผู้สมัครลงชื่อรับรอง 
ควำมถูกต้อง 
      4. รำยงำนประวัติและผลงำนแต่ละตัวชี้วัดต้องมีเอกสำรหลักฐำนอ้ำงอิงถูกต้องครบถ้วนตรงกับที่
รำยงำนไว้ 



(ลับ) 
สำหรับประเมินผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 

 
แบบประเมินพฤติกรรมการปฏบิัติงาน (ข้อ 8) 

ตามองค์ประกอบตัวชี้วัด และคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งและวิชาชีพ (ภาค ค) 
ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพเิศษ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 

 
คำชี้แจง 

ส่วนที่ 1  ข้อมลูผู้รับการประเมิน (ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกดำเนินการกรอกข้อมูลในส่วนน้ี จำนวน  2 ฉบับ) 

ชื่อ - ชื่อสกุล ผู้รับการประเมิน....................................................................ตำแหน่ง.......................................................................... 
โรงเรียน/หน่วยงาน.....................................................................................สังกัด............................................................................... 
ประสงค์เข้ารับการคัดเลือกที่   (     ) อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา...................................................... 
                                     (     ) อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
 

 

 
 
                   (ลงชื่อ)..............................................................ผู้ประเมิน 
                                                                   (............................................................) 
                                                           ตำแหน่ง........................................................................... 
                                                            วันที่...........เดือน.................................พ.ศ. ................. 
 

ส่วนที่ 2  ให้ผู้ประเมินทำเครื่องหมาย  ✓ ในช่องระดบัการปฏิบัติ ประเมินโดยเลือกระดับเดียวในแต่ละรายการประเมิน 
            ที่ตรงกับพฤติกรรมการทำงานของผู้รับการประเมิน 

รายการประเมิน 

ระดับการปฏิบัติ 
(1) 

พฤติกรรม 
ที่แสดงออก 

ระดับมากที่สุด 
(5 คะแนน) 

(2) 
พฤติกรรม 
ที่แสดงออก 
ระดับมาก 

(4 คะแนน) 

(3) 
พฤติกรรม 
ที่แสดงออก 

ระดบัปานกลาง 
(3 คะแนน) 

(4) 
พฤติกรรม 
ที่แสดงออก 
ระดับน้อย 
(2 คะแนน) 

(5) 
พฤติกรรม 
ที่แสดงออก 

ระดับน้อยท่ีสุด 
(1 คะแนน) 

1. การอุทิศเวลาให้ราชการ      
2. ขยัน อดทน รับผดิชอบ      
3. การมมีนุษย์สมัพันธ์กับเพื่อนรว่มงาน      
4. การดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม      
5. การมสี่วนร่วมกับกิจกรรมชุมชน สังคม      

รวมคะแนน      
 

ผลการประเมิน (1)+(2)+(3)+(4)+(5) = ................................................. คะแนน (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
                                         5 
 



ลับ 
แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ประเมินโดยทางลับ) 

ตามองค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ (ภาค ค)
ส าหรับการคัดเลือกพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ครูสอนศาสนาอิสลาม วิทยากรอิสลามศึกษา พนักงานจ้างเหมาบริการ   
ครอัูตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราว เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.

2566 

หน่วยสอบ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 3  
ของ 

                  ชื่อ – สกุล....................................................... ............................................................ 
 สมัครสอบคัดเลือก....................................................................................................  

   เลขประจ าตัวผู้สมัครคัดเลือก.......................................................................................  
 หมายเลขโทรศัพท์.......................................................... ............................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบแปะหน้าซองลับ (ข้อ 8)   

 

 

 

 

(ลงชื่อ)................................................ผู้ประเมิน 

(...............................................................)  

ด้านหลังซอง 

ตัวอย่างการปิดผนึกซองลับ (ข้อ 8) และการลงลายมือชื่อผู้ประเมินก ากับซอง 




























