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รายงานการด าเนินงาน 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 3 ประจ าปีงบประมาณ 2566 

*********************************** 
 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช  เขต 3  จัดท ำนโยบำยกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล เพื่อเป็นกรอบและแนวทำงในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ
นครศรีธรรมรำช  เขต 3 และสถำนศึกษำในสังกัด โดยเชื่อมโยงกับยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ.2561 - พ.ศ.2580) 
“ประเทศไทยมีควำมมั่นคง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนำแล้ว ด้วยกำรพัฒนำตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง”  
คนไทยได้รับกำรพัฒนำให้เป็นคนดี  เก่ง มีวินัย ค ำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมและมีศักยภำพในกำรคิดวิเครำะห์ 
สำมำรถ “รู้ รับ ปรับใช้” เทคโนโลยีใหม่ได้อย่ำงต่อเนื่อง สำมำรถเข้ำถึงบริกำรพื้นฐำน ระบบสวัสดิกำร และ
กระบวนกำรยุติธรรมได้อย่ำงเท่ำเทียมกัน โดยไม่มีใครถูกท้ิงไว้ข้ำงหลัง แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ 
ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 – พ.ศ.2564) ยึดหลัก “ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง” “กำรพัฒนำท่ียั่งยืน” และ         
“คนเป็นศูนย์กลำงกำรพัฒนำ” เพื่อวำงรำกฐำน     ให้คนไทยเป็นคนท่ีสมบูรณ์ มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบ 
วินัย ค่ำนิยมท่ีดี มีจิตสำธำรณะ และมีสุขภำวะและสุขภำพท่ีดี  ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็นคนเก่งท่ีมีทักษะ
ควำมรู้ควำมสำมำรถและพัฒนำตนเองได้อย่ำงต่อเนื่อง แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  (พ.ศ.2560 – พ.ศ.2579)      
“คนไทยทุกคนได้รับกำรศึกษำ และเรียนรู้ตลอดชีวิต อย่ำงมีคุณภำพ ด ำรงชีวิตอย่ำงเป็นสุข สอดคล้องกับ         
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” “มุ่งพัฒนำผู้เรียนให้มีควำมรู้คู่
คุณธรรม มีคุณภำพชีวิตท่ีดี มีควำมสุขในสังคม” ผลิต พัฒนำครู คณำจำรย์และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ท่ีมุ่งหวังให้
มีกำรผลิตครูได้สอดคล้องกับควำมต้องกำรในกำรจัดกำรศึกษำทุกระดับ ทุกประเภท และมีสมรรถนะตำม
มำตรฐำนวิชำชีพ สำมำรถใช้ศักยภำพในกำรสอนได้อย่ำงเต็มท่ี และนโยบำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ปีงบประมำณ พ.ศ.2566 “วิถีอนำคต วิถีคุณภำพ” มุ่งเน้นควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ  
ด้ำนโอกำสและกำรลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ ส่งเสริม สนับสนุน สถำนศึกษำท่ีมีควำมพร้อม เพิ่มประสิทธิ
ภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำโดยกระจำยอ ำนำจและใช้พื้นท่ีเป็นฐำนท่ีมุ่งเน้นกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
ตำมหลักธรรมำภิบำล 
 ทิศทางการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช   เขต  3 
  วิสัยทัศน์ 
  “องค์กรแห่งควำมเป็นเลิศ ผู้เรียนมีคุณภำพในศตวรรษท่ี 21 บริหำรตำมหลักธรรมำภิบำล 
บูรณำกำรศำสตร์พระรำชำ สู่กำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน” 
  พันธกิจ 
  1. ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตำมศักยภำพเพิ่มขีด
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน พัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตำมหลักสูตร และทักษะท่ีจ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
  2. พัฒนำผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้มีควำมเชี่ยวชำญในกำรจัดกำรศึกษำ  ท่ีตอบสนอง
ทิศทำง กำรพัฒนำประเทศ 



  3. พัฒนำสถำนศึกษำและระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำทุกระดับให้มีควำมปลอดภัยและ        
กำรจัดกำรศึกษำเพื่อบรรลุเป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
เสริมสร้ำงควำมมั่นคงของมนุษย์ และพัฒนำคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
  4. เพิ่มโอกำส ควำมเสมอภำค ลดควำมเหลื่อมล้ ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริกำรทำงกำรศึกษำ
อย่ำงท่ัวถึงและเท่ำเทียม 
  6. พัฒนำระกำรบริหำรจัดกำรของหน่วยงำนในสังกัดให้มีประสิทธิภำพ และประสิทธิผล
เหมำะสมกับบริบทโยยึดหลักธรรมำภิบำล 

  ค่านิยมองค์กร 

  “ยึดมั่นธรรมำภิบำล บริกำรดี มีคุณภำพ” 
 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  เป็นภำรกิจส ำคัญยิ่งของกำรบริหำรคนและกำรบริหำรงำน
ของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ “คน” นับว่ำเป็นทรัพยำกรท่ีส ำคัญท่ีสุด หำกขำดบุคคลท่ีมีประสิทธิภำพ ไม่ว่ำ
จะจัดกำรบริหำรได้ดีเพียงใด หรือมีเงิน มีวัสดุสิ่งของมำกเพียงใด ก็ไม่สำมำรถที่จะท ำให้งำนในหน่วยงำนนั้นส ำเร็จ
ลุล่วงด้วยดี ดังนั้น กำรบริหำรงำนท่ีดี ต้องสำมำรถท ำให้ผู้ปฏิบัติงำนมีขวัญและก ำลังใจท่ีจะรวบรวมพลังกำย 
ควำมสำมำรถและสติปัญญำที่จะท ำงำนอย่ำงเต็มศักยภำพ เพื่อให้ได้ผลงำนท่ีมีประสิทธิภำพตำมวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงำน 
 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช  เขต 3 จึงก ำหนดนโยบำยกำรบริหำร 
และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ
นครศรีธรรมรำช  เขต 3 และสถำนศึกษำในสังกัด  ดังนี้ 

1. ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช  เขต 3  ให้ควำมส ำคัญกับ 
บุคลำกร ถือว่ำบุคลำกรเป็นทรัพยำกรท่ีมีคุณค่ำยิ่งต่อกำรปฏิบัติงำน ควำมส ำเร็จ ควำมมั่นคงและยั่งยืนของ
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช  เขต 3 

2. ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช  เขต 3  บริหำรทรัพยำกรบุคคล 
ด้วยควำมชัดเจน เหมำะสม โปร่งใส  เป็นธรรม และถูกต้อง ตำมแนวปฏิบัติ หนังสือ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และ
กฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด และยังได้ปฏิบัติตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วยกำรสร้ำงระบบบริหำร
กิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ.2542 ข้อ 4 หลักกำร 6 ประกำร  ได้แก่ 

1) หลักนิติธรรม  ได้แก่  กำรตรำกฎหมำย กฎ ข้อบังคับต่ำง ๆ ให้ทันสมัยและเป็นธรรม   
เป็นท่ียอมรับของสังคม สังคมยินยอมพร้อมใจปฏิบัติตำมกฎหมำย กฎข้อบังคับให้ทันสมัยและเป็นธรรมเป็นท่ี
ยอมรับของสังคมและสังคมยินยอมพร้อมใจปฏิบัติตำมกฎหมำย กฎข้อบังคับ เหล่ำนั้นโดยถือว่ำเป็นกำรปกครอง
ภำยใต้กฎหมำยมิใช่ตำมอ ำเภอใจหรืออ ำนำจของตัวบุคคล 

2) หลักคุณธรรม ได้แก่  กำรยึดหลักในควำมถูกต้องดีงำม โดยรณรงค์ให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
ยึดหลักกำรนี้ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นตัวอย่ำงแก่สังคมและส่งเสริมสนับสนุนให้ประชำชนพัฒนำตนเองไปพร้อม
กัน เพื่อให้คนไทยมีควำมซื่อสัตย์ จริงใจ ขยัน อดทน มีระเบียบวินัย ประกอบอำชีพสุจริตจนเป็นนิสัยประจ ำชำติ 
 
 



 
3) หลักควำมโปร่งใส  ได้แก่  กำรสร้ำงควำมไว้วำงใจซึ่งกันและกันของคนในชำติโดย 

ปรับปรุงกลไกกำรท ำงำนขององค์กำรทุกวงกำรให้มีควำมโปร่งใส มีกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรท่ีเป็นประโยชน์อย่ำง
ตรงไปตรงมำด้วยภำษำท่ีเข้ำใจง่ำย สะดวก และมีกระบวนกำรให้ประชำชนตรวจสอบควำมถูกต้องชัดเจนได้ 

4) หลักกำรมีส่วนร่วม  ได้แก่  กำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมรับรู้ และเสนอควำม 
คิดเห็นในกำรตัดสินแก้ปัญหำส ำคัญของประเทศไม่ว่ำด้วยกำรแจ้งควำมเห็น กำรไต่สวนสำธำรณะกำรประชำ
พิจำรณ์ กำรแสดงประชำมติ  หรืออื่น ๆ  

5) หลักควำมรับผิดชอบ  ได้แก่  กำรตระหนักในสิทธิและหน้ำท่ี ควำมส ำนึกในควำม 
รับผิดชอบต่อสังคมกำรใส่ใจปัญหำสำธำรณะของบ้ำนเมืองและกระตือรือร้นในกำรแก้ปัญหำ ตลอดจนกำรเคำรพ
ควำมคิดเห็นท่ีแตกต่ำงและควำมกล้ำที่จะยอมรับผลงำนกระท ำของตน 

6) หลักควำมคุ้มค่ำ  ได้แก่  กำรบริหำรจัดกำรและใช้ทรัพยำกรท่ีมีจ ำกัดเพื่อให้เกิด 
ประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนรวม โดยรณรงค์ให้คนไทยมีควำมประหยัด ใช้ของอย่ำงคุ้มค่ำ สร้ำงสรรค์สินค้ำและบริกำรท่ี
มีคุณภำพแข่งขันได้ในเวทีโลกและรักษำทรัพยำกรธรรมชำติให้สมบูรณ์ย่ังยืน 
    ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช  เขต 3  ซึ่งมีแนวทำงในกำรด ำเนินกำร
ขับเคลื่อนนโยบำยด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ประกอบด้วย   1) ด้ำนงำนธุรกำร   2) ด้ำนวำงแผนอัตรำก ำลัง 
กำรก ำหนดต ำแหน่งและวิทยฐำนะ   3) ด้ำนสรรหำและบรรจุแต่งตั้ง ย้ำย โอน และกำรออกจำกรำชกำร  4) ด้ำน
งำนบ ำเหน็จควำมชอบและทะเบียนประวัติ   5) ด้ำนงำนพัฒนำบุคลำกร ส่งเสริมและยกย่อง   เชิดชูเกียรติ  ซึ่ง
สำมำรถสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ต้ังแต่เดือนตุลำคม 2565 – เดือน
มิถุนำยน 2566  ดังนี้    
1.  งานธุรการ 

 

ประเด็นด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 
1. งานรับหนังสือราชการ 

 
 
 

ขั้นตอนปฏบิัติงาน   
1) เจ้ำหน้ำท่ีรับหนังสือรำชกำรจำกกลุ่ม 

อ ำนวยกำร ตลอดจนเฝ้ำระวังและพิมพ์หนังสือ
รำชกำรจำก สพฐ.ทำงเวปไซต์ ตรวจสอบควำมถูก
ต้องของหนังสือรำชกำร/เอกสำรกรณีไม่ถูกต้อง 
ส่งคืนกลุ่มอ ำนวยกำร 

2) กรณีถูกต้อง น ำเสนอเพื่อด ำเนินกำร 
โดยเสนอให้เสนอผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร
วิเครำะห์เนื้อหำเพื่อจ ำแนกประเภทผู้รับผิดชอบ 

3) เจ้ำหน้ำท่ีธรุกำรบันทึกรำยกำรแจก 
หนังสือตำมกลุ่มงำน และผู้รับผิดชอบเรื่อง 

4) ผู้รับผิดชอบเรื่อง  บันทึกเสนอ 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ/
พิจำรณำ/อนุมัติ/เห็นชอบ/สั่งกำร แล้วแต่กรณี 



 
ประเด็นด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

2. งานรับหนังสือราชการ (ต่อ) 
 
 
 

ผลการด าเนินการ 
      จ ำนวนงำนรับหนังสือรำชกำร ตั้งแต่เดือน
ตุลำคม  2565  - 30 มิถุนำยน  2566   
จ ำนวน   4,897  เรื่อง 
 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี    - 
 

3. งานส่งหนังสือราชการ 
 
 
 

ขั้นตอนปฏบิัติงาน   
1) เจ้ำหน้ำท่ีรับผิดชอบเรื่อง น ำหนังสือ 

ส่ง ส่งงำนธุรกำรกลุ่ม พร้อมรำยละเอียดที่จะ
น ำส่งพร้อมหนังสือข้อมูลสถำนท่ีปลำยทำงที่รับ 

2) เจ้ำหน้ำท่ีธุรกำรตรวจสอบควำม 
ถูกต้องครบถ้วน ประเภทหนังสือ ขั้นควำมเร็วของ
หนังสือรำชกำรท่ีจะส่ง 

3) เจ้ำหน้ำท่ีธุรกำรกลุ่ม ประทับตรำ 
ประเภทหนังสือ ชั้นควำมเร็ว ลงทะเบียนส่ง 
บรรจุซอง  

4) เจ้ำหน้ำท่ีธุรกำรน ำส่งหนังสือ       
ส่งสำรบรรณกลุ่มอ ำนวยกำร 

5) เจ้ำหน้ำท่ีธุรกำรสำรบรรณกลุ่ม 
อ ำนวยกำร ด ำเนินกำรส่งเรื่องออกตำมท่ีกลุ่มท ำ
รำยละเอียด 
ผลการด าเนินการ 
      จ ำนวนงำนส่งหนังสือรำชกำร ตั้งแต่เดือน
ตุลำคม  2565  - 30 มิถุนำยน  2566   
จ ำนวน   3,692  เรื่อง 
 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี    - 
 
 



ประเด็นด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 
3. การจัดท าหนังสือราชการ ขั้นตอนปฏบิัติงาน 

1) ผู้รับผิดชอบ/เจ้ำหน้ำท่ีด ำเนินกำร 
ร่ำงหนังสือและจัดพิมพ์ตำมรูปแบบหนังสือเสนอ
ตำมรูปแบบหนังสือในระเบียบส ำนัก
นำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยงำนสำรบรรณ พ.ศ.2526 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

2) จัดพิมพ์หนังสือตำมรูปแบบท่ี 
ระเบียบก ำหนดไว้ จ ำนว 3 ฉบับ เพื่อจัดเก็บ
ส ำเนำไว้ท่ีเจ้ำของเรื่อง 1 ฉบับ สำรบรรณกลำง 1 
ฉบับ ต้นฉบับจจัดส่งออกไปยังหน่วยงำน/ผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง 

3) ผู้รับผิดชอบ/เจ้ำหน้ำท่ีของเรื่องงำน 
ท่ีพิมพ์เสร็จเรียบร้อยแล้วเพื่อตรวจสอบควำม
ถูกต้องเสนอ เพื่อพิจำรณำตำมล ำดับขั้น 

1) ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ี 
กำรศึกษำลงนำม/สั่งกำรหนังสอืรำชกำรท่ี
น ำเสนอ 

2) สำรบรรณกลำงท ำกำรออกเลขที่ 
หนังสือส่ง/เลขที่ค ำสั่ง แล้วแต่กรณีและส่งเรื่องคืน
ผู้รับผิดชอบทรำบกำรสั่งกำร ตรวจสอบหนังสือ
พร้อมสิ่งท่ีส่งพร้อมหนังสือให้ถูกต้องครบถ้วนสม
บุรณ์ก่อนส่งธุรกำรด ำเนินกำร 
ผลการด าเนินการ 
      จ ำนวนงำนจัดท ำหนังสือรำชกำร ตั้งแต่เดือน
ตุลำคม  2565  - 30 มิถุนำยน  2566   
จ ำนวน  8,589  เรื่อง 
      -  หนังสือรับ  4,897  เรื่อง 
      -  หนังสือส่ง  3,692  เรื่อง 
 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี    - 
 

  
 
 



2.  ด้านวางแผนอัตรากําลัง การกําหนดตาํแหน่งและวทิยฐานะ 
 

ประเดน็ดําเนนิการ ผลการดําเนนิงาน 
2.1 การวิเคราะหแ์ละวางแผนอัตรากําลังคน 
      1)  จัดทาํข้อมูลสภาพอัตรากาํลงั ปกีารศกึษา 
2566 
 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช  เขต 3  ได้ดําเนินการจัดทําข้อมูล
สภาพอัตรากําลัง ปีการศึกษา 2566 โดยมีการ
ดําเนินการ ดังน้ี 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 3 ได้ดําเนินการจัดทําข้อมูล
สภาพอัตรากําลัง ปีการศึกษา 2566 โดยใช้ขอ้มูล 
10 มิถนุายน 2566 สําหรบัวางแผนและบริหาร
อัตรากําลัง โดยใช้ข้อมูลนักเรียนรายบุคคลจากระบบ 
DMC (ของสํานักนโยบายและแผนการศึกษา        
ขั้นพ้ืนฐาน) โดยการคํานวณอัตรากําลังครูตามเกณฑ์
ที่ ก.ค.ศ.กําหนดซึ่งขณะน้ี “อยู่ระหว่างดําเนินการ” 
 
ปญัหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี  - 
 

      2)  การจัดทาํแผนอัตรากาํลงัข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษา ปกีารศกึษา 2566  

ในการจัดทําแผนอัตรากําลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2566 จะ
ดําเนินการเมื่อสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ได้จัดทําข้อมูล
สภาพอัตรากําลัง ปีการศึกษา 2566 โดยสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้รับรองข้อมูล
แล้ว มาดําเนินการวิเคราะห์และจัดทําแผน
อัตรากําลังครูและบุคลากรทางการศึกษา ระยะ 1 ปี
ซึ่งจะดําเนินการในเดือน กรกฎาคม – สิงหาคม 
2566 และระหว่างนี้จะขอใช้แผนอัตรากาํลัง
ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา               
ปกีารศกึษา 2565 ไปพลางก่อน 
 
ปญัหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี – 
 

 



 
 

ประเด็นด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 
2.1 การวิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลังคน (ต่อ) 
      3)  การจัดท าแผนอัตราก าลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 10 ปี (ปีการศึกษา 
2564 - 2573) 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ
นครศรีธรรมรำช  เขต 3  ได้ด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูล
สภำพอัตรำก ำลัง 10 ปี ปีกำรศึกษำ 2564 – 
2573) โดยมีกำรด ำเนินกำร ดังน้ี 
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ
นครศรีธรรมรำช เขต 3 ได้ด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูล
สภำพอัตรำก ำลัง 10 ปี ปีกำรศึกษำ 2564 -
2573)  เพื่อใช้เป็นข้อมูลส ำหรับวำงแผน ก ำหนด
ทิศทำงและจัดท ำแผนงำน โครงกำร กิจกรรมในกำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคลท่ีมีประสิทธิภำพและเกิด
ประสิทธิผลมำกยิ่งขึ้น 
 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี  - 
 

2.2  การจัดสรรและเกล่ียอัตราก าลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างชั่วคราว สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 3   
         

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ
นครศรีธรรมรำช  เขต 3  ได้ด ำเนินกำรจัดสรรและ
เกลี่ยอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครแูละบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงชั่วครำว สังกัด
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ
นครศรีธรรมรำช  เขต 3 โดยมีขั้นตอนกำร
ด ำเนินกำรดังนี้  

1. จัดท ำข้อมูลประกอบกำรจัดสรร และเกลี่ย 
อัตรำก ำลัง 

2. แต่งต้ังคณะกรรมกำรบริหำรอตัรำก ำลังใน 
สถำนศึกษำ ระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 

3. ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรอัตรำก ำลังฯ  
เพื่อพิจำรณำจัดสรรและเกลี่ยอัตรำก ำลังตำม
หลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.ก ำหนด 

4. สรุปผลกำรพิจำรณำ จัดสรรและเกลี่ยอัตรำ  
ก ำลัง 
 
 



ประเด็นด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 
2.2  การจัดสรรและเกล่ียอัตราก าลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างชั่วคราว สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 3  (ต่อ)  
 

5. เสนอ กศจ.เพื่อพิจำรณำอนุมัติ 
6. แจ้ง สพฐ. ก.ค.ศ.สถำนศึกษำและกลุ่มงำน   

ท่ีเกี่ยวข้อง 
ผลการด าเนินการจัดสรรและเกล่ียอัตราก าลัง 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช  เขต 3 ได้ด าเนินการจัดสรรและ
เกล่ียอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว 
ปีงบประมาณ 2566  ดังนี้  

1. รับจัดสรรอัตรำว่ำงจำกผลกำรเกษียณอำยุ 
รำชกำรของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
เมื่อสิ้นปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ซึ่งได้รับเพิ่มจำก 
สพท.อื่น เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่ง
ครูผู้ช่วย  จ ำนวน 8 อัตรำ  

2. ตัดโอนต ำแหน่งครูสำยงำนกำรสอนท่ีว่ำง 
จำกสถำนศึกษำที่มีอัตรำก ำลังเกินเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.
ก ำหนด ไปก ำหนดเป็นต ำแหน่งเดิมในสถำนศึกษำที่มี
อัตรำก ำลังต่ ำกว่ำเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.ก ำหนด เพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่งครูผู้ช่วย  จ ำนวน    
16 อัตรำ 

3. ตัดโอนต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือน 
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ว่ำง
ต ำแหน่งสำยงำนบริหำรสถำนศึกษำที่ยุบ รวม หรือ
เลิกสถำนศึกษำ ไปก ำหนดเป็นต ำแหน่งสำยงำนกำร
สอน ตำมหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.ก ำหนด เพื่อบรรจุและ
แต่งต้ังบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่งครูผู้ช่วย  จ ำนวน - 
อัตรำ 

4. จัดสรรอัตรำพนักงำนรำชกำรและอัตรำจ้ำง 
ชั่วครำวใหส้ ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำและ
สถำนศึกษำที่มีอัตรำก ำลังครูต่ ำกว่ำเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.
ก ำหนด ปีงบประมำณ 2566 ดังนี้ 
           4.1 พนักงำนรำชกำร จ ำนวน 42  อัตรำ 
           4.2 ครูวิกฤต  จ ำนวน 14 อัตรำ 
           4.3 บุคลำกรวิทยำศำสตร์และคณิตศำสตร์
จ ำนวน  9  อัตรำ 



ประเด็นด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 
2.2  การจัดสรรและเกล่ียอัตราก าลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างชั่วคราว สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 3  (ต่อ)  
 

4.4 ธุรกำรโรงเรียน อัตรำละ 15,000 บำท   
จ ำนวน  64   อัตรำ 

4.5 ธุรกำรโรงเรียน อัตรำละ  9,000 บำท   
จ ำนวน  110  อัตรำ 

4.6 พี่เลี้ยงเด็กพิกำร  จ ำนวน  39  อัตรำ 
4.7 นักกำรภำรโรง    จ ำนวน  97  อัตรำ 
4.8 ครูผู้ทรงคุณค่ำแห่งแผ่นดิน        

จ ำนวน 4 อัตรำ 
4.9 บุคลำกรสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ จ ำนวน 4 อัตรำ 
 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
             - ไม่มี  - 
 

2.3  การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีและเลื่อนวิทยฐานะ 

วิธีดาเนินการ  
1. ผู้ประสงค์ขอรับกำรประเมินย่ืนค ำขอได้ตลอดปี 
รอบปีละ 1 ครั้ง โดยส่งค ำขอพร้อมท้ังผลกำร
ปฏิบัติงำน (ด้ำนท่ี 3) ต่อผู้บังคับบัญชำชั้นต้น  
เพื่อตรวจสอบและรับรองแล้วเสนอถึงส ำนักงำน
เขตพื้นที่กำรศึกษำ  
2. ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ ด ำเนินกำร
ตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสำรหลักฐำนของผู้
ขอรับกำรประเมินฯ ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรท่ี 
ก.ค.ศ.ก ำหนด  
3. ขออนุมัติคุณสมบัติและแต่งต้ังคณะกรรมกำร
ประเมินฯ ด้ ำนท่ี 1 คือ ด้ำนวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ และด้ำนท่ี 2 
คือ ด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถ ต่อคณะกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัดและแต่งต้ังโดยคณะกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัด  
4. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดแจ้งประกำศ
แต่งต้ังคณะกรรมกำรประเมิน ด้ำนท่ี 1 และด้ำน 
ท่ี 2  
  



 
ประเด็นด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

2.3  การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีและเลื่อนวิทยฐานะ (ต่อ) 

วิธีดาเนินการ  
5. ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำแจ้ง สถำนศึกษำ
ของผู้ขอรับกำรประเมิน,กรรมกำรคนที ่2 และ
กรรมกำรคนที ่3 เพื่อด ำเนินกำร   
6. คณะกรรมกำรประเมินด้ำนท่ี 1 และด้ำนท่ี 2 
เรียบร้อยแล้ว ประธำนคณะกรรมกำรประเมินฯ 
เสนอผลกำรประเมินดังกล่ำวมำยังส ำนักงำนเขต
พื้นที่กำรศึกษำ 
7. ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำเสนอผลกำร
ประเมินด้ำนท่ี 1 และ2 ขออนุมัติผลกำรประเมินฯ 
จำก อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่กำรศึกษำ 
8. คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจงัหวัดมีมติอนุมัติผล
กำรประเมินด้ำนท่ี1 และด้ำนท่ี 2  
9. อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่กำรศึกษำ ประกำศแต่งต้ัง
คณะกรรมกำร ประเมินชุดท่ี 2 เพื่อประเมินด้ำนท่ี 
3 ส่งประกำศฯไปยังส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ  
10. ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ ส่งประกำศ    
ไปยังคณะกรรมกำรประเมิน ชุดท่ี 2  
11. คณะกรรมกำรประเมิน ชดุท่ี 2 ประชุมเพื่อ
สรุปผลกำรประเมิน ด้ำนท่ี 3  
12. อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่กำรศึกษำ อนุมัติผลกำร
ประเมินด้ำนท่ี 3  
      12.1 อนุมัติผลกำรประเมิน ให้ปรับปรุงครั้ง
ท่ี 1 ภำยใน 6 เดือน  
      12.2 อนุมัติผลลกำรประเมิน ให้ปรับปรุง
ครั้งท่ี 2 ภำยใน 3 เดือน  
      12.3 อนุมัติผลกำรประเมิน ไม่อนุมัติ  
      12.4 อนุมัติผลกำรประเมิน อนุมัต ิ 
13. อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่กำรศึกษำ อนุมัต ิผลกำร
ประเมิน ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดออกค ำสั่ง
แต่งต้ังให้มีวิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ และส่ง
ค ำสั่งให้ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำ และหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องทรำบ 

  
 



ประเด็นด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 
2.3  การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีและเลื่อนวิทยฐานะ (ต่อ) 

วิธีดาเนินการ  
 14. ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ แจ้งผลกำร   
 ประเมินฯ ให้สถำนศึกษำในสังกัดทรำบตำมมติ    
 อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่กำรศึกษำ 
15. ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ แจ้งค ำสั่ง
แต่งต้ังให้มีวิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ ให ้
สถำนศึกษำของผู้ขอรับกำรประเมินและ
หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องทรำบ  
16. ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ มีข้ำรำชกำรครูฯ 
ในสังกัด มีและเลื่อนวิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ 
ดังนี ้ 
      16.1 วิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ      
จ ำนวน 6  รำย  
      16.2  อยู่ระหว่ำงคณะกรรมกำรประเมินฯ 
เพื่อให้มีวิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ           
จ ำนวน 6 รำย  
      16.3  วิทยฐำนะช ำนำญกำร จ ำนวน 3 รำย 
      16.4  อยู่ระหว่ำงคณะกรรมกำรประเมินฯ 
เพื่อให้มีวิทยฐำนะช ำนำญกำร จ ำนวน  3 รำย  
 
 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
             - ไม่มี  - 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 



3. งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง ย้าย โอนและการออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

 
ประเด็นด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

3.1  การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สายงานผู้บริหารสถานศึกษา 

วิธีดาเนินการ  
 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ  
 นครศรีธรรมรำช  เขต 3 ได้ด ำเนินกำรกำรย้ำย 
 ผู้บริหำรสถำนศึกษำ  ดังนี้ 
1. ตรวจสอบต ำแหน่งว่ำงและประชำสัมพันธ์ 
ต ำแหน่งว่ำงและแจ้งกำรส่งค ำร้องขอย้ำย แจ้งผล
กำร   
2. สถำนศึกษำขอควำมเห็นจำกคณะกรรมกำร 
สถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนของผู้ขอย้ำย 

3. ขออนุมัติต่อ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีกำรศึกษำเพื่อส่ง
ค ำร้องขอย้ำยไปต่ำงเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
4. ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอย้ำย 
5. รวบรวมค ำร้องขอย้ำยท้ังภำยในและจำกต่ำง 

 เขตพื้นที่กำรศึกษำไปแยกเป็นรำยโรงเรียนขอ  
 ควำมเห็นกำรย้ำยต่อคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 
6. จัดท ำข้อมูลกำรประเมินศักยภำพของผู้ขอ 
ย้ำยเบ้ืองต้น 
7. เสนอข้อมูลกำรย้ำยไปต่อ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่

กำรศึกษำเพื่อขออนุมัติกำรย้ำย 
8. ผู้มีอ ำนำจตำมมำตรำ 53 ด ำเนินกำรสั่ง 
แต่งต้ัง 
9. แจ้งโรงเรียนท่ีเกี่ยวข้องด ำเนินกำรส่งตัว 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



ประเด็นด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 
3.1  การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สายงานผู้บริหารสถานศึกษา (ต่อ) 

ผลการด าเนินการ 

        ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ
นครศรีธรรมรำช  เขต 3  ได้ด ำเนินกำรกำรย้ำย
ผู้บริหำรสถำนศึกษำให้ด ำรงต ำแหน่งว่ำง  โดย
ด ำเนินกำรตำมกฎหมำย ระเบียบและหลักเกณฑ์วิธีกำร
ย้ำยท่ี ก.ค.ศ.ก ำหนด และรำยละเอียดกำรประเมิน
ศักยภำพกำรย้ำยของผู้บริหำรสถำนศึกษำตำมท่ี อ.ก.ค.
ศ.เขตพื้นที่กำรศึกษำ ก ำหนดไว้ยึดมั่นในกำรด ำเนินงำน
ตำมหลักธรรมำภิบำล จึงท ำให้กำรปฏิบัติงำนเกิด
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล โดยด ำเนินกำรย้ำย
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำสำยงำน
บริหำรสถำนศึกษำ  จ ำนวน 2 ครั้ง  
จ ำนวนท้ังสิ้น  35   รำย  ดังนี้ 
     คร้ังที่ 1 

     - ย้ำยไปต่ำงเขตพื้นที่กำรศึกษำ  จ ำนวน  18  รำย 

     - ย้ำยภำยในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ  จ ำนวน  10 รำย 

    ครั้งท่ี 2 

     - ย้ำยไปต่ำงเขตพื้นที่กำรศึกษำ  จ ำนวน  5  รำย 

     - ย้ำยภำยในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ  จ ำนวน  2 รำย 
 
 
 

ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
             - ไม่มี  - 
 

 
 
 
 



 
 
 

ประเด็นด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 
3.2  การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สายงานการสอน ปี พ.ศ.2566 รอบที่ 1 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ 

นครศรีธรรมรำช  เขต 3 ได้ด ำเนินกำร กำรย้ำย
ข้ำรำชกำรครู สำยงำนกำรสอน  ดังนี้ 
1. ตรวจสอบต ำแหน่งว่ำงข้ำรำชกำรครูสำยงำนกำรสอน 
พร้อม ข้อมูลอัตรำก ำลังและสำขำวิชำเอกของแต่ละ
สถำนศึกษำ 
2. ตรวจสอบปฏิทินกำรยื่นค ำร้องขอย้ำยและ 
ประชำสัมพันธ์ กำรยื่นค ำร้องขอย้ำยตำมปฏิทินท่ี
ก ำหนด  
3. ขออนุมัติเป็นหลักกำรในกำรส่งค ำร้องขอย้ำยของ
ข้ำรำชกำร ครูสำยงำนกำรสอนไปต่ำงเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำพร้อมควำมเห็นของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ  
4. รวบรวมค ำร้องขอย้ำยของข้ำรำชกำรครูสำยงำน 
กำรสอนในสังกัด ตรวจสอบคุณสมบัติ แยกประเภท 
ค ำร้องขอย้ำย  
5. กรณีย้ำยไปต่ำงเขต จัดส่งค ำร้องขอย้ำยไปต่ำงเขต 
พื้นที่กำรศึกษำ พร้อมควำมเห็นของกรรมกำร
สถำนศึกษำ  
6. ขอควำมเห็นจำกคณะกรรมกำรสถำนศึกษำที่รับย้ำย  
7. จัดท ำข้อมูลรำยละเอียดกำรย้ำยของผู้ขอย้ำยทุกรำย  
ตำมองค์ประกอบกำรย้ำยท่ี สพฐ.ก ำหนด เพื่อเสนอ     
อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่กำรศึกษำ 
8. แต่งต้ังคณะท ำงำนระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำ เพื่อ 
ตรวจสอบ ข้อมูลรำยละเอียดกำรย้ำย ก่อนจัดส่งข้อมูล
ต่อ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีกำรศึกษำพิจำรณำอนุมัติ 
9. เสอนวำระกำรประชุมพิจำรณำย้ำยต่อ อ.ก.ค.ศ.เขต
พื้นที่กำรศึกษำ 
10. ส่งค ำสั่งแต่งต้ังไปยังผู้เกี่ยวข้อง 
11. ส่งตัวผู้ได้รับกำรย้ำยจำกต่ำงเขตพื้นท่ีกำรศึกษำไป
รำยงำนตัวท่ีสถำนศึกษำในสังกัด สพป.นครศรีธรรมรำช 
เขต 3 และรำยงำนต้นสังกัดทรำบ 
  



 
 

ประเด็นด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 
3.2  การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สายงานการสอน ปี พ.ศ.2566  
รอบที่ 1 (ต่อ) 

12. กรณีได้รับแต่งต้ังย้ำยไปต่ำงเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 

      -  แจ้งค ำสั่งย้ำยให้ผู้ได้รับกำรแต่งต้ัง และให้
สถำนศึกษำส่งตัวข้ำรำชกำรครมูำยังเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
เพื่อจะได้ด ำเนินกำรส่งตัวไปยังเขตพื้นที่กำรศึกษำที่รับ
ย้ำย และแจ้งผู้ท่ีเกี่ยวข้องทรำบ 
 

ผลการด าเนินงาน 

1. ข้ำรำชกำรครูท่ีได้รับย้ำยมำด ำรงต ำแหน่งใน 

และนอกสังกัด สพป.นครศรีธรรมรำช  เขต 3  
จ ำนวน 163  รำย 
 
 
 
 

ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
             - ไม่มี  - 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 

ประเด็นด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 
 3.3  การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอื่น  ตามมาตรา 38 ค(2)  

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ
นครศรีธรรมรำช เขต 3 ได้ด ำเนินกำรย้ำยบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำอื่น ตำมมำตรำ 38 ค(2) ดังน้ี 

1. ตรวจสอบอัตรำว่ำงตำมกรอบอัตรำก ำลังที่  
ก.ค.ศ.ก ำหนด 

     2.  เสนอ กศจ.นครศรีธรรมรำช เพื่อขออนุมัติให้ 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ 

นครศรีธรรมรำช  เขต 3 ด ำเนินกำรย้ำยให้เป็นไปตำม
หลักเกณฑ์และวิธีกำรท่ี ก.ค.ศ.ก ำหนด 

     3.  แจ้งประกำศรับสมัครคัดเลือกเพื่อประชำสัมพันธ์ 

ให้ผู้ประสงค์สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกทรำบโดยท่ัวกัน 

     4.  ประกำศรำยชื่อผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกทุกรำย 

     5.  แต่งต้ังคณะกรรมกำรด ำเนินกำรคัดเลือก 

     6.  คณะกรรมกำรพิจำรณำคัดเลือกบุคคลเท่ำจ ำนวน 

ต ำแหน่งว่ำงท่ีประกำศ 

     7.  เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีกำรศึกษำ เพื่ออนุมัติผล
กำรคัดเลือกและประกำศรำยชื่อผู้ได้รับคัดเลือก 

     8.  เสนอผู้มีอ ำนำจตำมมำตรำ 53 ด ำเนินกำรสั่ง 

แต่งต้ัง 

     9.  แจ้งค ำสั่งให้ผู้เกี่ยวข้องทรำบต่อไป 
 

ผลการด าเนินงาน 

     ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ
นครศรีธรรมรำช  เขต 3 ได้ด ำเนินกำรกำรย้ำยข้ำรำชกำร
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้ด ำรงต ำแหน่งบคุลำกร
ทำงกำรศึกษำอื่นตำมมำตรำ 38 ค(2) จ ำนวน  1 รำย 

นำยกิตติศักด์ิ   ทองแก้วเกิด  ต ำแหน่งนักจัดกำรงำน
ท่ัวไปปฏิบัติกำร 
 
 

ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
             - ไม่มี  - 
  

 



 
ประเด็นด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

 3.3  การรับโอนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอื่น  ตามมาตรา 38 ค(2)  (ต่อ) 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ
นครศรีธรรมรำช เขต 3 ได้ด ำเนินกำรรับโอนบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำอื่น ตำมมำตรำ 38 ค(2) ดังน้ี 

1. ตรวจสอบอัตรำว่ำงตำมกรอบอัตรำก ำลังที่  
ก.ค.ศ.ก ำหนด 

     2.  เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีกำรศึกษำ เพื่อขออนุมัติ
ให้ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ 

นครศรีธรรมรำช  เขต 3 ด ำเนินกำรรับโอนให้เป็นไปตำม
หลักเกณฑ์และวิธีกำรท่ี  ก.ค.ศ.ก ำหนด 

     3.  แจ้งประกำศรับสมัครคัดเลือกเพื่อประชำสัมพันธ์ 

ให้ผู้ประสงค์สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกทรำบโดยท่ัวกัน 

     4.  ประกำศรำยชื่อผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกทุกรำย 

     5.  แต่งต้ังคณะกรรมกำรด ำเนินกำรรับโอน 

     6.  คณะกรรมกำรพิจำรณำรับโอนข้ำรำชกำรเท่ำ 

จ ำนวนต ำแหน่งว่ำงท่ีประกำศ 

     7.  เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีกำรศึกษำ เพื่ออนุมัติผล
กำรรับโอนและประกำศรำยชื่อผู้ได้รับโอน 

     8.  เสนอผู้มีอ ำนำจตำมมำตรำ 53 ด ำเนินกำรออก 

ค ำสั่งรับโอนและแจ้งต้นสังกัดมีค ำสั่งให้พ้นจำกต ำแหน่ง
และอัตรำเงินเดือนเดิมและส่งตัวมำปฏิบัติหน้ำท่ีใน
ต ำแหน่งท่ีรับโอน           
ผลการด าเนินงาน 

        ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ
นครศรีธรรมรำช  เขต 3 ได้ด ำเนินกำรกำรย้ำยข้ำรำชกำร
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้ด ำรงต ำแหน่งบคุลำกร
ทำงกำรศึกษำอื่นตำมมำตรำ 38 ค(2) จ ำนวน  7  รำย 

มำด ำรงต ำแหน่งสังกัด สพป.นครศรีธรรมรำช เขต 3 
 
 
 

ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
             - ไม่มี  - 
 
  



ประเด็นด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 
 3.4  การเล่ือนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น  
ตามมาตรา 38 ค(2)   

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ
นครศรีธรรมรำช เขต 3 ได้ด ำเนินกำรเลื่อนและแต่งตั้ง
บุคลำกรทำงกำรศึกษำอื่น ตำมมำตรำ 38 ค(2) ดังน้ี 

     1. ส ำรวจข้อมูลผู้ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตำมท่ี อ.ก.พ.
กรมก ำหนด 

     2.  เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีกำรศึกษำ เพื่อขออนุมัติ
ให้ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ 

นครศรีธรรมรำช  เขต 3 ด ำเนินกำรเลื่อนและแต่งต้ัง     
ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรท่ี ก.ค.ศ.ก ำหนด 

     3.  ด ำเนินกำรประเมินคุณลักษณะของบุคคล      
ตำมองค์ประกอบท่ี อ.ก.พ.ก ำหนด 

     4.  แจ้งให้ผู้มีคุณสมบัติดังกล่ำวส่งเอกสำร
ประกอบกำรคัดเลือกตำมท่ี อ.ก.พ.กรมก ำหนด เช่น 
ผลงำนปฏิบัติงำนย้อนหลัง 3 ปี ชื่อผลงำนท่ีจะส่ง
ประเมินพร้อมท้ังเค้ำโครงเรื่อง  สัดส่วนของผลงำนใน 

ส่วนท่ีตนเองปฏิบัติและรำยชื่อผู้ร่วมจัดท ำผลงำน (ถ้ำมี)  
และอื่น ๆ  
     5.  แจ้งผู้ได้รับคัดเลือกทรำบและให้ส่งผลงำนตำม
จ ำนวนและเงื่อนไขที่คณะกรรมกำรประเมินผลงำน
ก ำหนด  
     6. ประกำศรำยชื่อผู้ได้รับกำรคัดเลือกอย่ำงเปิดเผย
เพื่อเปิดโอกำสให้มีกำรทักท้วงได้ภำยในเวลำ 30 วัน 

ผลการด าเนินงาน 

         ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ
นครศรีธรรมรำช  เขต 3 ได้ด ำเนินกำรกำรเลื่อนและ
แต่งต้ังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้ด ำรง
ต ำแหน่งบคุลำกรทำงกำรศึกษำอื่นตำมมำตรำ 38 ค(2) 
จ ำนวน  1 รำย คือ นำงสำวพัชรำ  ไสยเกตุ  ต ำแหน่งเจ้ำ
พนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 

  
  

ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
             - ไม่มี  - 
 
  



ประเด็นด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 
3.5  การย้ายศึกษานิเทศก์ ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ

นครศรีธรรมรำช  เขต 3 ได้ด ำเนินกำรย้ำยศึกษำนิเทศก์ 
ดังนี้ 
ตรวจสอบอัตรำว่ำงตำมกรอบอัตรำก ำลังที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด 

1. ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ 
นครศรีธรรมรำช  เขต 3 ประกำศต ำแหน่งว่ำง
ศึกษำนิเทศก์ เพื่อประชำสัมพันธ์ให้ผู้ประสงค์ขอย้ำย
ทรำบโดยท่ัวกัน 

2. ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ย่ืนค ำร้องขอย้ำย 
3. แต่งต้ังคณะกรรมกำรให้คะแนนตำม 

องค์ประกอบกำรย้ำย 
4. ส่งผลกำรพิจำรณำเพื่อ เสนออ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่ 

กำรศึกษำ เพื่ออนุมัติผลกำรพจิำรณำเพื่ออนุมัติและ
แต่งต้ัง 

5. เสนอผู้มีอ ำนำจตำมมำตรำ 53 ด ำเนินกำรสั่ง 
แต่งต้ัง 

6. แจ้งค ำสั่งให้ตันสังกัดและผู้เกี่ยวข้องทรำบ 
7. ต้นสังกัดส่งตัวมำรำยงำนตัวเพื่อปฏิบัติหน้ำท่ี 

ผลการด าเนินการ 
          ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศกึษำ
นครศรีธรรมรำช เขต 3 ได้รับย้ำยศึกษำนิเทศก์         
จำกส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำอื่น ให้ด ำรงต ำแหน่งใน
สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ
นครศรีธรรมรำช เขต 3 จ ำนวน  1 รำย  คือ  
นำงเดือนเพ็ญ   อนันต์พัฒนกุล   ศึกษำนิเทศก์         
จำกส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 
 
 
 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
             - ไม่มี  - 
 
 
 
 



 
4.  งานบ าเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 
 

ประเด็นด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 
4.1  การเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 คร้ังที่ 1 
(1 เมษายน 2566) 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ
นครศรีธรรมรำช เขต 3  ได้ด ำเนินกำรเลื่อนเงินเดือน
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ครั้งท่ี 1        
(1 เมษำยน 2566)  ดังนี้ 
แยกตำมต ำแหน่ง ตำมขั้นตอน  ดังนี้ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สาย 
งานการสอน 

1) แจ้งแนวปฏิบัติในกำรพิจำรณำเลื่อน 
เงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สังกัด
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขั้นพื้นฐำนให้โรงเรียน
ทรำบ 

2) จัดท ำปฏิทินกำรปฏิบัติงำนเพื่อพิจำรณำ 
เลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

3) แจ้งจัดสรรวงเงินเลื่อนเงินเดือน โดยอนุมัติ  
อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่กำรศึกษำ 

4) โรงเรียนด ำเนินกำรประเมินผลกำร 
ปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
และพิจำรณำเลื่อนเงินเดือนตำมแนวทำงและปฏิทินท่ี 
สพป.นครศรีธรรมรำช  เขต 3 ก ำหนด 

5) โรงเรียนน ำส่งผลกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือน 
ต่อ สพป.นครศรีธรรมรำช  เขต 3 เพื่อด ำเนินกำร
ตรวจสอบต่อไป 

6) น ำผลกำรพิจำรณำเสนอคณะกรรมกำร 
ระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำเพื่อพิจำรณำเลื่อนเงินเดือน
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ครั้งท่ี 1        
(1 เมษำยน 2566) 
 
 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
             - ไม่มี  - 
 

 



 
ประเด็นด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

4.1  การเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 คร้ังที่ 1 
(1 เมษายน 2566) (ต่อ) 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา/ผู้รักษาการในต าแหน่ง 
แจ้งแนวปฏิบัติในการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

1) แจ้งแนวปฏิบัติในกำรพิจำรณำเลื่อน 
เงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สังกัด
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขั้นพื้นฐำนให้โรงเรียน
ทรำบ 

2) จัดท ำปฏิทินกำรปฏิบัติงำนเพื่อพิจำรณำ 
เลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

3) ประกำศมำตรกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำต ำแหน่ง
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ/ผู้รักษำกำรในต ำแหน่ง 
ปีงบประมำณ พ.ศ.2566 รอบท่ี 1 (1 ตุลำคม 2565 
ถึง 31 มีนำคม  2566)  

4) แต่งต้ังคณะกรรมกำรประเมินผลกำร 
ปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำ/ผู้รักษำกำรในต ำแหน่ง   
ครั้งท่ี 1 (1 ตุลำคม 2565 – 31 มีนำคม 2566) 

5) น ำผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ 
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำต ำแหน่ง
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ/รักษำกำรในต ำแหน่งเสนอ 
คณะกรรมกำรระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำเพื่อพิจำรณำ
เลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำ/รักษำกำรในต ำแหน่ง 

6) น ำผลกำรพิจำรณำเสนอคณะกรรมกำร 
ระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำเพื่อพิจำรณำเลื่อนเงินเดือน
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่ง
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ/รักษำกำรในต ำแหน่ง ครั้งท่ี 1  
(1 เมษำยน 2566) 
 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
             - ไม่มี  - 

 



 
ประเด็นด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

4.1  การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 คร้ังที่ 1 
(1 เมษายน 2566) (ต่อ) 

3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก ์
 สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

1) แจ้งแนวปฏิบัติในกำรพิจำรณำเลื่อน 
เงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สังกัด
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขั้นพื้นฐำนให้โรงเรียน
ทรำบ 

2) จัดท ำปฏิทินกำรปฏิบัติงำนเพื่อพิจำรณำ 
เลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

3) ประกำศมำตรกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำต ำแหน่ง
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ/ผู้รักษำกำรในต ำแหน่ง 
ปีงบประมำณ พ.ศ.2566 รอบท่ี 1 (1 ตุลำคม 2565 
ถึง 31 มีนำคม  2566)  

4) แต่งต้ังคณะกรรมกำรประเมินผลกำร 
ปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำ/ผู้รักษำกำรในต ำแหน่ง   
ครั้งท่ี 1 (1 ตุลำคม 2565- 31 มีนำคม 2566) 

5) น ำผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ 
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำต ำแหน่ง
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ/รักษำกำรในต ำแหน่งเสนอ 
คณะกรรมกำรระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำเพื่อพิจำรณำ
เลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำ/รักษำกำรในต ำแหน่ง 

6) น ำผลกำรพิจำรณำเสนอคณะกรรมกำร 
ระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำเพื่อพิจำรณำเลื่อนเงินเดือน
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่ง
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ/รักษำกำรในต ำแหน่ง ครั้งท่ี 1  
(1 เมษำยน 2566) 
 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
             - ไม่มี  - 
 

 



 
ประเด็นด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

4.2   การขอมีบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ การขอมีบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
       ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ
นครศรีธรรมรำช  เขต 3  ได้ด ำเนินกำร ดังน้ี 

1) ยื่นค ำขอ 
2) เจ้ำหน้ำท่ีตรวจสอบควำมถูกต้อง 
3) พิมพ์บัตร 
4) ส่งมอบบัตร 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ
นครศรีธรรมรำช  เขต 3 ได้ด ำเนินกำรออกบัตร ระหว่ำง
วันท่ี 1 ตุลำคม  2565 - 30 มิถุนำยน  2566  มผีูร้ับ 
บริกำรขอมีบัตรประจ ำตัวเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ จ ำนวนท้ังสิ้น  
518  รำย  ดังนี้ 

- ข้ำรำชกำรบ ำนำญ  จ ำนวน    106   รำย 
- ข้ำรำชกำรปกติ      จ ำนวน    412   รำย 

 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
             - ไม่มี  - 
 

4.3   การขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์        การขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
  ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ 

นครศรีธรรมรำช เขต 3 ได้ด ำเนินกำรเสนอขอ
เครื่องรำชอิสริยำภรณ์  ตำมขั้นตอนดังนี้ 

1) แจ้งหลักเกณฑ์และก ำหนดกำรส่งค ำขอและกำร 
ให้ย่ืนค ำขอ 

2) ตรวจสอบคุณสมบัติและควำมสมบูรณ์เอกสำร
หลักฐำนประกอบ ลงโปรแกรม OBEC KR 

3) น ำเข้ำที่ประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำ
กลั่นกรองคุณสมบัติฯ 

4) บันทึกเสนอผู้บังคับบัญชำลงนำมหนังสือ 
5) ด ำเนินกำรจัดส่งเอกสำรให้ ส ำนักงำน 

คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน และมีผู้ส่งค ำขอและ
ให้ย่ืนค ำขอ ท้ังสิ้นจ ำนวน    113   รำย  ดังนี้ 
 
 



 
ประเด็นด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

4.3  การขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ (ต่อ)       -  ป.ม.(เกษียณอำยุรำชกำร)    จ ำนวน  21 รำย 
      -  ท.ช.                             จ ำนวน  29 รำย 
      -  ท.ม.                             จ ำนวน    1 รำย 
      -  ต.ม.                             จ ำนวน  35 รำย 
      -  จ.ม.                             จ ำนวน    1 รำย 
      -  ร.จ.พ.                           จ ำนวน  23 รำย 
      -  จ.ช.                              จ ำนวน  1  รำย 
      -  บ.ช.                              จ ำนวน  2  รำย 
 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
             - ไม่มี  - 
 

4.4   การออกหนังสือรับรอง การออกหนังสือรับรอง 
    ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ 

นครศรีธรรมรำช  เขต 3  ได้ด ำเนินกำรออกหนังสือ
รับรอง  ตำมขั้นตอนดังนี้ 

1) ยื่นค ำขอหนังสือรับรอง พร้อมหลักฐำน (ถ้ำมี) 
2) เจ้ำหน้ำท่ีตรวจสอบค ำขอ เอกสำรหลักฐำน 
3) ผู้มีอ ำนำจออกหนังสือรับรอง 
4) ลงทะเบียนคุมหนังสือรับรอง 
5) หน่วยงำนส่งมอบหนังสือรับรองแก่ผู้ขอ 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ
นครศรีธรรมรำช  เขต 3  ได้ด ำเนินกำรออกหนังสือ
รับรอง ทั้งส้ิน   118   รำย  ดังนี้ 
       -  ออกหนังสือรับรองบ ำเหน็จค้ ำประกัน   
                                             จ ำนวน    3 รำย 
       -  ออกหนังสือรับรองเงินเดือน  จ ำนวน  61 รำย 
       -  ออกหนังสือรับรองควำมประพฤติ   
                                              จ ำนวน  45 รำย  
 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
             - ไม่มี  - 
 

 



 
ประเด็นด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

4.5  การจัดท าและปรับปรุงทะเบยีนประวัติ        การจัดท าและปรับปรุงทะเบียนประวัติ 
  ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ 

นครศรีธรรมรำช  เขต 3 ได้ด ำเนินกำรจัดท ำและ
ปรับปรุงทะเบียนประวัติ  ตำมขั้นตอนดังนี้ 

1) ผู้บรรจุเข้ำรับรำชกำรใหม่ต้องเตรียมเอกสำรใน 
กำรจัดท ำ ก.พ.7  ได้แก่ 
            -  ใบรำยงำนตัวเข้ำรับรำชกำร  จ ำนวน 1 ฉบับ 
            -  ค ำสั่งแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่ง 
            -  หนังสือส่งตัวผู้ซึ่งจะบรรจุเข้ำรับรำชกำรไป
พิมพ์ลำยน้ิวมือเพื่อตรวจสอบควำมประพฤติยังสถำนี
ต ำรวจท่ีข้ำรำชกำรผู้นั้นมีภูมิล ำเนำอยู่ (ตำมส ำเนำ
ทะเบียนบ้ำน) ฯลฯ 
      2)  เจ้ำหน้ำท่ีทะเบียนประวัติ จัดเตรียมเอกสำรท่ี
ต้องใช้ส ำหรับจัดท ำ ก.พ.7 ผู้บรรจุใหม่  ดังน้ี 
           -  แฟม้ประวัติข้ำรำชกำร  จ ำนวน 1 แฟ้ม 
           -  ก.พ.7   จ ำนวน 2 แฟ้ม 
           -  หนังสือแสดงเจตนำระบุตัวผู้รับบ ำเหน็จตก
ทอด จ ำนวน 1 ฉบับ 
           -  หนังสือแสดงเจตนำระบุตัวผู้รับเงินช่วยกรณี
ข้ำรำชกำรถึงแก่ควำมตำย  จ ำนวน 1 ฉบับ 
      3)  เจ้ำหน้ำท่ีทะเบียนประวัติ อธิบำยกำรกรอก
ข้อมูลใน ก.พ.7  
      4)  เจ้ำหน้ำท่ีทะเบียนประวัติ ตรวจสอบควำมถูก
ต้อง และบันทึกข้อมูลในส่วนเจ้ำหน้ำท่ีและเก็บเอกสำรท่ี
เกี่ยวข้องในแฟ้มประวัติข้ำรำชกำร เสนอหัวหน้ำส่วน
รำชกำรลงนำมใน ก.พ.7  
มีจ ำนวนผู้จัดท ำและปรับปรุงทะเบียนประวัติ  
รวมทั้งสิ้น  1,699 รำย 
 
    ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
             - ไม่มี  - 
           

 
 



5. ด้านการพัฒนาบุคลากร ส่งเสริม และยกย่องเชิดชูเกียรติ 

 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช  เขต 3 ด ำเนินกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพื่อเตรียมควำมพร้อมให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำสำมำรถปฏิบัติหน้ำท่ี
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ มีทักษะ มีสมรรถนะท่ีเหมำะสมกับต ำแหน่ง โดยกำรใช้รูปแบบ วิธีกำรในกำรพัฒนำท่ี
หลำกหลำย เพื่อรองรับภำรกิจของสถำนศึกษำและส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำประถมศึกษำ
นครศรีธรรมรำช เขต 3 โดยมีกำรด ำเนินกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ให้สอดคล้อง                  
ตำมควำมจ ำเป็นและควำมต้องกำรเพื่อเพิ่มศักยภำพกำรปฏิบัติงำนและควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพและส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำพัฒนำตนเองด้วยระบบออนไลน์ ส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ           
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำสู่ควำมเป็นมืออำชีพ โดยด ำเนินกำร ดังนี้ (เอกสำรอ้ำงอิงในภำคผนวก) 

ประเด็นด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1. วันครู ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3                    
ได้ด ำเนินกำร กิจกรรมวันครู ตำมขั้นตอนดังนี้ 
กิจกรรมที่ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
1. แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำร และประชุมคณะกรรมกำรฯ 

2. ประสำนงำน/แจ้งผู้เกี่ยวข้อง 

3. ประชุมผู้ประสำนงำนกำรจัดงำนวันครู 
4. จดัสรรงบประมำณสนับสนุนให้แต่ละอ ำเภอ 

5. ประเมินผลกำรด ำเนินงำนวันครูในแต่ละอ ำเภอ 

ผลการด าเนินการ 
        ครูเข้ำร่วมกิจกรรมวันครู ณ อ ำเภอท่ีสังกัด จ ำนวน 6 อ ำเภอ 
 

2. การสรรหาและคัดเลือก
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ให้ได้รับรางวัล ยกย่อง
เชิดชูเกียรต ิ

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3                     
ได้ด ำเนินกำรสรรหำและคัดเลือกข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ             
ให้ได้รับรำงวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ตำมขั้นตอนดังนี้ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำน และประชุมคณะท ำงำน 
3. ด ำเนินกำรสรรหำและคัดเลือกข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้

ได้รับรำงวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ 
4. จัดท ำเกียรติบัตรเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ 
5. สรุปผลและสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร 

ผลการด าเนินการ 
1. คัดเลือก “ครูดีนครศรีธรรมรำช” ประจ ำปี 2565  จ ำนวน 1 คน 
2. คัดเลือก “ข้ำรำชกำรพลเรือนดีเด่น ประจ ำปี พ.ศ.2565                          

ของจังหวัดนครศรีธรรมรำช จ ำนวน 1 คน 
3. คัดเลือกผู้สมควรได้รับรำงวัลของ คุรุสภำ ประจ ำปี 2566 จ ำนวน 3 คน 
4. กำรขอรับเครื่องหมำยเชิดชูเกียรติ ประกำศนียบัตร และเงินช่วยเหลือ                   

ครูอำวุโส ประจ ำปี 2566  จ ำนวน 23 คน      
                             

 



ประเดน็ดําเนนิการ ผลการดําเนนิงาน 

  3. การพัฒนาศักยภาพครผูู้ช่วย      
สู่ครูมืออาชีพ  

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3        
ได้ดําเนินการพัฒนาครูผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพ ตามข้ันตอน ดังน้ี 
กิจกรรมทีด่ําเนินการเรียบรอ้ยแล้ว 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินโครงการฯ ตามคําสั่ง สพป.นศ.3   
2. ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน 
3. ดําเนินการโครงการตามกําหนดการท่ีกําหนด 

ผลการดําเนนิงาน 
โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ กิจกรรมที ่3    
พัฒนาศักยภาพครูผู้ช่วยครูมอือาชีพ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ดําเนินการ ระหว่างวันที่ 27 – 29 ธันวาคม 2565 ณ ล่องแก่งชมดาว 
อําเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง  ผู้เข้ารับการพัฒนา จํานวน 52 คน 

 

4. การสง่เสริมใหบ้คุลากรเข้าร่วม
โครงการอบรมพฒันา หลกัสตูร
ต่าง ๆ กบัเครือข่ายการพฒันา
ทั้งภาครัฐ และเอกชน 

 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3         
ได้ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาโครงการอบรมพัฒนา หลักสตูรต่าง ๆ           
กับเครือข่ายการพัฒนาทั้งภาครัฐและเอกชน ดังน้ี 
 

ผลการดาํเนนิการ 
1. การอบรมเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร (Trainer for Trainer) ในการ

ส่งเสริมสุขภาพดี ด้วยทฤษฎีเพ่ือน (ตาย) ด้วยหลัก 10 อ (Thailand 
10 for Health)  จํานวน 2 คน  

2. การจัดอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบ Online ในหัวข้อ     
“การใช้งานฟังก์ชันใน TV อย่างมีประสิทธิภาพ จํานวน 10 คน  

3. การอบรมเชิงปฏิบัติการข้ันพ้ืนฐานพัฒนาผู้นําเครือข่ายท้องถิ่น 
(Local Network ; LN) และวิทยากร เครือข่ายท้องถิ่น (Local 
Trainer ; LT) ทดแทนผู้เกษียณอายุ ลาออก เปลี่ยนสายงาน 
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
ปีงบประมาณ 2566  จํานวน 1 คน  

4. การอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
สิ่งแวดล้อมที่ย่ังยืน ตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน (ผ่านระบบ
ออนไลน์) จํานวน 5 คน  
 

 

 



 
สรุปปัญหา  อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ 

การด าเนินการตามนโยบายการบริหารงานบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

******************** 
  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช  เขต 3   ได้ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน
ตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ตำมนโยบำยกำรบริหำรงำนบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
จ ำนวน 5 ด้ำน ประกอบด้วย  ด้ำนงำนธุรกำร  ด้ำนกำรวำงแผนอัตรำก ำลังกำรก ำหนดต ำแหน่งและวิทยฐำนะ 
ด้ำนกำรสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง ย้ำย โอนและกำรออกจำกรำชกำรของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
ด้ำนงำนบ ำเหน็จควำมชอบและทะเบียนประวัติ  ด้ำนงำนพัฒนำบุคลำกร ส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติ ซึ่งจำกผล
กำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยกำรบริหำรงำนบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 สำมำรถสรุปปัญหำ อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ ได้ดังนี้ 

1. ด้านงานธุรการ 
ปัญหา อุปสรรค      - ไม่มี – 
ข้อเสนอแนะ         - ไม่มี  - 

2. ด้านการวางแผนอัตราก าลังการก าหนดต าแหน่งและวิทยฐานะ 
ปัญหาอุปสรรค    
1. นโยบำยจ ำกัดขนำดก ำลังคนภำครัฐ ไม่มีกำรเพิ่มจ ำนวนอัตรำต ำแหน่งข้ำรำชกำรตำม 

จ ำนวนปริมำณงำนท่ีเพิ่มขึ้น 
2. ระบบค่ำตอบแทนข้ำรำชกำรครูท่ีไม่สอดคล้องกับเศรษฐกิจท ำให้มีรำยได้ไม่เพียงพอกับ 

รำยจ่ำย และเพิ่มภำระหนี้สินส่วนตัวของข้ำรำชกำรมำกขึ้น 
3. กระบวนกำรสรรหำ  บรรจุและแต่งต้ัง ครูทดแทนต ำแหน่งว่ำงมมี ควำมล่ำช้ำเวลำนำน 

เนื่องจำกมีแนวปฏิบัติ ขั้นตอนกำรด ำเนินงำนมำกเกินไป 
ข้อเสนอแนะ 
1. ควรให้ควำมส ำคัญกับแผนอัตรำก ำลังที่มีอยู่ โดยน ำแผนอัตรำก ำลังไปใช้แก้ไขปัญหำกำร 

ขำดแคลนครูให้เกิดประโยชน์อย่ำงเป็นรูปธรรม 
2. ควรพัฒนำบุคลำกรท่ีมีอยู่ให้มีประสิทธิภำพ และสำมำรถใช้ประโยชน์ได้อย่ำงเต็ม 

ศักยภำพ 
       3.  ควรปรับปรุงแก้ไขระเบียบหลักเกณฑ์ท่ียุ่งยำกซับซ้อนไม่ทันสมัย เพื่อลดขั้นตอนกำร
บริหำรงำนบุคคลให้มีควำมเป็นเอกภำพมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
       4.  ควรบริหำรอัตรำก ำลังครูท่ีมีอยู่ให้บังเกิดประโยชน์สูงสุด โดยกำรเกลี่ยอัตรำครูจำก
โรงเรียนท่ีมีครูเกินเกณฑ์ ไปก ำหนดใหม่ในโรงเรียนทีมีครูต่ ำกว่ำเกณฑ์ จำกโรงเรียนท่ีมีครูครบตำมเกณฑ์ และครู
ต่ ำกว่ำเกณฑ์น้อยกว่ำไปก ำหนดใหม่ในโรงเรียนท่ีมีครูต่ ำกว่ำเกณฑ์ ท่ีมีร้อยละควำมขำดแคลนหลังกำรตัดโอน
มำกกว่ำ เพื่อให้โรงเรียนต่ำง ๆ มีสภำพอัตรำก ำลังครูเมื่อเปรียบเทียบเกณฑ์แล้วใกล้เคียงกันโดยใช้มำตรกำร ดังนี ้
 
 



   4.1  ด ำเนินกำรเกลี่ยอัตรำก ำลังครูกรณีต ำแหน่งว่ำงในโรงเรียนมีอัตรำก ำลังครูเกิน
เกณฑ์ทันทีท่ีมีต ำแหน่งว่ำง โดยจะตัดโอนต ำแหน่งท่ีว่ำงดังกล่ำวไปก ำหนดใหม่ในโรงเรียนท่ีมีร้อยละควำมขำด
แคลนอัตรำก ำลังมำกท่ีสุดเป็นล ำดับแรก   
   4.2  เกลี่ยอัตรำก ำลังครูกรณีท่ีมีคนครอง 
          1)  ข้ำรำชกำรครูในสังกัด  จะด ำเนินกำรย้ำยโดยกำรตัดโอนต ำแหน่งและอัตรำ
เงินเดือนตำมตัวไปก ำหนดใหม่  ในโรงเรียนท่ีมีอัตรำก ำลังครูต่ ำกว่ำวเกณฑ์ตำมควำมประสงค์ของตนเองโดยใช้
มำตรกำรจูงใจ เช่น ได้รับสิทธิในกำรเบิกค่ำเช่ำบ้ำน 
          2) ข้ำรำชกำรครูจำกต่ำงเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ ท่ีมำช่วยรำชกำร หำกโรงเรียนต้น
สังกัดมีอัตรำก ำลังครูเกินเกณฑ์ จะด ำเนินกำรเสนอขออนุมัติหน่วยงำนต้นสังกัดเพื่อตัดโอนต ำแหน่งและอัตรำ
เงินเดือนตำมตัวมำก ำหนดใหม่ ในโรงเรียนท่ีมีอัตรำก ำลังครูต่ ำกว่ำเกณฑ์ 
        5.  ควรขอรับจัดสรรคืนต ำแหน่งครูท่ีเกษียณอำยุรำชกำร เพื่อน ำไปจัดสรรให้กับโรงเรียนท่ี
ประสบปัญหำควำมขำดแคลนอัตรำก ำลังครูทุกโรงเรียน 
        6.  ควรจัดสรรอัตรำจ้ำงชั่วครำว ต ำแหน่งครูรำยเดือน เพื่อน ำไปจัดสรรให้กับโรงเรียนใน
สังกัด 

3. ด้านการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง ย้าย โอนและการออกจากราชการของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  

ปัญหาอุปสรรค    
1. กระบวนกำรสรรหำ บรรจุและแต่งต้ัง  โอน ย้ำย ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร 

ศึกษำ มีกระบวนกำรในกำรท ำงำนท่ีนำน เนื่องจำกต้องเสนอเรื่องผ่ำนศึกษำธิกำรจังหวัด ซึ่งท ำให้เกิดปัญหำท ำให้
สถำนศึกษำ หรือส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ ขำดบุคลำกรในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  

2. ขำดควำมเป็นเอกภำพในกำรบริหำรจัดกำร 
3. ขำดควำมคล่องตัวในกำรบริหำรงำนบุคคลท ำให้กำรด ำเนินกำรไม่ทันตำมก ำหนดเวลำ 
ข้อเสนอแนะ 
1. ควรปรับปรุงโครงสร้ำงกำรบริหำรกระทรวงศึกษำธิกำร 
2. กำรบรรจุและแต่งต้ังบุคลำกร ควรค ำนึงถึงมำตรฐำนวิชำเอกที่ก ำหนดให้มีใน 

สถำนศึกษำโดยต้องเป็นไปตำมควำมต้องกำรของสถำนศึกษำด้วย 
4. ด้านงานบ าเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 

ปัญหาอุปสรรค   -  ไม่มี  - 
ข้อเสนอแนะ 
1. ควรส่งเสริมสนับสนุนให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้ส่งผลงำนเพื่อรับ 

รำงวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ และให้ผลของรำงวัลท่ีได้รับมีผลต่อกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือน 
 
 
 
 
 



5. ด้านงานพัฒนาบุคลากร ส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ปัญหาอุปสรรค   -  ไม่มี – 
 
ข้อเสนอแนะ   
1.  ควรส่งเสริมสนับสนุนให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้ส่งผลงำนเพื่อรับ 

รำงวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ และให้ผลของรำงวัลท่ีได้รับมีผลต่อกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือน 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 
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ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนบำงวัง 







 
 

คณะผู้จัดท า 
 
ท่ีปรึกษา 
     1. นำยสนิท   นิลบุตร     ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 
     2. นำยมนูญ  รักดี          รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 
     3. นำยรณฤทธิ์ อริยพงศ์   รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 
 
คณะท างาน 

1. นำยจรูญ  พันธ์โภชน์  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
2. นำงสุพรรณี  แซ่จิว  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ 
3. นำงนิวร  พูลนวล  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ 
4. นำงประไพพิศ  ไชยเดช    นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
5. นำงนภัสสรณ์  หมื่นภักดี   นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
6. นำงวำสนำ  ถำวรนุรักษ์  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
7. นำงกัญภร  สงวนชีพ  นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ช ำนำญกำร 
8. นำงสำวเมทินี  บุญเลิศ  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
9. นำงสำวสุคนธ์  ชูเชิด  เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 
10. นำงสำวสุภำวดี  ช่วยนำเขต เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติกำร 
11. นำงสำวนวรัตน์  พูลนวล  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร 
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