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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพป.นครศรีธรรมราช เขต 3  

 

ค าน า 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ได้จัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเป็นกรอบและทิศทางในการขับเคล่ือนนโยบายท่ีมีความสอดคล้อง
เช่ือมโยงกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 แผนการปฏิรูปประเทศ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา(ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  
(พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570 สาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษา 
พ.ศ. 2566 – 2570 จังหวัดนครศรีธรรมราช นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  ขอขอบคุณคณะท างาน ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายท่ีให้ความร่วมมือในการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส าเร็จได้ด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้  
จะ เป็นประโยชน์ ต่อหน่วยงาน สถานศึกษาและผู้มี ส่วนเกี่ ยวข้องในการบริหารจัดการ ศึกษา  
ในการขับเคล่ือนการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 3 ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีก าหนดได้อย่างแท้จริงและสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน
อย่างเป็นรูปธรรม ประสบผลส าเร็จ น าไปสู่การปฏิบัติเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป  

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 

 

 

 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพป.นครศรีธรรมราช เขต 3  

 

สารบญั  

หน้า 

ค าน า 
สารบัญ 
สารบัญตาราง 
ส่วนท่ี 1 บทน า 
  ข้อมูลเบ้ืองต้น          1
  1. สภาพท่ัวไปของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3  1 

2. ท่ีต้ังและอาณาเขตติดต่อ        1 
 3. สภาพทางการปกครอง จ านวนนักเรียน ครู และสถานศึกษา    3 

ส่วนท่ี 2 ทิศทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร 12 
            รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 10 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560             12 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542              13 
 ค าส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 28/2559             14 

           เรื่องให้จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580               14 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)             15 
 แผนการปฏิรูปประเทศ                16 
 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา              17 
 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง)             18 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)           19 
 นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570          23 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579              23 
 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570              24 
 สาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 – 2570 จังหวัดนครศรีธรรมราช       24 
 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566          27 
 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566          32 
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สารบญั (ต่อ) 

หน้า 

 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน          35 
                     พันธกิจ ก าหนด วิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ ในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) 

ส่วนท่ี 3 กรอบแผนงาน/งบประมาณ และโครงการ 

 กรอบแผนงาน/งบประมาณ และโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                38 
 งบหน้าโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566           39 
 การจัดสรรงบประมาณในส่วนของงบประจ า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566          41 
 โครงการการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการองค์กร   ............42 
 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) 53 

           ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 โครงการการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ภายใต้นโยบายโครงการโรงเรียนคุณภาพ.........  ..61 
 โครงการนิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐานเพื่อพัฒนาการคุณภาพการศึกษา             67 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566           
 โครงการปฏิบัติการตรวจสอบภายใน      ...........78 
 โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน สพป.นศ. 3 ครั้งท่ี 16 ปีการศึกษา 2565       ....84 
 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ   ..........         .90 
 โครงการเสริมสร้างและพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ข้าราชการครู..      ..97 

   และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
  นครศรีธรรมราช เขต 3 ประจ าปีงบประมาณ  พ. ศ. 2566 

 โครงการส่งเสริมสนับสนุนบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและโรงเรียน     .102 
  ในสังกัดตามภาระงาน 

ภาคผนวก 

 ส าเนาค าส่ังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3  
  ท่ี 251/2565 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนา 
  การศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) และการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฎิบัติการ 
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันท่ี 17 ตุลาคม 2565 

 ส าเนาค าส่ังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3  
  ท่ี 279/2565 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2565 
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สารบญัตาราง  

ตารางท่ี                หน้า 

ตารางท่ี 1  จ านวนเขตการปกครอง ครอบคลุมพื้นท่ี 6 อ าเภอ ท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ 3 
ตารางท่ี 2  จ านวนนักเรียน ครู และสถานศึกษา แยกรายอ าเภอ ต้ังแต่ปี 2563-2565  3 
ตารางท่ี 3   จ านวนนักเรียน ปีการศึกษา 2563 – 2565      4 
ตารางท่ี 4  การเกณฑ์เด็กเข้าเรียน ปีการศึกษา 2565      4 
ตารางท่ี 5  การรับนักเรียน ปีการศึกษา 2565 โรงเรียนสังกัด (สพฐ.)    5 
ตารางท่ี 6  จ านวนสถานศึกษาจ าแนกตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน ปีการศึกษา 2565   5 
ตารางท่ี 7  จ านวนสถานศึกษาจ าแนกตามขนาดจ านวนนักเรยีน ปีการศึกษา  2565  5 
ตารางท่ี 8  อัตราส่วนห้องเรียน : นักเรียน ครู : นักเรียน โรงเรียนสังกัด สพป.นศ.3  6 
ตารางท่ี 9  กลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาในสังกัด สพป.นศ.3  จ านวน  17  กลุ่มเครือข่าย  6 
ตารางท่ี 10  จ านวนประชากรกลุ่มอายุ 0-18 ปี จ าแนกรายอ าเภอ ปีการศึกษา 2565  7 
ตารางท่ี 11  ระยะทางจากโรงเรียนถึงส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 8 
ตารางท่ี 12  นักเรียนจบช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2564 เข้าศึกษาต่อ   8 
ตารางท่ี 13  นักเรียนจบช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564 เข้าศึกษาต่อ   8 

ตารางท่ี 14  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จ านวน  40 โรงเรียน    9 
ตารางท่ี 15  โรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 138 โรงเรียน       9 
ตารางท่ี 16  โรงเรียนท่ีมีนักเรียน 500 คนขึ้นไป จ านวน 4 โรงเรียน            10 
ตารางท่ี 17  แสดงผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน            10 
  (Reading Test : RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2563–2564 
ตารางท่ี 18  ผลเปรียบเทียบการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ           10 
  (National Test  : NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2563 – 2564 
ตารางท่ี 19  ผลเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)            11 
  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2563-2564 
ตารางท่ี 20  ผลเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)            11 
  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2563–2564 

 



ส่วนที่ 1

บ ท นำ
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  ส่วนที่ 1 

บทน ำ 

ข้อมูลเบื้องต้น 

1. สภำพทั่วไปของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3  

  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ต้ังอยู่เลขท่ี 99 หมู่ท่ี 9 ถนนบ่อล้อ – เชียรใหญ่ ต าบลท้องล าเจียก อ าเภอเชียรใหญ่   
จังหวัดนครศรีธรรมราช รหัสไปรษณีย์ 80190 ห่างจากตัวจังหวัดนครศรีธรรมราช ประมาณ 42 กิโลเมตร โรงเรียนท่ีต้ัง
อยู่ในเขตอ าเภอ 6 อ าเภอ ประกอบด้วย อ าเภอเชียรใหญ่ อ าเภอปากพนัง อ าเภอหัวไทร อ าเภอชะอวด อ าเภอจุฬาภรณ์ 
และอ าเภอร่อนพิบูลย์ 

2. ที่ต้ังและอำณำเขตติดต่อ 

ทิศเหนือ  ติดต่อกับอ าเภอเมือง, อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดนครศรีธรรมราช  
ทิศใต้  ติดต่อกับจังหวัดพัทลุง, จังหวัดสงขลา 
ทิศตะวันออก  ติดต่อกับอ่าวไทย 
ทิศตะวันตก    ติดต่อกับอ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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กลุ่มส่งเสริม 
กำรจัดกำรศึกษำ 

- งานธุรการ 
- งานส่งเสริมคุณภาพ 
  การจัดการศึกษา 
- งานส่งเสริมกิจการ 
  นักเรียน 
- งานสนับสนุนการ 
  ระดมทรัพยากรและ 
  ทุนการศึกษา 
- งานส่งเสริมกิจการ 
  พิเศษ 

กลุ่มนิเทศติดตำม 
และประเมินผล 

- งานธุรการ 
- งานพัฒนาหลักสูตร 

การศึกษาขั้น 
พื้นฐานและ 
กระบวนการเรียนรู้ 

- งานวัดผลและ 
  ประเมินผล 
- งานส่งเสริมและ 
  พัฒนาสื่อนวัตกรรม 
  และเทคโนโลยีการศึกษา 
- งานนิเทศ ติดตาม  
- งานส่งเสริมพัฒนา     
  ระบบประกันคุณภาพ 
- งานเลขา ก.ต.ป.น. 

กลุ่มบริหำรงำน 

กำรเงินและสินทรัพย์ 

- งานธุรการ 
- งานบริหารการเงิน 
- งานบริหารบัญช ี
- งานบริหารพัสดุ 
- งานบริหารสินทรัพย์ 
 

หน่วยตรวจสอบ
ภำยใน 

- งานธุรการ 
- งานตรวจสอบ 
  การเงินและบัญชี 
- งานตรวจสอบการ 
  ด าเนินงาน 
- งานประเมินการ 
  บริหารความเสี่ยง 
- งานการตรวจสอบ 
  ภายในตามที่ 
  กฎหมายก าหนด 
 
 

โครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำร ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 

กลุ่มงำนภำยในหน่วยงำน 

 

กลุ่มอ ำนวยกำร 

- งานสารบรรณ 

  อ านวยการ 

- งานอาคารสถานที ่

  และสิ่งแวดล้อม 

- งานพาหนะ 

- งานจัดระบบบริหาร 

  - งานการประสาน 

- งานเลือกต้ัง 

  คณะกรรมการ 

- งานประชาสัมพันธ์ 

- งานสวัสดิการสวัสดิภาพ 

  ครูและบุคลากร 
 

รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 

คณะกรรมกำรตดิตำม 
ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศศึกษำ 

 
กลุ่มนโยบำยและแผน 

- งานธุรการ 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิเคราะห์ 
  งบประมาณ 
- งานติดตาม 
  ประเมินผล 
 
 

 
กลุ่มบริหำรงำนบคุคล 

- งานธุรการ 
- งานวางแผน 

อัตราก าลังและ 
ก าหนดต าแหน่ง 

- งานสรรหาและ 
บรรจุแต่งต้ัง 
ข้าราชการครู 

- งานบ าเหน็จ 
ความชอบและ 
ทะเบียนประวัติ 

- งานระบบข้อมูล 
สารสนเทศ 
P-OBEC 

 

กลุ่มส่งเสริมกำรศกึษำ
ทำงไกล เทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำร

สื่อสำร 
กำรจัดกำร 

- งานธุรการ 
- งานส่งเสริม 
  การศึกษาทางไกล 
- งานข้อมูลสารสนเทศ 
  เพื่อการบริหารจัด 
  การศึกษา 
- งานระบบคอมพิวเตอร์ 
 และเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการ 
สื่อสาร 
- งานส่งเสริม  
สนับสนุนการบริหาร 
เทคโนโลยี

สารสนเ

กลุ่มพัฒนำครูและ
บคุลำกรทำงกำรศกึษำ 

- งานธุรการ 
- งานฝึกอบรมและ 
  พัฒนาก่อนแต่งต้ัง 
- งานฝึกอบรม 
  พัฒนาเพื่อเพิ่ม 
  ศักยภาพการ 
  ปฏิบัติงาน 
- งานส่งเสริม  
  สนับสนุนและยกย่อง 

  เชิดชูเกียรติ 
- งานวิเคราะห์ วิจัย  

และเสริมสร้างระบบ 

เครือข่ายการพัฒนา 

กลุ่มกฎหมำยและคดี 

- งานธุรการ 
- งานวินัย อุทธณณ์  
  ร้องทุกข์ 
- งานคดีปกครอง  
  คดีแพ่ง คดีอาญา  
  และคดีอ่ืน ๆ  ของรัฐ 
- งานป้องกันและ 
  ปราบปราม 
- การทุจริต และ 
  ประพฤติมิชอบ 
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3. สภำพทำงกำรปกครอง จ ำนวนนักเรียน ครู และสถำนศึกษำ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 จัดการศึกษา 
ท่ีเกี่ยวข้องกับเขตการปกครอง ครอบคลุมพื้นท่ี 6 อ าเภอ  

ตำรำงที่ 1 จ ำนวนเขตกำรปกครอง ครอบคลุมพื้นที่ 6 อ ำเภอ ที่เก่ียวข้องกับกำรบริหำรจัดกำร 

 
ท่ี 

 
อ ำเภอ 

เขตกำรปกครอง 

ต ำบล หมู่บ้ำน เทศบำล อบต. 

1. เชียรใหญ่ 10 97 2 8 

2. ปากพนัง 17 142 4 13 

3. หัวไทร 11 99 3 9 

4. ชะอวด 11 87 2 10 

5. จุฬาภรณ์ 6 30 - 5 

6. ร่อนพิบูลย์ 6 57 3 5 

รวมทั้งสิ้น 61 512 14 50 

แหล่งข้อมูล  :  ศูนย์บริการงานทะเบียน ภาค 8 จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ตำรำงที่ 2 จ ำนวนนักเรียน ครู และสถำนศึกษำ แยกรำยอ ำเภอ ต้ังแต่ปี 2563 - 2565 

ท่ี อ ำเภอ 
จ ำนวนนักเรียน จ ำนวนครู จ ำนวนสถำนศึกษำ 

2563 2564 2565 2563 2564 2565 2563 2564 2565 

1. เชียรใหญ่ 3,362 3,355 3,367 178 204 210 32 30 30 

2. ปากพนัง 3,984 3,900 3,785 252 289 268 52 51 51 

3. หัวไทร 4,940 4,887 4,720 253 290 285 37 37 37 

4. ชะอวด 7,806 7,684 7,471 433 476 489 52 52 52 

5. จุฬาภรณ์ 2,022 2,032 2,067 111 127 125 19 18 18 

6. ร่อนพิบูลย์ 5,805 5,808 5,801 321 351 359 38 35 35 

รวมทั้งสิ้น 27,919 27,666 27,211 1,584 1,737 1,736 230 223 223 

แหล่งข้อมูล  :  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  

                   ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2565 
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ตำรำงที่ 3 จ ำนวนนักเรียน ปีกำรศึกษำ 2563 – 2565  

 ระดับ ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
อนุบาล 1 857 895 835 
อนุบาล 2 2,180 2,018 2,052 
อนุบาล 3 2,635 2,568 2,506 
รวมระดับก่อนประถม 5,672 5,481 5,393 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 3,413 3,319 3,128 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 3,488 3,391 3,264 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 3,377 3,593 3,417 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 3,342 3,412 3,573 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 3,402 3,382 3,427 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 3,456 3,399 3,375 
รวมระดับประถมศึกษำ 20,478 20,496 20,184 
มัธยมศึกษาปีท่ี  1 595 580 565 
มัธยมศึกษาปีท่ี  2 596 555 569 
มัธยมศึกษาปีท่ี  3 578 554 500 
รวมระดับมัธยมศึกษำตอนต้น 1,369 1,689 1,634 

รวมทั้งหมด 27,919 27,666 27,211 
แหล่งข้อมูล  :  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
         ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2565 พ.ศ. 2563 - 2565   

ตำรำงที่ 4 กำรเกณฑ์เด็กเข้ำเรียน ปีกำรศึกษำ 2565 

รำยกำร จ ำนวน 
1. เด็กท่ีมีอายุถึงเกณฑ์เข้าเรียนในเขตบริการของโรงเรียน 
2. เด็กในข้อ  1  ท่ีเข้าเรียนแล้ว 
3. เด็กได้รับการผ่อนผัน 
4. เด็กในข้อ  1  ท่ียังไม่เข้าเรียน 

3,742 
3,742 

- 
- 

คิดเป็นร้อยละ 100 
แหล่งข้อมูล  :  กลุ่มส่งเสริมจัดการศึกษา  
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ตำรำงที่ 5 กำรรับนักเรียน ปีกำรศึกษำ 2565 โรงเรียนสังกัด (สพฐ.) 
 

ชั้น 
ปีกำรศึกษำ 2564 

แผนกำร 
รับนักเรียน 

นักเรียน 
เข้ำเรียน 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ป.1 3,790 3,742 98.73 

ม.1 804 565 70.27 

แหล่งข้อมูล  :  กลุ่มส่งเสริมจัดการศึกษา  

ตำรำงท่ี 6 จ ำนวนสถำนศึกษำจ ำแนกตำมระดับชั้นที่เปิดสอน ปีกำรศึกษำ 2565 

 

ระดับกำรศึกษำที่สอน 
จ ำนวนสถำนศึกษำ (โรงเรียน) 
สพฐ. รวม คิดเป็นร้อยละ 

อนุบาล  - - 
อนุบาล-ประถมศึกษา 183 82.06 
อนุบาล-มัธยมศึกษาตอนต้น   35 15.70 
ประถมศึกษา (ระดับเดียว)    5 2.24 
ประถมศึกษา-มัธยมศึกษาตอนต้น - - 

รวมทั้งสิ้น 223 100 
แหล่งข้อมูล  :  กลุ่มส่งเสริมจัดการศึกษา  

ตำรำงที่ 7 จ ำนวนสถำนศึกษำจ ำแนกตำมขนำดจ ำนวนนักเรียน ปีกำรศึกษำ 2565 
ขนำด จ ำนวนโรงเรียน จ ำนวนนักเรียน 

ไม่มีนักเรียน 2 - 
1. ขนาดเล็ก (นักเรียน.  1-120  คน) 136 8,270 

นักเรียน      1-20   คน          10 113 
นักเรียน    21-40   คน       27 855 
นักเรียน    41-60   คน       39 1,995 

นักเรียน      61-80   คน       20 1,381 
นักเรียน    81-100  คน      23 2,074 
นักเรียน  101-120  คน     17 1,852 

2. ขนาดกลาง (นักเรียน 121-600 คน) 82 16,024 
3. ขนาดใหญ่  (นักเรียน 601-1,500 คน) 3   2,917 
4. ขนาดใหญ่พิเศษ  (นักเรียน 1,501 คน ขึ้นไป) - - 

รวมทั้งสิ้น 223 27,211 

แหล่งข้อมูล  :  กลุ่มส่งเสริมจัดการศึกษา  



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพป.นครศรีธรรมราช เขต 3 6 

 

ตำรำงที่ 8 อัตรำส่วนห้องเรียน : นักเรียน ครู : นักเรียน โรงเรียนสังกัด สพป.นศ.3 
 

ครู นักเรียน ห้องเรียน ห้อง : นร. ครู : นร. 

1,567 27,211 2,030 1:13 1:17 

แหล่งข้อมูล  :  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
         ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2565 ปี 2563 - 2565   

ตำรำงที่ 9 กลุ่มเครือข่ำยสถำนศึกษำในสังกัด สพป.นศ.3 จ ำนวน 17 กลุ่มเครือข่ำย 

ที่ กลุ่มเครือข่ำย จ ำนวนโรงเรยีน 
ในกลุ่มเครอืข่ำย 

สถำนที่ตั้งกลุ่มเครือข่ำย 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 

กลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา เชียรใหญ่ 1 
กลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา เชียรใหญ่ 2 
กลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา เชียรใหญ่ 3 
กลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา ปากพนัง 1 
กลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา ปากพนัง 2 
กลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา ปากพนัง 3 
กลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา หัวไทร 1 
กลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา หัวไทร 2 
กลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา หัวไทร 3 
กลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา ชะอวด 1 
กลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา ชะอวด 2 
กลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา ชะอวด 3 
กลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา ชะอวด 4 
กลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา ร่อนพิบูลย์ 1 
กลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา ร่อนพิบูลย์ 2 
กลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา ร่อนพิบูลย์ 3  
กลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา จุฬาภรณ์ 

10 
10 
10 
19 
17 
15 
14 
11 
12 
10 
14 
13 
15 
9 
13 
13 
18 

โรงเรียนวัดบ่อล้อ 
โรงเรียนวัดแดง 
โรงเรียนบ้านบางพระ 
โรงเรียนวัดสระ 
โรงเรียนบ้านบางเนียน 
โรงเรียนวัดเกาะจาก 
โรงเรียนหัวไทร (เรือนประชาบาล) 
โรงเรียนวัดหน้าสตน 
โรงเรียนวัดปากเหมือง  
โรงเรียนบ้านชะอวด 
โรงเรียนบ้านขอนหาด 
โรงเรียนวัดกาโห่ใต้ 
โรงเรียนวัดควนเถียะ 
โรงเรียนร่อนพิบูลย์ 
โรงเรียนวัดสุวรรณโฆษิต 
โรงเรียนบ้านห้วยหาร 
โรงเรียนบ้านอายเลา 

แหล่งข้อมูล  :  กลุ่มอ านวยการ   
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ตำรำงที่ 10 จ ำนวนประชำกรกลุ่มอำยุ 0 - 18 ปี จ ำแนกรำยอ ำเภอ ปีกำรศึกษำ 2565 
 

อำย ุ
อ ำเภอ 

ปำกพนัง 
อ ำเภอ 

เชียรใหญ ่
อ ำเภอ 
หัวไทร 

อ ำเภอ 
ร่อนพิบูลย์ 

อ ำเภอ 
ชะอวด 

อ ำเภอ 
จุฬำภรณ์ 

รวม 

น้อยกว่า  1 ปี 827 297 517 750 539 295 3,225 
1 ปี 888 341 544 825 638 281 3,517 
2 ปี 896 368 594 838 672 309 3,677 
3 ปี 941 353 644 877 781 327 3,923 
4 ปี 904 417 595 925 798 322 3,961 
5 ปี 1,037 421 618 942 844 363 4,225 
6 ปี 1,024 437 742 994 891 396 4,484 
7 ปี 1,064 464 749 1,038 979 413 4,707 
8 ปี 1,104 480 780 1,030 930 422 4,746 
9 ปี 1,056 468 716 1,030 934 422 4,626 
10 ปี 1,014 430 767 1,015 936 405 4,567 
11 ปี 1,087 475 730 1,043 1,020 428 4,783 
12 ปี 1,094 479 776 1,057 1,011 433 4,850 
13 ปี 1,067 465 773 1,004 1,051 408 4,768 
14 ปี 1,059 484 814 1,098 984 359 4,798 
15 ปี 1,116 520 728 1,050 982 358 4,754 
16 ปี 1,194 459 780 1,057 927 375 4,792 
17 ปี 1,069 483 829 1,040 902 375 4,680 
18 ปี 4,241 511 791 1,078 992 355 7,968 

รวมทั้งสิ้น 22,682 8,352 13,487 18,691 16,811 7,028 87,051 

แหล่งข้อมูล  :  ศูนย์บริการงานทะเบียน ภาค 8 จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ตำรำงที่ 11 ระยะทำงจำกโรงเรียนถึงส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 

ระยะทำง (กิโลเมตร) จ ำนวนโรงเรียน 
ระยะทาง 0 - 20 40 

ระยะทาง 21 – 40 89 
ระยะทาง 41 – 60 83 
ระยะทาง 61 – 80 11 

ระยะทาง 81 – 100 ก.ม.ขึ้นไป - 
รวม 223 

แหล่งข้อมูล    : โปรแกรม GIS     

โรงเรียนท่ีต้ังอยู่ใกล้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 มากท่ีสุด 
คือ โรงเรียนวัดดอนรักษา ต าบลท้องล าเจียก อ าเภอเชียรใหญ่  
โรงเรียนท่ีระยะทางไกลมากท่ีสุด 72.5 กิโลเมตร  
คือ โรงเรียนบ้านวังหอน ต าบลวังอ่าง อ าเภอชะอวด   

ตำรำงที่ 12 นักเรียนจบชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 ปีกำรศึกษำ 2564 เข้ำศึกษำต่อ 
 

นักเรียนจบ  

 
 

ศึกษำต่อ 
ม. 1 

เรียนต่อ/คิดเป็นร้อยละ 

โรงเรียน
เดิม 

โรงเรียนอื่นๆ 
สังกัด สพฐ. เอกชน 

ปริยัติ
ธรรม 

กศน. 
สังกัด 
อบจ. 

โรงเรียน 
อื่น ๆ 

3,381 3,381 421 2,679 162 5 22 20 72 
ร้อยละ 100 12.45 79.24 4.79 0.15 0.65 0.59 2.13 

แหล่งข้อมูล  :  กลุ่มส่งเสริมจัดการศึกษา 

ตำรำงที่ 13 นักเรียนจบชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2564 เข้ำศึกษำต่อ 

นักเรียนจบ  
นักเรียน 
ศึกษำต่อ 

ศึกษำต่อ/คิดเป็นร้อยละ ไม่ศึกษำต่อ/ 
ประกอบอำชีพ สำยสำมัญ สำยอำชีพ เทียบเท่ำ 

510 496 242 237 17 14 
ร้อยละ 97.25 47.45 46.47 3.33 2.75 

แหล่งข้อมูล  :  กลุ่มส่งเสริมจัดการศึกษา 
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ตำรำงที่ 14 โรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ จ ำนวน 40 โรงเรียน 

ท่ี อ ำเภอ 

 

จ ำนวนโรงเรียน 
 

จ ำนวนนักเรียน 

(ม.1-ม.3) 

1. เชียรใหญ่ 4 219 
2. ชะอวด 11 500 
3. ปากพนัง 11 310 
4. ร่อนพิบูลย์ 8 381 
5. หัวไทร 4 129 
6. จุฬาภรณ์ 2 95 

รวม 40 1,634 
แหล่งข้อมูล  :  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
         ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2565 ปี 2563 - 2565   

ตำรำงที่ 15 โรงเรียนขนำดเล็ก จ ำนวน 138 โรงเรียน  

ท่ี อ ำเภอ 
โรงเรียน 

ทั้งหมด (โรง) 
ขนำดเล็ก 

จ ำนวน (โรง) นักเรียน (คน) ห้อง 
1. เชียรใหญ่ 30 20 1119 152 
2. ชะอวด 51 28 2047 266 
3. ปากพนัง 50 41 2074 306 
4. ร่อนพิบูลย์ 35 12 477 86 
5. หัวไทร 37 24 1589 190 
6. จุฬาภรณ์ 20 13 964 109 

รวม 223 138 8,270 1,109 
แหล่งข้อมูล  :  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
         ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2565 ปี 2563 - 2565   
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ตำรำงที่ 16 โรงเรียนที่มีนักเรียน 500 คนขึ้นไป จ ำนวน 4 โรงเรียน 

ท่ี โรงเรียน อ ำเภอ จ ำนวนนักเรียน 
(คน) 

1. วัดสุวรรณโฆษิต ร่อนพิบูลย์ 511 

2. บ้านห้วยหาร ร่อนพิบูลย์ 608 

3. หัวไทร (เรือนประชาบาล) หัวไทร 1,042 

4. บ้านชะอวด ชะอวด 1,267 

แหล่งข้อมูล  :  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
         ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2565 ปี 2563 - 2565   

ผลกำรจัดกำรศึกษำ 
ตำรำงที่ 17 แสดงผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน (Reading Test : RT)  

     ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2563 – 2564 

แหล่งข้อมูล :  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ตำรำงที ่18 ผลเปรียบเทียบกำรทดสอบควำมสำมำรถพื้นฐำนของผู้เรียนระดับชำติ (National Test  : NT) 
    ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2563 – 2564 

คะแนนเฉลี่ยจ ำแนกตำมวิชำ 
คะแนนเฉลี่ย/ปีกำรศึกษำ ผลต่ำง 

(+/-) ปี 2563 ปี 2564 
ด้านคณิตศาสตร์ 51.9 49.53 -2.37 
ด้านภาษาไทย 56.64 59.22 2.58 

เฉลี่ยรวม 54.27 54.38 0.11 
แหล่งข้อมูล :  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

 

ท่ี ด้ำน 
คะแนนเฉลี่ย/ปีกำรศึกษำ 

ผลต่ำง(+/-) 
2563 2564 

1. ด้านการอ่านออกเสียง 80.88 72.34 -8.54 
2. ด้านการอ่านรู้เรื่อง 77.02 72.24 -4.82 

เฉลี่ยรวม 2 ด้ำน 78.95 72.29 -6.66 
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ตำรำงที่ 19 ผลเปรียบเทียบกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ชั้นประถมศึกษำปีที ่6 
    ปีกำรศึกษำ 2563 - 2564 

ท่ี วิชำ 
คะแนนเฉลี่ย/ปีกำรศึกษำ ผลต่ำง 

2563 2564 (+/-) 
1. ภาษาไทย 57.82 50.48 -7.34 
2. คณิตศาสตร์ 29.44 35.96 6.52 
3. วิทยาศาสตร์ 38.82 33.62 -5.2 
4. ภาษาอังกฤษ 37.31 33.65 -3.66 

เฉลี่ยรวม 40.85 38.43 -2.42 

แหล่งข้อมูล :  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

ตำรำงที่ 20 ผลเปรียบเทียบกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3  
              ปีกำรศึกษำ 2563 – 2564 

ท่ี วิชำ 
คะแนนเฉลี่ย/ปีกำรศึกษำ ผลต่ำง 

(+/-) 2563 2564 
1. ภาษาไทย 57.82 50.48 -7.34 
2. คณิตศาสตร์ 21.89 21.22 -0.67 
3. วิทยาศาสตร์ 28.40 28.57 +0.17 
4. ภาษาอังกฤษ 28.72 25.72 -3.00 

เฉลี่ยรวม 33.00 30.34 -2.66 

แหล่งข้อมูล :  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 

 

 



ส่วนที่ 2

ทิศทาง
การพัฒนา
การศึกษา
ขั้นพื้นฐาน
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ส่วนที่  2  

ทิศทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

  แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 จะมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลได้ ก็ต่อเมื่อมีการก าหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ และโครงการท่ีสอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา เมื่อ 25 กรกฎาคม 2563 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมถึงนโยบายต่าง ๆ   
จากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

พระบรมรำโชบำยเก่ียวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำพระบำทสมเด็จพระปรเมนทรรำมำธิบดีศรีสินทรมหำวชิรำลงกรณ 
พระวชิรเกล้ำเจ้ำอยู่หัว รัชกำลที่ 10 

  พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร 
มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 10 ทรงมีพระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา
ต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้ 
 1. มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีความรู้ความเข้าใจท่ีมีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา 
มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ และมีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
 2. มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง - มีคุณธรรม รู้จักแยกแยะส่ิงท่ีผิด-ชอบ/ช่ัว-ดี ปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีชอบ
ท่ีดีงาม ปฏิเสธ ส่ิงท่ีผิด ส่ิงท่ีช่ัว และช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง  
 3. มีงานท า - มีอาชีพ การเล้ียงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษา
ต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชนรักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ การฝึกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตร
ต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างานเป็น และมีงานท าในท่ีสุด และต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตร มีอาชีพ  
มีงานท า จนสามารถเล้ียงตัวเองและครอบครัว 
 4. เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าท่ีของทุกคน ครอบครัว-สถานศึกษา 
และสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าท่ีเป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ 
“เห็นอะไรท่ีจะท าเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องท า” เช่น งานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศล
ให้ท าด้วยความมีน้ าใจ และความเอื้ออาทร 

รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 

  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ต้ังแต่วันท่ี  
6 เมษายน 2560 ซึ่งในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการ 
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ให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
  รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง 
เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย 
  รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมท้ัง
ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าท่ีด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัด
การศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ท้ังนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อย
ต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ การด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการ ให้เป็นไป
ตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 
  การศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเช่ียวชาญ 
ได้ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
  ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับ
การศึกษาตามวรรคสาม รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา  
ตามความถนัดของตน 

พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ ่ มเติม ได้ก าหนด 
ค านิยามการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  หมายถึง  การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และก าหนดในมาตรา 10  
การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ และโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปี
ท่ีรัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
  การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
อารมณ์ สังคม โดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายการส่ือสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพ หรือ
บุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ หรือไม่มี ผู้ดูแล ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ 
  การศึกษาส าหรับคนพิการ ให้จัดต้ังแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 
และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
  การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม  
โดยค านึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น 
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ค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ที่ 28/2559 เร่ืองให้จัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 15 ปี  
โดยไม่เก็บค่ำใช้จ่ำย  

  ได้ก าหนดนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี เป็นการศึกษาต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษา 
(อนุบาล) (ถ้ามี) ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) 
หรือเทียบเท่า และให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ 

ยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 - 2580 

  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ก าหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ 
เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ  
ให้สอดคล้อง  และ บูรณาการกันต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560  
ซึ่งก าหนดให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยมีหน้าท่ีด าเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ  
พ.ศ. 2561 - 2580 โดยมีวิสัยทัศน์ คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว  
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาต ิ
พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน  
การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียม 
และความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม  และความยั่งยืน 
ของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ  
การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง 
เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์
การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 2) ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์                  
4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโต  
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการภาครัฐ 
  เพื ่อให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้ร ับการพัฒนาและ
ยกระดับได้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์จึงได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ท่ีเน้นท้ังการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนา ท่ีให้ความส าคัญท่ีครอบคลุมท้ังในส่วนของการ
พัฒนาทุนมนุษย์ ปัจจัยและสภาพแวดล้อมที่เกี ่ยวข้องเพื ่อสร้างระบบนิเวศที่เอื ้อต่อการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์อย่างครอบคลุม ประกอบด้วย การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ควบคู่กับการ
ปฏิรูปที่ส าคัญ ทั้งในส่วนของการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม เพื่อให้คนมีความดีอยู่ใน “วิถี” 
การด าเนินชีวิตและมีจิตส านึกร่วมในการสร้างสังคมที่น่าอยู่ และมีการปฏิรูปการเรียนรู้ แบบพลิกโฉม  
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ในทุกระดับต้ังแต่ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียน
ให้สามารถก ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว
รวมถึงความตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษ
ของพหุปัญญาแต่ละประเภท 
  เพื่อให้การขับเคล่ือนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ สามารถขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการก าหนดแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติขึ้นเพื่อให้เห็นกรอบแนวทางในการด าเนินการท่ีชัดเจนขึ้น  

แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนระดับสองท่ีจัดท าไว้เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 
ตามยุทธศาสตร์ชาติโดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐท่ีเกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมท้ัง 
การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
ซึ่งประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ 
3) การพัฒนาการเกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5) การท่องเที่ยว 6) การพัฒนาพื้นท่ี 
และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 7) โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจ
ขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่ 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 
11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 
14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 19) การบริหารจัดการน้ าท้ังระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัย 
และพัฒนานวัตกรรม โดยมีแผนแม่บทท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้ด าเนินการ 2 แผนแม่บท ดังนี ้

  แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (11) กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 

  แผนแม่บทประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้ก าหนดแผนย่อยไว้ 5 แผนย่อย  
เพื่อพัฒนาและยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้  
1) การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 2) การพัฒนาเด็กต้ังแต่ 
ช่วงการต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย 3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพ 
วัยแรงงาน 5) การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุโดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงาน
สนับสนุนแผนแม่บทดังกล่าว โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จะมีความเกี่ยวข้องกับ 
แผนแม่บทย่อยท่ี 2) และ 3) 
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  แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (12) ประเด็น กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 

  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ ได้ก าหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์ท่ีเน้นท้ังการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและ
การเรียนรู้ท้ังการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้  
ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปล่ียนบทบาทครู  
การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
ให้สามารถก ากับการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว  
ควบคู่กับการส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพ 
ผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย 
ดังนี้ 1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ 2) การตระหนัก
ถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานหลักในการ
ด าเนินการแผนแม่บทดังกล่าวซึ่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความเกี่ยวข้อง 
กับองค์ประกอบและปัจจัยภายใต้แผนแม่บทดังกล่าวทุกองค์ประกอบ 

แผนกำรปฏิรูปประเทศ 

  แผนการปฏิรูปประเทศ เป็นแผนระดับสองท่ีจัดท าขึ้นเพื่อก าหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอน
การปฏิรูปประเทศในด้านต่าง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศต้องด าเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีบัญญัติไว้
ในรัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม 
และมีโอกาสอันทัดเทียมกัน เพื่อขจัดความเหล่ือมล้ า มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
ท้ังนี้การปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูปประเทศ 
ประกอบด้วย 12 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเมือง 2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย  
4) ด้านกระบวนการยุ ติธรรม 5) ด้านเศรษฐกิจ  6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวด ล้อม  
7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้านส่ือสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ด้านสังคม 10) ด้านพลังงาน  
11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 12) ด้านการศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษามีแผนงานเพื่อการปฏิรูป 5 เรื่อง ได้แก่ 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
ต้ังแต่ระดับปฐมวัย  2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนอง 
การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น  ๆท่ีเน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 
น าไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา 
เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 
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แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ 

 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 จ. โดยสรุปได้บัญญัติให้มี
การด าเนินการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ครอบคลุมให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา 
เพื่อให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัยโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่ายให้ด าเนินการตรากฎหมายเพื่อจัดต้ังกองทุนเพื่อลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษาให้มีกลไก 
และระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู 
มีความรู้ ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกับความสามารถ และประสิทธิภาพในการสอน 
รวมท้ังมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครูให้มีการปรับปรุง  
การจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัดและปรับปรุงโครงสร้าง 
ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันท้ังในระดับชาติและระดับพื้นท่ี 
ท้ังนี้บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญฯ มาตรา 261 ก าหนดให้การปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษา 
มีคณะกรรมการท่ีมีความเป็นอิสระคณะหนึ่งท่ีคณะรัฐมนตรีแต่งต้ัง ด าเนินการศึกษาและจัดท าข้อเสนอแนะ
และร่างกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องในการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีด าเนินการต่อไป 
 นอกจากนี้ การปฏิรูปการศึกษายังเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิรูปประเทศเพื่อสนับสนุนการบรรลุ 
ตามยุทธศาสตร์ชาติท่ีก าหนดไว้ในด้านต่าง ๆ เนื่องด้วยการศึกษาเป็นพื้นฐานท่ีส าคัญของการพัฒนาประเทศ 
ดังนั้นแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาจึงเป็นองค์ประกอบส าคัญท่ีจะสนับสนุนการด าเนินการ  
ตามยุทธศาสตร์ชาติทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ด้านความเท่าเทียม
และความเสมอภาคของสังคม และด้านขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 
 ปัญหาและความท้าทายท่ีส าคัญในการปฏิรูปการศึกษา ปัญหาของระบบการศึกษาของไทย 
มีความซับซ้อนสูง คุณภาพของการศึกษาต่ า ความเหล่ือมล้ าทางการศึกษาสูง ปัญหาของระบบการศึกษา
เป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การใช้ทรัพยากร  
ทางการศึกษายังไม่มีประสิทธิภาพ การก ากับดูแลและการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐในด้าน
ธรรมาภิบาลเป็นอุปสรรคส าคัญท่ีบั่นทอนประสิทธิผลของการน าประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
รวมถึงบริบทของประเทศและของโลกก าลังเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว 
  จากปัญหาและความท้าทายของระบบการศึกษาของไทยท่ีได้วิเคราะห์ไว้ในข้อเสนอ 
เพื่อการปฏิรูปการศึกษาจากหน่วยงานต่าง ๆ ข้อเสนอจากการรับฟังความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคต่าง ๆ 
เวทีทางวิชาการมาประกอบการพิจารณาปรับปรุ งแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาท าให ้
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษานี้ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของการปฏิรูป 4 ด้าน 1) ยกระดับคุณภาพ 
ของการจัดการศึกษา (Enhance quality of education) 2) ลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา (Reduce 
disparity in education) 3) มุ่งความเป็นเลิศ และสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
(Leverage excellence and competitiveness) 4) ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการ 
ใช้ทรัพยากรเพิ่มความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล 
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(Improve Efficiency, agility and good governance) โดยได้ก าหนดแผนงานเพื่อการปฏิรูปการศึกษา   
7 เรื่อง ดังนี้ 1) การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายล าดับรอง 2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็ก และเด็กก่อนวัยเรียน 3) การปฏิรูป 
เพื่อลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตคัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู 
และอาจารย์ 5) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
6) การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพื่อบรรลุเป้าหมายในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
และยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 7) การปฏิรูปการศึกษา และการเรียนรู้โดยการพลิกโฉม 
ด้วยระบบดิจิทัล (Digitalization for Educational and Learning Reform)  

แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ (ฉบับปรับปรุง) 

  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปท่ีจะส่งผล 
ให้เกิดการเปล่ียนแปลงของภาคการศึกษาท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ  
5 กิจกรรม โดยพิจารณาความเช่ือมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติ  
เมื่อวันท่ี 7 พฤษภาคม 2562 ซึ่งหน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคล่ือนการด าเนินการบางกิจกรรมไปแล้ว  
โดยในแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาฉบับ เดิมท่ีก าหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว้ 7 เรื่อง  
ซึ่งมีสถานะบรรลุเป้าหมายประจ าปี 2563 ในระดับใกล้เคียง ในการบรรลุเป้าหมาย 3 เรื่อง และอยู่ในระดับ 
ท่ีมีความเส่ียงในการบรรลุเป้าหมาย 4 เรื่องนั้น ได้น ามาด าเนินการต่อเนื่องในแผนการปฏิรูปประเทศ  
(ฉบับปรับปรุง) ผ่านกิจกรรม Big Rock จ านวน 6 เรื่อง และประเด็นปฏิรูป และอีก 1 เรื่อง และประเด็น
ปฏิรูปเป็นกิจกรรมท่ีมี ส่วนร่วมสนับสนุนการขับเคล่ือนกิ จกรรม Big Rock ให้บรร ลุผลสัมฤทธิ์ 
ได้ตามเป้าประสงค์ท่ีก าหนดไว้ กิจกรรมปฏิรูป 5 กิจกรรมท่ีก าหนดใหม่และแผนงานเดิมยังมุ่งเน้น 
การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา และมุ่งสู่ความเป็นเลิศและสร้าง  
ขีดความสามารถ ในการแข่งขันของประเทศ ประกอบด้วย 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
ต้ังแต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนอง 
การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และระบบอื่น ๆ ท่ีเน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ
น าไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา
เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน  
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แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนระดับสอง 
ซึ่งเป็นพัฒนาท่ีจัดท าโดยค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์ 
ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความส าคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศ 
ในระยะยาวท่ีจะช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเป้าหมายร่วม 
ท่ีชัดเจนและยังเอื้อประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความส าเร็จของแผน เพื่อน ามาปรับปรุง
กระบวนการและวิธีการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีมุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซึ่ง แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายท่ี 1  
ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจดุหมาย 
ของการท่องเท่ียวท่ีเน้นคุณภาพและความยั่งยืน หมุดหมายท่ี 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าท่ีส าคัญของ
โลก หมุดหมายท่ี 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้า 
การลงทุน และยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค หมุดหมายท่ี 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะท่ีส าคัญของโลก หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเข้มแข็ง 
มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโต
ได้อย่างยั่งยืน หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม
ท่ีเพียงพอ เหมาะสม หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า หมุดหมายท่ี 11  
ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และ
หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยหมุดหมายท่ีเกี่ยวข้อง
กับการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานมากท่ีสุด นั่นคือ หมุดหมายท่ี 12 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 หมุดหมำยที ่12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนือ่ง ตอบโจทย์กำรพัฒนำ
แห่งอนำคต 

 หมุดหมายท่ี 12 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการ 
สร้างความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น  
2) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง  
มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุน 
ต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และ 3) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย  
สร้างความเป็นธรรมและลดความเหล่ือมล้ าในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ 
และสังคมเพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

 หมุดหมายท่ี 12 มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผน 2 เป้าหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคน
ส าหรับยุคใหม่โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง
สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ
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ท่ีมีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม
ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ท้ังการพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือก 
ในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ท่ีไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยมีเป้าหมายระดับหมุดหมาย 
และตัวชี้วัด ท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 
  เป้ำหมำยที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ 
ท่ีจ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
  ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ ส้ินสุดแผน ฯ 
 ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะไม่ถึงระดับพื้นฐานของท้ัง 3 วิชา 
ในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อส้ินสุดแผน ฯ 
 ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มข้ึนร้อยละ 3 เมื่อส้ินสุดแผน ฯ 
  เป้ำหมำยที่ 2 ก าลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต
เป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต 
 ตัวชี้ วัดที่  2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World 
Economic Form : WEF) 6 ด้านทักษะ คะแนนเพิ่มขึ้นร้อยละ 20 เมื่อส้ินสุดแผน ฯ 
  เป้ำหมำยที่ 3 ประชำชนทุกกลุ่มเข้ำถึงกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 - 24 ปี ท่ีไม่ได้เรียน ไม่ได้ท างาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม
ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อส้ินแผน ฯ 

 กลยุทธ์กำรพัฒนำ (เฉพำะที่เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน) 

 กลยุทธ์ที ่1 กำรพัฒนำคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนำเด็กช่วงต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัยให้มีพัฒนำกำรรอบด้ำน  

มีอุปนิสัยท่ีดี โดยการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพื่อดูแล
หญิงต้ังครรภ์ให้ได้รับบริการท่ีมีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ต้ังแต่อยู่ในครรภ์จนถึง 6 ปี  
การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลท่ีเพียงพอ  มีจิตวิทยาการพัฒนาการ 
ของเด็กปฐมวัย สามารถท างานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็ก
ปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนา 
การด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการ เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการท่ีดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน
การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรท่ีเพียงพอส าหรับการด าเนินงาน 
เพื่อให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพื้นท่ีท่ีมีคุณภาพการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย ให้มพีัฒนาการท่ีดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว 
ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศ 
เด็กรายบุคคลเพื่อการส่งต่อไปยังสถานศึกษาและการพัฒนาท่ีต่อเนื่อง 
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กลยุทธ์ย่อยที่  1.2 พัฒนำผู้ เ รียนระดับพื้นฐำนให้ มีควำมตระหนักรู้ในตนเอง  
มีสมรรรถนะที่จ ำเป็นต่อกำรเรียนรู้ กำรด ำรงชีวิตและกำรท ำงำน โดยการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
และขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติ การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูท้ังในด้านปริมาณและคุณภาพ การปรับปรุง
ระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง  ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้ 
เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล การพัฒนาระบบสนับสนุน
การเรียนรู้ โดย 1) การแก้ไขภาวะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติ 
และระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสม รวมท้ังส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ท่ีบ้าน 
ในสถานการณ์ฉุกเฉิน 2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพ
แนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิตของผู้เรียน 
ได้ตามความสนใจ ความถนัด 3) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานทางกายภาพท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างความรู้  ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา  
และผู้เรียนถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพความหลากหลายท้ังทาง
ความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคลเพื่อการวางอนาคตในการพัฒนาประเทศร่วมกัน 
การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน และมีแนวปฏิบัติในการ คุ้มครอง สวัสดิภาพของผู้เรียน 
โดยเฉพาะจากการถูกกระท าโดยวิธีรุนแรงท้ังกายวาจา และการกล่ันแกล้ง 4) การปรับปรุงระบบการจัดสรร
งบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ และอยู่บนหลัก
ความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มี  
ความครอบคลุมในทุกพื้นท่ี 5) การกระจายอ านาจ ไปสู่สถานศึกษาและเพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และ
ภาคประชาสังคมในการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ท่ีเอื้อให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระ
ในการบริหารด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมท้ังขับเคล่ือน 
การสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพื้นท่ี ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพื่อการศึกษา  
6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษโดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการการบริหารจัดการและส่งเสริม
ผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ 
ฝึกประสบการณ์ทางานวิจัยในองค์กรช้ันน า ตลอดจนส่งเสริมการท างานท่ีใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ  
7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย โดยสถานศึกษา
จัดการศึกษาท่ีหลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่ม ให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพื่อยุติการออกกลางคัน  
และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอื้อต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์การ 
ท่ีไม่แสวงหาก าไร ในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิการวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดต้ัง 
สถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องค าพิพากษา 
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 กลยุทธ์ที่ 2 กำรพัฒนำก ำลังคนสมรรถนะสูง 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนำก ำลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับควำมต้องกำรของ 
ภำคกำรผลิตเป้ำหมำย และสำมำรถสร้ำงงำนอนำคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเช่ือมโยง
ความร่วมมือด้านการศึกษาฝึกอบรม และร่วมจัดการเรียนรู้ตามโลกสมัยใหม่ท่ีครอบคลุมท้ังความสามารถในงาน 
ทักษะในการใช้ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพื่อการประกอบอาชีพ การด าเนินชีวิตประจ าวัน และการใช้สิทธิ 
ในการเข้าถึงบริการพื้นฐานภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่าง เท่าทัน การแก้ปัญหา การมีแนวคิด 
ของผู้ประกอบการ รวมถึงความสามารถในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพื่อน าทักษะของสมาชิกทีม
ท่ีหลากหลายมาประสานพลังรวมกัน ในการปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์ รวมท้ังก าหนดมาตรการจูงใจ 
และกลไกการสนับสนุนการฝึกอบรมและร่วมจัดการเรียนรู้ พัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการวางแผนและพัฒนา
ก าลังคน ท้ังข้อมูลอุปสงค์ อุปทานของแรงงาน และการเช่ือมโยงกับสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิตและห่วง
โซ่คุณค่าตามรายอุตสาหกรรมของการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงการเช่ือมโยงระบบสมรรถนะกับ
ค่าจ้าง ก าหนดมาตรการในการผลิตก าลังคนแบบเร่งด่วน โดยจัดการศึกษารูปแบบจ าลองในสาขาท่ีจ าเป็น 
ต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ ด้านปัญญาประดิษฐ์ และด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 

 กลยุทธ์ที่ 3 กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนำระบบนิเวศเพื่อกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ 

สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย โดยก าหนดมาตรการจูงใจท่ีเหมาะสมเพื่อให้สถาบันการศึกษา 
หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะผู้ประกอบการ 
startup สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย มีสาระท่ีทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่ม 
ครอบคลุมทุกพื้นท่ี เข้าถึงได้ง่ายท้ังพื้นท่ีกายภาพ และพื้นท่ีเสมือนจริง สร้างส่ือการเรียนรู้ท่ีไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง 
โดยการสร้างส่ือท่ีใช้ภาษาถิ่นเพื่อให้ประชาชนท่ีไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ส่ือทางเลือก
ส าหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่ มประชากรท่ีมีข้อจ ากัด 
ทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงส่ือในราคาท่ีเข้าถึงได้ การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต ของประเทศให้เกิดขึ้น 
อย่างเป็นรูปธรรมท่ีสามารถเช่ือมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภทท้ังในระบบสายสามัญ สายอาชีพ 
การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ต้ังแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ  
เพื่อสร้างความคล่องตัว และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ ก าหนดมาตรการจูงใจ 
ให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพื่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมส าหรับคนทุกกลุ่ม การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการ
ฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนท่ีผลิตนวัตกรรมทางการศึกษาจัดท ากิจกรรม 
ความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยก าหนดเงื่อนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนำทำงเลือกในกำรเข้ำถึงกำรเรียนรู้ส ำหรับผู้ที่ไม่สำมำรถเรียน
ในระบบกำรศึกษำปกติ โดยจัดท าข้อมูลและส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้ ท่ีมีความยืดหยุ่น 
และหลากหลายของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้
ท่ีตอบสนองต่อจุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ท้ังนี้ ให้มีการพัฒนา
บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
ท่ีมีความต้องการท่ีซับซ้อน 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพป.นครศรีธรรมราช เขต 3 23 

 

นโยบำยและแผนแห่งชำติว่ำด้วยควำมม่ันคงแห่งชำติ พ.ศ. 2566 - 2570  

 เป็นแผนระดับท่ี 2 อีกแผนหนึ่ง รองรับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง จัดท าเพื่อเป็น
กรอบทิศทางในการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข ระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพื่อธ ารงไว้ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติ และ
รักษาผลประโยชน์แห่งชาติซึ่งมิได้จ ากัดเฉพาะความมั่นคงของรัฐ แต่รวมถึงความมั่นคงของมนุษย์และ 
การเสริมสร้างความร่วมมือ ระหว่างประเทศ ท้ังทวิภาคีและพหุภาคี ซึ่ง (ร่าง) นโยบายและแผนแห่งชาติ 
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ เสนอร่างโดยส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ และได้ก าหนดให้มีหมวดประเด็น 2 
หมวดประเด็น คือ หมวดประเด็นความมั่นคง ซึ่งประกอบด้วย 13 นโยบายและแผนความมั่นคง ได้แก่  
1) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 2) การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติ 
และการพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ 3) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติพื้นท่ีชายแดน  
4) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชนข์องชาติทางทะเล 5) การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
6) การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง 7) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 8) การป้องกัน 
ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 9) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 10) การป้องกันและแก้ไขปัญหา
ความมั่นคงทางไซเบอร์ 11) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย 12) การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ 
13) การบริหารจัดการความเส่ียงโรคติดต่ออุบัติใหม่ และหมวดประเด็นศักยภาพความมั่นคง ประกอบด้วย  
4 นโยบายและแผนความมั่นคง ได้แก่ 1) การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อมแห่งชาติ และบริหารวิกฤตการณ์
ระดับชาติ 2) การพัฒนาระบบข่าวกรองแห่งชาติ 3) การบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคง 4) การเสริมสร้าง 
ความมั่นคงเชิงพื้นท่ี 

แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579  

  เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถ 
เข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ 
เพื่อให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา และ
การเรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคม 
ของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมท้ังความเป็นพลวัต 
เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้
กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนา
การศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา 
(Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง 
(Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
ของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
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4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้ก าหนด ประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา
โดยเฉพาะคือ ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

แผนพัฒนำเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570  

 ช่วงปฐมวัย เป็นช่วงอายุท่ีให้ผลของการลงทุนท่ีคุ้มค่าท่ีสุดต่อการวางรากฐานของชีวิต
คณะรัฐมนตรีจึงได้มีมติเมื่อวันท่ี 25 มิถุนายน 2564 - 2570 เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนา 
อย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ซึ่งมียุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา
เด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) การจัดและให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเล้ียงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการน าไปใช้ประโยชน์ 
5) การจัดท าและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการด าเนินการตามกฎหมาย  
6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการการสร้างกลไกการประสานการด าเนินงาน
และการติดตามผลโดยภายใต้กลยุทธ์ประกอบด้วยเป้าประสงค์  และมาตรการต่าง ๆ  

สำระส ำคัญของแผนพัฒนำกำรศึกษำ พ.ศ. 2566 - 2570 จังหวัดนครศรีธรรมรำช 

 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด พ.ศ.2566 - 2570 จังหวัดนครศรีธรรมราช ฉบับนี้ จัดท าขึ้น
ภายใต้ค าส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค 
ของกระทรวงศึกษา ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560 ให้จัดต้ังส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 13 
พ.ศ. 2566 - 2570 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันท่ี 25 กรกฎาคม 2562 
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) 
กระทรวงศึกษาธิการ จุดเน้นเชิงนโยบาย ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาของภาค 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช และบริบทของพื้นท่ี ตลอดจนสภาพปัญหา
จากการจัดการและพัฒนาการศึกษา ของจังหวัดนครศรีธรรมราช ในระยะท่ีผ่านมาซึ่งพบว่า ยังมีปัญหาท่ีจ าเป็น 
ต้องปรับปรุงและพัฒนา ท้ังด้านการส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาแก่ประชาชนด้านคุณภาพการศึกษา
โดยเฉพาะระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านขีดความสามารถในการแข่งขันของจังหวัดท่ียังอยู่ในระดับต่ า ตลอดจน
สภาพการบริหารและการจัดการศึกษาท่ียังต้องเพิ่มเติม  
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 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช มีภารกิจในการประสาน ขับเคล่ือน เช่ือมโยง 

นโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการกับหน่วยงาน และบูรณาการแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 

กับทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง จึงได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 2566 - 2570 จังหวัดนครศรีธรรมราช  

โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในจังหวัดนครศรีธรรมราช เพื่อเป็นกรอบทิศทางการพัฒนา

การศึกษาของจังหวัดนครศรีธรรมราชโดยมีสาระส าคัญดังต่อไปนี้ 

  วิสัยทัศน์ (Vision)  
 บูรณาการการจัดการศึกษา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพัฒนาผู้เรียน

ทุกช่วงวัยให้มีสมรรถนะและทักษะในศตวรรษท่ี 21 

 พันธกิจ (Mission)  
 1. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัยให้เท่าทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ  
 2. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
เหมาะสมตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียนเพื่อลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา  

 3. การส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษา  

 4. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะและสมรรถนะของผู้เรียน ครู และบุคลากร  
ทางการศึกษา  

5. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล การพัฒนาสมรรถนะ 
ของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เท่าทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่  

6. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัลในการศึกษา  
7. ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ  
8. ส่งเสริม สนับสนุนเครือข่าย บูรณาการความร่วมมือทุกระดับทุกพื้นท่ีในการพัฒนา 

การจัดการศึกษา  
9. ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารและการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 ค่ำนิยมองค์กร MASTER มีควำมเป็นมืออำชีพ  
Modern  หมายถึง ทันสมัย ทันสถานการณ์ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
Achieves หมายถึง ท างานมุ่งผลสัมฤทธิ์ มุ่งเป้าและประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ  
Spirit  หมายถึง มีน้ าใจ จิตอาสา เสียสละและอดทน  
Teamwork  หมายถึง รู้รักสามัคคีและช่วยเหลือเกื้อกูลในการปฏิบัติงานร่วมกัน 
Executive  หมายถึง มีความเป็นผู้น าและท างานอย่างมีประสิทธิภาพ  
Research  หมายถึง ศึกษาค้นคว้าและแสวงหาองค์ความรู้อยู่เสมอ 
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 ประเด็นยุทธศำสตร์ (Strategic Issues)  
1. การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคง  
2. การพัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
5. การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  

 เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์  
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1  

1. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและทักษะท่ีจ าเป็น สอดคล้อง
กับการเสริมสร้างความมั่นคงในแต่ละบริบท  

2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2  

1. ผู้เรียนมีสมรรถนะและองค์ความรู้ท่ีตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นท่ี 
ภูมิภาค และประเทศ  

2. มีองค์ความรู้งานวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
และเพิ่มความสามารถในแข่งขัน  

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3  
1. ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะในศตวรรษท่ี 21  
2. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเท่าทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ 
3. ครูและบุคลากร มีทักษะและสมรรถนะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล จัดการเรียนรู้ และ

การปฏิบัติงาน  
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4  
1. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง และเสมอภาคด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย  
2. สถานศึกษามีคุณภาพและมาตรฐานใกล้เคียงกัน  
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5  
1. หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
2 ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6  
1. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนอง

ความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส  
2. สถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษามีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
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นโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2565 เมื่อวันท่ี 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 และ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เมื่อวันท่ี 29 ตุลาคม 2564 ไปแล้วนั้น 
 เนื่องจากในห้วงสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
ซึ่ งท าให้ ทุกคนต้องปรับเปล่ียนชีวิตให้ เข้ ากับวิถี ชีวิตใหม่  หรือ New Normal จึงมีความจ าเป็น 
ต้องปรับเปล่ียนรูปแบบการด าเนินการให้มีความปลอดภัยท้ังต่อผู้เรียน ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ดังนั้น จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศ
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้  

 หลักกำรตำมนโยบำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

  กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ.2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคล่ือนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
และแผนย่อยท่ี 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมท้ังแผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลท้ังในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ 
และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
และพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลายนอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคล่ือนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
โดยเฉพาะหมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 รวมท้ังนโยบายและแผนต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวัง 
ให้ ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ท้ังในด้านโอกาสความเท่าเทียม ความเสมอภาค  
ความปลอดภัย และมีสมรรถนะท่ีส าคัญจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 และมีความพร้อมร่วมขับเคล่ือนการพัฒนา
ประเทศสู่ความมั่นคง มั่งค่ังและยั่งยืน 
 ดังนั้น ในการเร่งรัดการท างานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพื่อสร้างความเช่ือมั่น
ความไว้วางใจให้กับสังคมและผลักดันให้การจัดการศึกษามี คุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิ ติ 
กระทรวง ศึกษาธิ การ จึ ง ไ ด้ก าหนดหลักการส า คัญในการประกาศนโยบายและจุด เน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไว้ดังนี้ 
 1. สร้างความเช่ือมั่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและประชาชน โดยให้
ทุกหน่วยงานน ารูปแบบการท างานโดยบูรณาการการท างานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าท่ี ด้วยความโปร่งใส 
ความรับผิดชอบความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
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 2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนด าเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบ ต่อตนเอง 
องค์กร ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความส าคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน  
ผ่านกลไกการรับฟังความคิดเห็นมาประกอบการด าเนินงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 3. ด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว 
เมื่อวันท่ี 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพื่อมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงของภาคการศึกษาท่ีจะก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ 

 นโยบำยและจุดเน้นประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 1. กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมปลอดภัย 
  1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเช่ือมั่นของสังคม และป้องกัน 

จากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่น ๆ  โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัย
ให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม
ประเมินผลการด าเนินการและแสวงหาสถานศึกษาท่ีด าเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพื่อปรับปรุง 
พัฒนาและขยายผลต่อไป 

  1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ ท่ีเกี่ยวข้อง โดยบูรณาการ 
อยู่ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้ส่ือสังคมออนไลน์
ในเชิงบวกและสร้างสรรค์ พร้อมท้ังหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 1.3 เสริมสร้างการรับรู้  ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะ 
และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม รวมท้ังการปรับตัวรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 
 1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยท่ีมีอยู่ในทุกหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ด าเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 

  2. กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 

  2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติ 
อย่างเต็มรูปแบบเพื่อสร้างสมรรถนะท่ีส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 

 2.2 จัดการเรียนรู้ให้ ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพ 
ของตนเอง ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ท้ังในห้องเรียน สถานประกอบการ  
รวมท้ังการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้ค าปรึกษาแนะน า 

  2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผล 
ฐานสมรรถนะสู่การปฏิบัติในช้ันเรียน เพื่อสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
สร้างตรรกะความคิดแบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 
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 2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  
เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 

 2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม
ให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น 
และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง 

 2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มท่ีหลากหลาย 
และแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะท่ีรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ ส่ือการสอนคุณภาพสูง
รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 

 2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) 
ให้กับผู้เรียนโดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออม
แห่งชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ 
และกิจกรรมต่าง ๆ และการเผยแพร่ส่ือแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์
เพื่อให้เกิดผลตอบแทนท่ีสูงขึ้น 

 2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ท่ีทันสมัย สวยงาม 
ร่มรื่น จูงใจ ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์  
คิดวิเคราะห์ของผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ 
ท่ีผู้เรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม 
เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมท้ังมีบริเวณ
พักผ่อนท่ีมีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพื่อการเรียนรู้ เป็นต้น 

 2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
ไปใช้ในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

 2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 

  3. กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำทุกช่วงวัย 

  3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูล 
ในการส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อป้องกันเด็กตกหล่น
และเด็กออกกลางคัน 

 3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุต้ังแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา 
เพื่อรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการ
ร่วมงานกับทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และ 
กลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 
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 3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) 
และการเรียนรู้ ท่ีบ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 

 4. กำรศึกษำเพื่อพัฒนำทักษะอำชีพและเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 

 4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน แบบโมดูล (Modular 
System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เช่ือมโยงการจัดการอาชีวศึกษา 
ท้ังในระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสม
หน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้น 
เพื่อการมีงานท า 

 4.2 ขับเคล่ือนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับ
สมรรถนะก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมท้ังขับเคล่ือนความเป็นเลิศ
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการ
ผลิตก าลังคนท่ีตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill 
Up-skill และ New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น พร้อมท้ังสร้างช่องทางอาชีพ
ในรูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมท้ังผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการ  
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
ตามสมรรถนะท่ีจ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อ 
ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (English Competency) 

 4.5 จัดต้ังศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดต้ังธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพ
และการเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนา
ผู้ประกอบการด้านอาชีพท้ังผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนท่ัวไป โดยเช่ือมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการ 
ท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีสอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

 4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลัง
แรงงานในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ 
(Young Smart Farmer) ท่ีสามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

 4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัยเพื่อการมีงานท า  
โดยบูรณาการความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรท้ังภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และสถาบันสังคมอื่น 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพป.นครศรีธรรมราช เขต 3 31 

 

 4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชน
ท่ีสอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
รวมท้ังสามารถน าผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ 

5. กำรส่งเสริมสนับสนุนวิชำชีพครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และบุคลำกรสังกัด
กระทรวงศึกษำธิกำร 

5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษาระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 

5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
ตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับอาชีวศึกษา 

5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมท้ังให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้  
การประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ให้มีสมรรถนะท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและการเปล่ียนแปลงของโลกอนาคต 

5.5 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ 
ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

6. กำรพัฒนำระบบรำชกำร และกำรบริกำรภำครัฐยุคดิจิทัล 

6.1 ขับเคล่ือนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาเป็นกลไกหลักในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเช่ือมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) 
การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก 

6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งาน
เครือข่ายส่ือสารข้อมูลเช่ือมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรั บระบบราชการ 4.0 
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 

6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลัก
ความจ าเป็นและใช้พื้นท่ีเป็นฐานท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 

6.4 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในต าแหน่งและสายงานต่าง ๆ 

6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
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7. กำรขับเคลื่อนกฎหมำยกำรศึกษำและแผนกำรศึกษำแห่งชำติ 

เร่งรัดการด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อรองรับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างท่ัวถึง 

แนวทำงกำรขับเคลื่อนนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 

1.  ให้ ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวง ศึกษาธิกา ร น านโยบายและจุดเน้น 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา 
โดยด าเนินการจัดท าแผนและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคล่ือนนโยบายการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพื้นท่ี ท าหน้าท่ีตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย
และจัดท ารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ 

3. กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นท่ีหรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ีก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมท้ังรายงานต่อ
คณะกรรมการติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามล าดับ 

4. ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานท่ีปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าท่ี 
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื้นท่ี (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อนแล้ว 
หากมีความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าท่ีของส่วนราชการหลักและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต้องเร่งรัด ก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบให้การด าเนินการเกิดผลส าเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 

นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตระหนักถึงนโยบายด้านการศึกษา  
ซึ่งถือเป็นส่วนส าคัญยิ่งในการพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้วในทุกด้าน 
ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการเกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 และแผนอื่น ๆ ซึ่งเกี่ยวข้อง
กับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงก าหนดนโยบาย และจุดเน้นของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้  
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 นโยบำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขัน้พื้นฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

1. ด้ำนควำมปลอดภัย 
1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบ

และกลไกในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ 
ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดีและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
1.3 สร้างภูมิ คุ้มกัน การรู้ เท่าทันส่ือและเทคโนโลยี  ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่   

(New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 

 2. ด้ำนโอกำสและลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 

 2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3 - 6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา 
สร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วม
ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค 
และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้อง 
กับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
 2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค 
และได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหา
ทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพื่อให้ทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 
 2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคล 
เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนออกจากระบบ
การศึกษาและช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 

 3. ด้ำนคุณภำพ 

 3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขัน้พื้นฐานท่ีเน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับ
ความต้องการและบริบท 
 3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง  
มีการคิดขั้นสูงมีความสามารถในการส่ือสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเอ ง 
และร่วมกับผู้อื่น โดยใช้การรวมพลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติ  
และวิทยาการอย่างยั่งยืน รวมท้ังมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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 3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า 
และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้ 
น าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมท้ังส่งเสริมการน าระบบธนาคาร
หน่วยกิตมาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
 3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมทั้งบุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่ง 
และมาตรฐานวิชาชีพ 

 4. ด้ำนประสิทธิภำพ 

 4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นท่ี 
เป็นฐานท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 4.2 น าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ใช้นวัตกรรม 
ในการขับเคล่ือนบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ทุกระดับ เพื่อให้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
 4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในโรงเรียนท่ีมีวัตถุประสงค์ 
เฉพาะโรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับ
กระบวนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 
และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 

 จุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  

 1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนท่ีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 
โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับ
ผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน  
 2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน
ความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  
 3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3  - 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมท้ังช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออก
กลางคัน และเด็กพิการ ท่ีค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการ ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
 4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะ และการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมท้ัง 
จัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน  
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 5. จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐานควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัย 
ด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  
 6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม 
และมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด
และประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for learning) เพื่อให้เกิดสมรรถนะ 
กับผู้เรียนทุกระดับ  
 7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนท่ีอยู่ในพื้นท่ีสูงห่างไกล 
และถิ่นทุรกันดาร  
 8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ  
 9. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นท่ีเป็นฐาน
เพื่อสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล 
ให้กับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 

แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ก ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้ำประสงค์ และกลยุทธ์ ในระยะเวลำ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) 

วิสัยทัศน์ 

“ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะท่ีจ าเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่าง มี
คุณภาพเพื่อพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” 

พันธกิจ 

 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพและเพิ่ม  
ขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจ าเป็น
ต่ออนาคตในศตวรรษท่ี 21 
 2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษา 
ท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  
 3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และ
สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
และเท่าเทียม 
 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท 
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เป้ำประสงค ์

 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น  
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ี 
อย่างมีความรับผิดชอบมีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
 2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาค มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
 3. เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ 
ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 
9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ 
การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า
และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 
 5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลง  
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 
 6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 7. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา  
มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
มีระบบการบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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37        แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพป.นครศรีธรรมราช เขต 3 



ส่วนที่ 3

กรอบแผนงาน/
งบประมาณ 
และโครงการ
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ส่วนที่ 3 
กรอบแผนงำน/งบประมำณ  

และโครงกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

กรอบแผนงำน/งบประมำณ 

     ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ได้จัดสรรงบประมาณ
ประจ าปี พ.ศ. 2566 จ านวน 5,000,000 บาท เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนนโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้นของ
ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีมีความส าคัญจ าเป็น
เร่งด่วนของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 โดยการบริหารจัดการใน
รูปแบบโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้  

    วงเงินงบประมาณเพื่อการบริหาร จ านวน  5,000,000 บาท แยกได้ดังนี้ 
   1. ค่าใช้จ่ายส าหรับงบประจ า   จ านวน 2,032,800  บาท 
   2. ค่าใช้จ่ายส าหรับบริหารโครงการ  จ านวน 2,967,200  บาท 
     รวมวงเงินงบประมำณเพื่อกำรบริหำรทั้งสิ้น  จ ำนวน 5,000,000 บำท 
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งบหน้ำโครงกำรตำมแผนปฏบิัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
ส ำนกังำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 

  

ท่ี โครงกำร 

สนองยุทธศำสตร์/กลยุทธ์ ด ำเนินกำรไตรมำส 

กลุ่มงำนรับผดิชอบ 

ยุท
ธศ

ำส
ตร

์ชำ
ติ 

แผ
นแ

ม่บ
ท 

แผ
นป

ฏิร
ูปร

ะเท
ศ 

สพ
ฐ 

สพ
ป.

นศ
.3 

ยุท
ธศ

ำส
ตร์

แผ
นพ

ัฒน
ำจ

ังห
วัด

 

งบประมำณ 
(บำท) 

ใช้งบประมำณ 
(บำท) 

ด ำเนินกำร
ตำมโครงกำร 

 

1. การยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการองค์กร 4,
6 

20 12 4 4 6 206,050 1, 
3, 
4 

1, 
2, 
3, 
4 

อ านวยการ 

2. ประชุมเชงิปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.2566 - 2570)  
ประชุมเชงิปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

6 20 2 4 4 6 107,290 1 1, 
2, 
3, 
4 

นโยบาย 
และแผน 

3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
ภายใต้นโยบายโครงการโรงเรียนคุณภาพ   

3 11, 
12 

12 4 4 6 - - 1, 
2, 
3, 
4 

นโยบาย 
และแผน 

4. นิเทศบูรณาการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานเพ่ือพัฒนาการ
คุณภาพการศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3 12 12 2, 
3, 
4 

2, 
3, 
4 

4, 
6 

75,200 3 1, 
2, 
3, 
4 

นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัด

การศึกษา 

5. ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 6 20, 
21, 
22 

2, 
3, 
11 

4 4 6 10,500 2, 
4 

2, 
4 

ตรวจสอบภายใน 

6. งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน สพป.นศ. 3  ครั้งที่ 16  
ปีการศึกษา 2565 

2, 
3 

11 12 3 3 6 403,000 1, 
2 

1, 
2 

ส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

7. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทั้งระบบ 

3 12 12 3, 
4 

3, 
4 

6 221,070 1, 
2, 
3, 
4 

1, 
2, 
3, 
4 

พัฒนาครูและ
บุคลากรฯ 
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ท่ี โครงกำร 

สนองยุทธศำสตร์/กลยุทธ์ ด ำเนินกำรไตรมำส 

กลุ่มงำนรับผดิชอบ 

ยุท
ธศ

ำส
ตร

์ชำ
ติ 

แผ
นแ

ม่บ
ท 

แผ
นป

ฏิร
ูปร

ะเท
ศ 

สพ
ฐ 

สพ
ป.

นศ
.3 

ยุท
ธศ

ำส
ตร์

แผ
นพ

ัฒน
ำจ

ังห
วัด

 

งบประมำณ 
(บำท) 

ใช้งบประมำณ 
(บำท) 

ด ำเนินกำร
ตำมโครงกำร 

 

8. เสริมสร้างและพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

และธรรมาภิบาลข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษาในสงักัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 

ประจ าปีงบประมาณ  พ. ศ. 2566 

6 21 11 4 4 6 191,650 2 2 กฎหมายและคดี 

9. ส่งเสริมสนับสนุนบริหารจัดการส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนในสังกัดตามภาระงาน 

6 20 12 4 4 6 1,752,440 3 1, 
2, 
3, 
4 

นโยบาย 
และแผน 

รวมงบประมำณทั้งสิ้น 2,967,200  
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กำรจัดสรรงบประมำณในส่วนของงบประจ ำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  

 

ท่ี รำยกำร 
งบประมำณที่ได้รับจัดสรร 

ตำมแผนปฏิบัติกำร  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

หมำยเหตุ 

1. ค่าวัสดุส านักงาน 300,000  
2. ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 30,000  
3. ค่าใช้สอยเขตพื้นท่ีการศึกษา 400,000  
4. ค่าสาธารณูปโภค 455,000  
5. ค่าจ้างบุคลากรปฏิบัติงานในส านักงาน 847,800  

รวมงบประมำณทั้งสิ้น 2,032,800  

 ก ำหนดเป้ำหมำย กำรเบิกจ่ำยตำมมำตรกำรเพิ่มประสิทธ์ภำพกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 ไตรมาสท่ี 1   ร้อยละ 30 
 ไตรมาสท่ี 2   ร้อยละ 50 
 ไตรมาสท่ี 3   ร้อยละ 80 
 ไตรมาสท่ี 4   ร้อยละ 100 
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1.หลักกำรและเหตุผล 

   ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีหน้าท่ีส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา ในสังกัดมีสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีบริการจ านวน 6 อ าเภอ ประกอบด้วย อ าเภอเชียรใหญ่  
อ าเภอปากพนัง อ าเภอหัวไทร อ าเภอชะอวด อ าเภอจุฬาภรณ์ และอ าเภอร่อนพิบูลย์ โดยแบ่งโครงสร้าง
การบริหารจัดการในส านักงาน เป็น 9 กลุ่ม 1 หน่วย คือกลุ่มอ านวยการ กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
กลุ่มนโยบายและแผน กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา         
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร      
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มกฎหมายและคดี และหน่วยตรวจสอบภายใน 

   ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 บริหารจัดการองค์กร
โดยมีหน้าท่ีประสานงานและให้บริการสนับสนุนส่งเสริมให้กลุ่มภารกิจ และงานต่าง ๆ สามารถบริหาร
จัดการและด าเนินงานตามบทบาทภารกิจอ านาจหน้าท่ีได้มอบหมายอย่างเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ     
และประสิทธิผลบนพื้นฐานของความถูกต้องและโปร่งใส  

   กลุ่มอ านวยการเล็งเห็นความส าคัญในการขับเคล่ือนตามภารกิจงาน และเพื่อให้การ
ด าเนินงานดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

/2.วัตถุประสงค์... 

โครงกำร การยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการองค์กร 
แผนงำน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
สอดคล้องยุทธศำสตร์ชำติ   ด้านที่ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 

ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สอดคล้องแผนแม่บทภำยใต้- 
ยุทธศำสตร์ชำติ  

ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 

สอดคล้องแผนปฏิรูปกำรศึกษำ  ด้านที่ 12 การศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.3 กลยุทธ์ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงกำร โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 

กลุ่มอ านวยการ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางวิมลมาศ  สังสุณี, นางอรัญญา  โมราศิลป์, นางสาวสุชาดา  หวานแก้ว 

นายกิติศักดิ์  ทองแก้วเกิด, นายธรรมรัตน์  นวลเขียว 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1 ตุลาคม  2565 – 30 กันยายน  2566 
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2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สามารถบริหารจัดการตามภารกิจได้           
ตามมาตรฐานมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลตามเป้าหมาย ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและมีการพัฒนา  
สู่ความเป็นเลิศ 

 2.2 เพื่อให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สามารถบริหารจัดการตามภารกิจสอดคล้องกับ 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ . 2546 แก้ไขเพิ่มเติม  
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 

 2.3 เพื่อให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการปฏิบัติงาน          
มีความปลอดภัยผู้รับบริการมีความประทับใจและพึงพอใจ 

3. เป้ำหมำย 
   3.1 เชิงปริมำณ    
  3.1.1 ข้าราชการครู และบุคลาการทางการศึกษาทุกคนได้รับทราบนโยบายท่ีชัดเจน
น าไปสู่การปฏิบัติอย่างถูกต้องในทิศทางเดียวกัน มีความรู้ ความเข้าใจในการขับเคล่ือนนโยบายของส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา และให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดในทุกตัวช้ีวัด 
  3.1.2 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด มีความพร้อมในการ
ขับเคล่ือนนโยบาย จุดเน้นของ สพฐ. และมีความเข้มแข็งในการจัดการศึกษา 
   3.2 เชิงคุณภำพ 
 3.2.1 ข้าราชการครู และบุคลาการทางการศึกษาทุกคน น านโยบายจุดเน้นการบริหาร
และแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องในทิศทางเดียวกัน สามารถปฏิบัติงาน    
ได้ทันตามก าหนดเวลา เป็นส่ือกลางในการพบปะหารือ โดยระดมความคิดในการแก้ปัญหาร่วมกัน       
อันจะก่อให้เกิดศักยภาพท่ีดีในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
  3.2.2 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด  มีประสิทธิภาพสูงสุด 
ในการบริหารและการจัดการศึกษา น านโยบาย จุดเน้นการบริหารและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ได้อย่างถูกต้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และสามารถปฏิบัติงานได้ทันตามก าหนดเวลา 

 
 
 

 
 
 
 

/4. กิจกรรมและ... 
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4.  กิจกรรมและกำรด ำเนินกำร 

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม วันเดือนป ี ผู้รับผิดชอบ 
1. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

2. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. 

กิจกรรมที่ 1 สร้างความเข้มแข็งในการบริหาร
ท่ีมีประสิทธิภาพ 
1.1 ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาและ
ผู้อ านวยการกลุ่ม สพป.นศ.3            

 
 
11  พฤศจิกายน 2565 
12  พฤษภาคม 2566 
 

 
นางอรัญญา  โมราศิลป์ 

 
 
 

นางอรัญญา  โมราศิลป์ 
 
 
 
 

นายธรรมรัตน์  นวลเขียว 

 
นางอรัญญา โมราศิลป์ 
นายกิติศักด์ิ ทองแก้วเกิด 
 
 

น.ส.สุชาดา หวานแก้ว 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ผอ.สพป.นศ.3 
ผอ.สพป.นศ.3 

1.2 ประชุมประธานกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา
และผู้อ านวยการกลุ่ม สพป.นศ.3   
 

22  ธันวาคม  2565 
24  มีนาคม  2566 
5  พฤษภาคม  2566 
14  กรกฎาคม  2566 
22  กันยายน  2566 

1.3 ประชุมรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษา และผู้อ านวยการกลุ่ม สพป.นศ.3  
  

หลังพุธเช้าข่าว สพฐ. 
เดือนละ 2 ครั้ง 

1.4 ประชุมเจ้าหน้าท่ีส านักงาน 

 
กิจกรรมที่ 2  ส านักงานน่าอยู่  น่าท างาน 
2.1 พัฒนาภายในส านักงาน 
2.2 พัฒนาปรับภูมิทัศน์ภายนอกส านักงาน 
 
กิจกรรมที่ 3 การด าเนินงานการควบคุมภายใน 
3.1 ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองและ 
สรุปผลการประเมินการควบคุมภายใน        
เพื่อจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายในระดับหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ.2565 
3.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 
3.2.1 แต่งต้ังคณะท างาน 
3.2.2 ประชุมคณะท างานและวิทยากร 

29  ธันวาคม  2565 
7   เมษายน  2566 

 

ทุกวันศุกร์สุดท้ายของเดือน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
พฤศจิกายน  2565 

 
 
 

กรกฎาคม 2566 
 

กรกฎาคม  2566 
กรกฎาคม 2566 

/3.2.3 จัดเตรียม... 
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/5. งบประมาณ... 
 
 

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม วันเดือนป ี ผูรั้บผิดชอบ 
 
 
 
 

3.2.3 จัดเตรียมสถานท่ีและเอกสาร                            
3.2.4 ท าหนังสือเชิญวิทยากรและผู้เข้ารับการอบรม 
3.2.5 ด าเนินการอบรมและบันทึกวีดีโอในการ
เสนอของวิทยากรขณะให้ความรู้แก่ผู้เข้ารับอบรมฯ 
3.2.6 สรุปและรายงานผลโครงการ 

กรกฎาคม 2566 
กรกฎาคม 2566 
สิงหาคม 2566 

 
กันยายน 2566 

คณะท างาน 
นางอรัญญา โมราศิลป์ 

คณะท างาน 
 

นางอรัญญา โมราศิลป์ 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพป.นครศรีธรรมราช เขต 3 46 

 

5. งบประมำณจำก : แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
                          ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 206,050 บาท 

ท่ี รำยกำร/กิจกรรม/กำรใช้งบประมำณ 

 

งบประมำณ 

(บำท) 

จ ำแนกหมวดรำยจ่ำย 

ค่ำตอบแทน 
(บำท) 

ค่ำใช้สอย 
(บำท) 

ค่ำวัสดุ 
(บำท) 

กิจกรรมที่ 1 สร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรบริหำรที่มีประสิทธิภำพ = 139,600 บำท 
1. ประชุมผู้บริหำรสถำนศึกษำและ 

ผอ.กลุ่ม สพป.นศ.3  
1.1 ประชุมผู้บริหำรสถำนศึกษำและ 
ผอ.กลุ่ม สพป.นศ.3 จ ำนวน 260 คน  
(ในสถานท่ี สพป.นศ.3) จ านวน 1 ครั้ง 
1.1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  
260 คน X 30 บาท X 2 มื้อ = 15,600 บาท 
1.1.2 ค่าอาหารกลางวัน 260 คน X 120 บาท  
X 1 มื้อ = 31,200 บาท 
1.2 ประชุมผู้บริหำรสถำนศึกษำและ 
ผอ.กลุ่ม สพป.นศ.3 จ านวน 260 คน  
(นอกสถานท่ี สพป.นศ.3) จ านวน 1 ครั้ง 
1.2.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  
260 คน X 50 บาท X 2 มื้อ = 26,000 บาท 
1.2.2 ค่าอาหารกลางวัน 260 คน X 250 บาท 

X 1 มื้อ = 65,000 บาท 
1.2.3 ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คน X 600 บาท  
X 3 ช่ัวโมง = 1,800 บาท 

 
 
 
 
 

15,600 
 

31,200 
 
 
 
 

26,000 
 

65,000 
 

1,800 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,800 

 
 
 
 
 

15,600 
 

31,200 
 
 
 
 

26,000 
 

65,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

2. ประชุมประธานกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา
และ ผอ.กลุ่ม จ านวน 61 คน จ านวน 5 ครั้ง - - - - 

3. ประชุมรองผู้อ านวยการส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา และ ผอ.กลุ่ม จ านวน 14 คน 

จ านวน 24 ครั้ง 
- - - - 

4. ประชุมเจ้าหน้าท่ีส านักงาน จ านวน 65 คน 

จ านวน 2 ครั้ง - - - - 

/กิจกรรมท่ี 2…  
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กิจกรรมที่ 2  ส ำนักงำนน่ำอยู่  น่ำท ำงำน =    -    บำท 
 1. พัฒนาภายในส านักงาน  

2. พัฒนาปรับภูมิทัศน์ภายนอกส านักงาน 
- - - - 

กิจกรรมที่  3 กำรด ำเนินงำนกำรควบคุมภำยใน = 66,450 บำท 
1. 

 
 
 
 
 
 

2. 
 

ประชุมคณะกรรมกำรกลั่นกรองและ 

สรุปผลการประเมินการควบคุมภายใน 

เพื่อจัดท ารายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในระดับหน่วยงาน จ ำนวน 20 คน  
โดยมีค่าใช้จ่าย  
-ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 20 คน X 30 บาท  
X 1 มื้อ = 600 บาท 
ประชุมเชิงปฏิบัติกำรสร้ำงควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจระบบกำรควบคุมภำยใน 
โดยมีค่าใช้จ่าย  
2.1 ค่าอาหารว่างประชุมคณะท างาน จ านวน 15 คน 
15 คน X 30 บาท X 1 มื้อ = 450 บาท 
2.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืมประชุม
ผู้รับผิดชอบ จ านวน 260 คน  
260 คน X 30 บาท X 2 มื้อ = 15,600 บาท 
2.3 ค่าอาหารกลางวันประชุม
ผู้รับผิดชอบ จ านวน 260 คน 
260 คน X 120 บาท X 1 มื้อ = 31,200 บาท 
2.4 ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คน X 600 บาท  
X 6 ช่ัวโมง= 3,600 บาท 
2.5 ค่าวัสดุเอกสารประกอบการอบรม 

 
 
 
 
 

600 
 
 
 
 

450 
 

15,600 
 
 

31,200 
 
 

3,600 
 

15,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,600 
 

 
 
 
 
 

600 
 
 
 
 

450 
 

15,600 
 
 

31,200 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15,000 
รวมงบประมำณทั้งสิ้น 206,050 5,400 185,650 15,000 

 หมำยเหตุ      * ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ 

 

 

/6 ผลผลิต... 
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6. ผลผลิต (Outputs)  
  6.1 ข้าราชการครู และบุคลาการทางการศึกษาทุกคน มีความรู้ ความเข้าใจท่ีชัดเจน   
ในนโยบาย ขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติได้อย่างถูกต้องในทิศทางเดียวกัน และให้ความร่วมมือ         
ในการปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดในทุกตัวช้ีวัด 
 6.2 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด มีความพร้อมในการขับเคล่ือน
นโยบาย จุดเน้นของ สพฐ. เป็นไปอย่างถูกต้องชัดเจนและมีความเข้มแข็งในการจัดการศึกษา 

7. ผลลัพธ์ (Outcomes) 
  7.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด มีประสิทธิภาพสูงสุดในการ
บริหารและการจัดการศึกษาภายใต้นโยบาย จุดเน้นการบริหารและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องอย่างถูกต้องเป็นไป 
ในทิศทางเดียวกัน และสามารถปฏบิัติงานได้ทันตามก าหนดเวลา 

  7.2 บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการประถมศึกษาทุกคน มีความภาคภูมิใจท่ีมีส่วนร่วม
ในการขับเคล่ือนงานตามภารกิจงานด้านการจัดการศึกษา เปน็ไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามเป้าหมาย 

 
8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
  8.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 บริหารจัด
การศึกษาตามขอบข่ายงาน ได้น านโยบายสู่การปฎิบัติ การขับเคล่ือนงานตามนโยบายต่าง  ๆเป็นไปอย่างเป็นระบบ 
และมีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุและเป้าหมายท่ีได้วางไว้ 
 8.2 บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการประถมศึกษาทุกคน มีความภาคภูมิใจท่ีมีส่วนร่วม
ในการขับเคล่ือนงานตามภารกิจงานด้านการจัดการศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามเป้าหมาย 
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แผนกำรใช้เงินโครงกำรตำมแผนกำรปฏิบติักำร ปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

โครงกำร  การยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการองค์กร 
กลยุทธ ์ สพฐ. ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
กลยุทธ ์ สพป.นศ.3 ท่ี 4 เพื่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางวิมลมาศ  สังสุณี, นางอรัญญา  โมราศิลป์, นางสาวสุชาดา  หวานแก้ว, นายกิติศักดิ์  ทองแก้วเกิด, นายธรรมรัตน์  นวลเขียว 

ที่ กิจกรรม 

งบประมำณจ ำแนกรำยไตรมำส 
รวม 

(บำท) 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 
ต.ค. 
2565 

พ.ย.
2565 

ธ.ค.
2565 

ม.ค.
2566 

ก.พ. 
2566 

มี.ค. 
2566 

เม.ย. 
2566 

พ.ค. 
2566 

มิ.ย. 
2566 

ก.ค. 
2566 

ส.ค. 
2566 

ก.ย. 
2566 

1. กิจกรรมที่ 1 สร้ำงควำม
เข้มแข็งในกำรบริหำร 

- 46,800 - - - - - 92,800 - - - - 139,600  

1.1ประชุมผู้บริหาร
สถานศึกษาและ
ผู้อ านวยการกลุ่ม สพป.นศ.3 

- 46,800 - - - - - 92,800 - - - - 139,600 นางอรัญญา โมราศิลป์ 

1.2 ประชุมประธาน 
กลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา 

และผู้อ านวยการกลุ่ม 

สพป.นศ.3 

- -  - -  -  -  -  - นางอรัญญา โมราศิลป์ 
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ที่ กิจกรรม 

งบประมำณจ ำแนกรำยไตรมำส 
รวม 

(บำท) 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 
ต.ค. 
2565 

พ.ย.
2565 

ธ.ค.
2565 

ม.ค.
2566 

ก.พ. 
2566 

มี.ค. 
2566 

เม.ย. 
2566 

พ.ค. 
2566 

มิ.ย. 
2566 

ก.ค. 
2566 

ส.ค. 
2566 

ก.ย. 
2566 

1.3ประชุมรอง
ผู้อ านวยการส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาและ
ผู้อ านวยการกลุ่ม สพป.นศ.3 

            - 
นางอรัญญา โมราศิลป ์
นายธรรมรัตน์ นวลเขียว 

1.4ประชุมเจ้าหน้าที่ส านักงาน - -  - - -  - - - - - - นายกิติศักด์ิ ทองแก้วเกิด 
2. กิจกรรมที ่2 ส ำนักงำน 

น่ำอยู่ น่ำท ำงำน 
- - - - - - - - - - - - - 

 

 - พัฒนาภายในส านักงาน 

และพัฒนาปรับภูมิทัศน์
ภายนอกส านักงาน 

          - - - นางสาวสุชาดา หวานแก้ว 

3. กิจกรรมที่ 3 กำรด ำเนินงำน
กำรควบคุมภำยใน 

- 600 - - - - - - - 450 65,400 - 66,450 
 

3.1ประชุมคณะกรรมการ
กลั่นกรองและสรุปผลการ
ประเมินการควบคุมภายใน 

เพื่อจัดท ารายงาน 

- 600 - - - - - - - - - - 600 นางอรัญญา โมราศิลป์ 
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ที่ กิจกรรม 

งบประมำณจ ำแนกรำยไตรมำส 
รวม 

(บำท) 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 
ต.ค. 
2565 

พ.ย.
2565 

ธ.ค.
2565 

ม.ค.
2566 

ก.พ. 
2566 

มี.ค. 
2566 

เม.ย. 
2566 

พ.ค. 
2566 

มิ.ย. 
2566 

ก.ค. 
2566 

ส.ค. 
2566 

ก.ย. 
2566 

การประเมินผลการควบคุม
ภายในระดับหน่วยงาน 

ประจ าปี พ.ศ. 2565 
3.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระบบการ
ควบคุมภายใน 

- - - - - - - - - - - - - 

 3.3แต่งต้ังคณะกรรมการ - - - - - - - - -  - - - 

นางอรัญญา โมราศิลป์ 

 3.4 ประชุมคณะท างาน
และวิทยากร 

- - - - - - - - - 450 - - 450 

 3.5จัดเตรียมสถานท่ี
และเอกสาร 

- - - - - - - - -  - - - 

 3.6 ท าหนังสือเชิญ
วิทยากรและผู้เข้ารับ
การอบรม 
 

- - - - - - - - -  - - - 
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ที่ กิจกรรม 

งบประมำณจ ำแนกรำยไตรมำส 
รวม 

(บำท) 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 
ต.ค. 
2565 

พ.ย.
2565 

ธ.ค.
2565 

ม.ค.
2566 

ก.พ. 
2566 

มี.ค. 
2566 

เม.ย. 
2566 

พ.ค. 
2566 

มิ.ย. 
2566 

ก.ค. 
2566 

ส.ค. 
2566 

ก.ย. 
2566 

3.7 ด าเนินการอบรม
และบันทึกวีดีโอในการ
เสนอของวิทยากรขณะ
ให้ความรู้แก่ผู้เข้ารับการ
อบรมฯ 

- - - - - - - - - - 65,400 - 65,400 

3.8 สรุปและรายงานผล
โครงการ 

- - - - - - - - - - -  - 

รวมงบประมำณทั้งสิ้น  47,400 - 92,800 65,850 206,050  
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1.หลักกำรและเหตุผล 

  ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546    
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2562 มาตรา 9 สาระส าคัญคือ ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการ ของส่วนราชการซึ่งก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการ
ล่วงหน้า โดยจัดท าเป็นแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566 - 2570) ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลง
ต่อรัฐสภา และแผนอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ในฐานะหน่วยงาน      
ทางการศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา พ.ศ. 2560 มีอ านาจและหน้าท่ีจัดท านโยบายแผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นท่ี
การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และความต้องการของท้องถิ่น ประกอบกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2563 - 2565)           
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ได้ส้ินสุดลง ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 จึงได้ก าหนดจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 
(พ.ศ.2566 - 2570)  และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการ
บริหารจัดการให้เกิดความส าเร็จ และเป็นกลไกขับเคล่ือนการศึกษาขั้นพื้ นฐานสู่คุณภาพระดับ
มาตรฐานสากล  

/2.วัตถุประสงค์... 

โครงกำร ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
(พ.ศ.2566 - 2570)  
ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

แผนงำน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
สอดคล้องยุทธศำสตร์ชำติ   ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สอดคล้องแผนแม่บทภำยใต้- 
ยุทธศำสตร์ชำติ  

ประเด็นท่ี 20  การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ ด้านที่ 2 การบริหารราชการแผ่นดิน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพป.นศ. 3 กลยุทธ์ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงกำร โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 

กลุ่มนโยบายและแผน 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางสาวเยาวรัตน์  ฉายประชีพ, นางกัณณ์ณิชฐา  ธนัชโอฬารบุตร,    

นางสาวกฤติญา  แก้วพิทักษ์, นางสาวพัชรา  ไสยเกตุ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
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2.วัตถุประสงค ์

  2.1 เพื่อจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566 - 2570) ของส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 
  2.2 เพื่อก าหนดนโยบาย เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด แนวทางการด าเนินงานให้สอดคล้องกับ
หน่วยงานต้นสังกัด และบริบทของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3  
  2.3 เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3. เป้ำหมำย 

  3.1. เชิงปริมำณ  
   3.1.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 3 ประชุม       
เชิงปฏิบัติการคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570)  
   3.1.2 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ประชุม             
เชิงปฏิบัติการคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อใช้ในการบริหาร        
จัดการศึกษา และบริหารงบประมาณ จ านวน 2 วัน จ านวน 37 คน  
  3.2. เชิงคุณภำพ 
         ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ใช้แผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2565 - 2570) และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566             
เป็นแนวทางในการบริหารจัดการศึกษา และขับเคล่ือนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีสอดรับกับนโยบาย   
กลยุทธ์จุดเน้นด้านการศึกษา สู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
4.  กิจกรรมและกำรด ำเนินกำร  

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม วันเดือนป ี ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ ตุลาคม  2565 นางสาวเยาวรัตน์  ฉายประชีพ 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566 - 2570) และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตุลาคม  2565 นางสาวเยาวรัตน์  ฉายประชีพ 

3. ประชุมคณะท างานเตรียมการจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ.2566 - 2570) และ    
การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

ตุลาคม  2565  คณะท างาน 

4. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566 - 2570) และการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตุลาคม  2565 คณะกรรมการ 

/ท่ี 5 ประชุม... 
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ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม วันเดือนป ี ผู้รับผิดชอบ 
5. ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองแผนพฒันา

การศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ.2566 - 2570) และ     
การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ             
พ.ศ. 2566 

ตุลาคม 2565 คณะกรรมการ 

6. เสนอ กศจ.  ขอความเห็นชอบแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ.2566 - 2570) และ
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

พฤศจิกายน 2565 นางสาวเยาวรัตน์  ฉายประชีพ 

7. จัดพิมพ์และเผยแพร่ ธันวาคม 2565 คณะท างาน 
8. รายงาน สพฐ. และแจ้งกลุ่มต่าง ๆ ธันวาคม  2565 คณะท างาน 
9. ติดตามผลการด าเนินงานโครงการ 

ไตรมาส 1-4 
ตุลาคม 2565- 
กันยายน 2566 

คณะท างาน 

10. สรุปและรายงานผล  กันยายน 2566 คณะกรรมการ 

5. งบประมำณจำก : แผนงานพื้นฐาน  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
       ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน   107,290 บาท  
 

ที่ รำยกำร/กิจกรรม/กำรใช้งบประมำณ 

 

งบประมำณ 

(บำท) 

จ ำแนกหมวดรำยจ่ำย 

ค่ำตอบแทน 
(บำท) 

ค่ำใช้สอย 
(บำท) 

ค่ำวัสดุ 
(บำท) 

กิจกรรมที่ 1 จัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
(พ.ศ.2566-2570) และกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร 
ประจ ำปีงบประมำณพ.ศ. 2566 

93,390  
 
 

  

1. 
 

กิจกรรมย่อย  
ประชุมคณะท ำงำนเตรียมกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำ
ขั้นพื้นฐำน (พ.ศ.2566-2570) และกำรจัดท ำแผนปฏิบัติ
กำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 จ ำนวน 9 คน จ ำนวน 1 วัน 
1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 9 คน X 35 บาท X 2 มื้อ = 630 บาท 
1.2 ค่าอาหารกลางวัน 9 คน X 120 บาท X 1 มื้อ = 1,080 บาท 

 
1,710 

 
 

630 
1,080 

 
 

 
 
 
 

630 
1,080 

 

 

  /2. กิจกรรมย่อย... 
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ท่ี รำยกำร/กิจกรรม/กำรใช้งบประมำณ 

 

งบประมำณ 

(บำท) 

จ ำแนกหมวดรำยจ่ำย 

ค่ำตอบแทน 
(บำท) 

ค่ำใช้สอย 
(บำท) 

ค่ำวัสดุ 
(บำท) 

2. กิจกรรมย่อย 
ประชุมเชิงปฏิบัติกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำ      

ขั้นพื้นฐำน (พ.ศ.2566-2570) และกำรจัดท ำแผน  

ปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566  
จ ำนวน 37 คน (จ ำนวน 2 วัน 1 คืน) 
2.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 37 คน X 50 บาท X 4 มื้อ 
= 7,400 บาท 
2.2 ค่าอาหารกลางวัน 37 คน X 250 บาท X 2 มื้อ = 18,500 บาท 
2.3 ค่าอาหารมื้อเย็น 37 คน X 350 บาท X 1 มื้อ = 12,950 บาท 
2.4 ค่าท่ีพัก 37 คน X 600 บาท X 1 คืน = 22,200 บาท 
2.5 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 
2.6 ค่าห้องประชุม 1 ห้อง X 3,000 บาท X 2 วัน = 6,000 บาท 
2.7 ค่าพาหนะ 
2.8 ค่าวิทยากร 1 คน X 600 บาท X 6 ช่ัวโมง = 3,600 บาท 
2.9 ค่าวัสดุ 

 
84,650 

 
 
 

7,400 
 

18,500 
12,950 
22,200 
5,000 
6,000 
5,000 
3,600 
4,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,600 

 
 
 
 
 

7,400 
 

18,500 
12,950 
22,200 

 
6,000 
5,000 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 

4,000 
3. กิจกรรมย่อย 

ประชุมเชิงปฏิบัติกำรคณะกรรมกำรกลั่นกรอง
แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (พ.ศ.2566-2570) 
และโครงกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566จ ำนวน 37 คน จ ำนวน 1 วัน  
3.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 37 คน X 35 บาท X 2 มื้อ 
= 2,590 บาท 
3.2 ค่าอาหารกลางวัน 37 คน X 120 บาท X 1 มื้อ = 4,440 บาท 

 
7,030 

 
 
 

2,590 
 

4,440 

  
 
 
 
 

2,590 
 

4,440 

 

 
 
 

/กิจกรรมท่ี 2... 
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ท่ี รำยกำร/กิจกรรม/กำรใช้งบประมำณ 

 

งบประมำณ 

(บำท) 

จ ำแนกหมวดรำยจ่ำย 

ค่ำตอบแทน 
(บำท) 

ค่ำใช้สอย 
(บำท) 

ค่ำวัสดุ 
(บำท) 

กิจกรรมที ่2 จัดท ำเอกสำรแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

(พ.ศ.2566-2570) แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ.2566 และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติ
กำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 

13,900    

1. 1.1 ค่าจ้างจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
(พ.ศ.2566-2570) 30 เล่ม X 130 บาท = 3,900 บาท 
1.2 ค่าจ้างจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี งบประมาณ  
พ.ศ.2566 20 เล่ม X 250 บาท = 5,000 บาท 

3,900 
 

5,000 

- 3,900 
 

5,000 

- 

2. - ค่าจ้างจัดท าเล่มรายงานผลการด าเนินตามแผน 
ปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
20 เล่ม X 250 บาท = 5,000 บาท 

5,000 - 5,000 - 

กิจกรรมที่ 3 ติดตำมกำรผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำม
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

    

 - ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานโครงการ  
รายไตรมาส 1-4 

- - - - 

 รวมงบประมำณทั้งสิ้น  107,290   3,600   94,690   9,000  

หมำยเหตุ      * ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ 

6. ผลผลิต (Outputs)  
 6.1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 มีแผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566 - 2570) เป็นแนวทางในการบริหารและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  6.2 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 มีแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในการบริหารจัดการศึกษาและบริหารงบประมาณตามภารกิจ 

7. ผลลัพธ์ (Outcomes) 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 และสถานศึกษา     
ใช้แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566 - 2570) และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เป็นเครื่องมือ ในการขับเคล่ือนนโยบายทุกระดับและเพื่อการบริหารจัดการยกระดับคุณภาพการศึกษา    
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

/8. ผลท่ีคาด... 
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8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
  8.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 สามารถใช้
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566 - 2570) เป็นกรอบในการขับเคล่ือนองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
  8.2 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 สามารถน าแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ใช้จ่ายงบประมาณได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  8.3 สถานศึกษาใช้แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566 - 2570) และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 
เป็นแนวทางในการขบัเคล่ือนการวางแผนการจัดการศึกษา  
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แผนกำรใช้เงินโครงกำรตำมแผนกำรปฏิบติักำร ปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

โครงกำร  ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.266 - 2570) ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กลยุทธ ์ สพฐ. ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
กลยุทธ ์ สพป.นศ. 3 ท่ี 4 เพื่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางสาวเยาวรัตน์ ฉายประชีพ, นางกัณณ์ณิชฐา ธนัชโอฬารบุตร, นางสาวกฤติญา แก้วพิทักษ์, นางสาวพัชรา ไสยเกตุ 

ที่ กิจกรรม 

งบประมำณจ ำแนกรำยไตรมำส 
รวม 

(บำท) 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 
ต.ค. 
2565 

พ.ย.
2565 

ธ.ค.
2565 

ม.ค.
2566 

ก.พ. 
2566 

มี.ค. 
2566 

เม.ย. 
2566 

พ.ค. 
2566 

มิ.ย. 
2566 

ก.ค. 
2566 

ส.ค. 
2566 

ก.ย. 
2566 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ  - - - - - - - - - - - - 
นางสาวเยาวรัตน์   
ฉายประชีพ 

2. ประชุมคณะท างานเตรียมการ
จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน (พ.ศ.2566 - 2570)  
และการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

1,710 - - - - - - - - - - - 1,710 คณะท างาน 

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

(พ.ศ.2566 - 2570) และการ
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

84,650 - - - - - - - - - - - 84,650 คณะกรรมการ 
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ที่ กิจกรรม 

งบประมำณจ ำแนกรำยไตรมำส 
รวม 

(บำท) 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 
ต.ค. 
2565 

พ.ย.
2565 

ธ.ค.
2565 

ม.ค.
2566 

ก.พ. 
2566 

มี.ค. 
2566 

เม.ย. 
2566 

พ.ค. 
2566 

มิ.ย. 
2566 

ก.ค. 
2566 

ส.ค. 
2566 

ก.ย. 
2566 

4. ประชุมพิจารณากลั่นกรอง
แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

- 7,030 - - - - - - - - - - 7,030 คณะกรรมการ 

5. จัดท าเอกสารแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  
(พ.ศ.2566-2570) แผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 และรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

- - 13,900 - - - - - - - - - 13,900 คณะท างาน 

6. ก ากับ ติดตามการด าเนินงาน
โครงการ รายไตรมาส 1-4 

            - คณะท างาน 

รวมงบประมำณทั้งสิ้น (บำท) 107,290 - - - 107,290  
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1.หลักกำรและเหตุผล 
 นโยบายการปฏิรูปการศึกษาของรัฐบาล ภายใต้การขับเคล่ือนของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  

ท่ีมีแนวคิด “ปลดล็อก ปรับเปล่ียน เปิดกว้าง” เพื่อให้การด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการมีความรวดเร็ว 
ปรับตัว ให้ทันต่อความเปล่ียนแปลง และสามารถน าพาให้ประเทศไทยไปต่อหลังการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19 
โดยหนึ่งในนโยบายปฏิรูปการศึกษาเพื่อลดความเหล่ือมล้ าด้านการศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ก าลังด าเนินการ   
คือการ “ควบรวม” โรงเรียนท่ีมีนักเรียนน้อยกว่า 120 คน  และเมื่อวันท่ี 13 เมษายน  2563  รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ  ได้ช้ีแจงแนวทางการควบรวมโรงเรียนต่อสภาผู้แทนราษฎรว่ายึดหลักการมีส่วนร่วม และ
การกระจายอ านาจตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดต้ังรวมหรือเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ.2550 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นหน่วยงานต้นสังกัดในการก ากับดูแล
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  ท่ีมีโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด ได้ก าหนดให้มีแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก             
ตามแนวทางการด าเนินงาน “โครงการโรงเรียนคุณภาพ” ซึ่ ง เป็นการด าเนินงานตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ ท่ีมุ่งหวังท่ีจะพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้เป็นโรงเรียนต้นแบบเพื่อแก้ปัญหา ด้านการศึกษา 
โดยมีการก าหนดทิศทางการขับเคล่ือนโครงการภายใต้กรอบการด าเนินงานจุ ดเน้น 8 ด้าน ได้แก่                   
1. ความปลอดภัยของผู้เรียน 2. ระบบประกันคุณภาพ 3. หลักสูตรฐานสมรรถนะ 4. การพัฒนาครู  5. การเรียนการสอน 
6. การวัดและประเมินผล 7.การนิเทศก ากับและติดตาม และ  8. Big Data รวมถึงลดความเหล่ือมล้ า        
ของโอกาสเข้าถึงการศึกษาในสังคมเมืองและชนบทให้กับนักเรียน  สร้างความพร้อมให้กับ ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรในการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีความปลอดภัยตามบริบทของโรงเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็น
พลเมืองโลกท่ีมีคุณภาพ 

/ส านักงาน... 
 

โครงกำร การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ภายใต้นโยบายโครงการโรงเรียนคุณภาพ   
แผนงำน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศำสตร์ชำติ   ด้านท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องแผนแม่บทภำยใต้- 
ยุทธศำสตร์ชำติ  

ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู ้

สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ ด้านท่ี 12 ด้านการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.3 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ลักษณะโครงกำร โครงการใหม่ 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 

กลุ่มนโยบายและแผน 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางสาวเยาวรัตน์ ฉายประชีพ, นางกัณณ์ณิชฐา ธนัชโอฬารบุตร 

นายณรงวิทย์ เฮงยี่, นางสาวกฤติญา แก้วพิทักษ์, นางสาวพัชรา ไสยเกตุ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
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 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 3 มีโรงเรียนท้ังหมด 223 โรงเรียน  
เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก 138 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 61.88 (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2565)                   
และโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีการควบรวมตามนโยบายโครงการโรงเรียนคุณภาพอย่างเป็นรูปธรรม                         
เมื่อปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 มีจ านวน 6 โรงเรียนคิดเป็นร้อยละ 4.35 ท้ังนี้ เพื่อให้การขับเคล่ือนการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก ภายใต้การด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณภาพ ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 เป็นไปอย่างต่อเนื่องและสอดรับกับนโยบายปฏิ รูปการศึกษา              
จึงด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด    

2.วัตถุประสงค ์

  2.1 เพื่อให้โรงเรียนขนาดเล็กได้บริหารจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบท่ีเหมาะสม 
 2.2 เพื่อให้โรงเรียนขนาดเล็กได้พัฒนาและยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น 
           2.3 เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ตามกลุ่มสาระครบทุกกลุ่มสาระวิชา 
 2.4 เพื่อขับเคล่ือนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  ภายใต้นโยบายโครงการโรงเรียนคุณภาพ
อย่างต่อเนื่องและยกระดับคุณภาพการศึกษา ของโรงเรียนในสังกัด 

3. เป้ำหมำย 

  3.1. เชิงปริมำณ  
        โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 
จ านวน 138 โรงเรียน 
.              3.2. เชิงคุณภำพ 
  3.2.1 โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด  ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนด้านการบริหารจัดการ
และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในวิธีการและรูปแบบท่ีเหมาะสม 
  3.2.2  โรงเรียนขนาดเล็ก มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
  3.2.3 โรงเรียนคุณภาพ (โรงเรียนหลัก) มีความพร้อมในการบริหารจัดการโรงเรียนเครือข่าย 
ท่ีเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก โดยใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

4. กิจกรรมและกำรด ำเนินกำร  

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม วันเดือนป ี ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอขออนุมัติโครงการ พ.ย.-ธ.ค.65 กลุ่มนโยบายและแผน 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ/คณะท างานบริหารจัดการ

โรงเรียนขนาดเล็ก 
พ.ย.-ธ.ค.65 กลุ่มนโยบายและแผน 

3. จัดท าแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เตรียมความ
พร้อมบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีนักเรียน 
ต้ังแต่ 40 คน ลงมา 

พ.ย.65-เม.ษ.66 กลุ่มนโยบายและแผน 

4. นิเทศ ก ากับ ติดตามการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ส.ค.-ก.ย.66 กลุ่มนโยบายและแผน 

                                                                                                                    /5. งบประมาณ... 
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5. งบประมำณจำก : แผนงานพื้นฐาน  พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                          จ านวน   ..................-........................ บาท 
 

ท่ี รำยกำร/กิจกรรม/กำรใช้งบประมำณ 

 

งบประมำณ 

(บำท) 

จ ำแนกหมวดรำยจ่ำย 

ค่ำตอบแทน 
(บำท) 

ค่ำใช้สอย 
(บำท) 

ค่ำวัสดุ 
(บำท) 

 
 

1. 
 

2. 
 
 
 

3. 
 
 

4. 
 
 

5. 
 

6. 

กำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก ภำยใต้นโยบำย
โครงกำรโรงเรียนคุณภำพ 
แต่งต้ังคณะกรรมการ/คณะท างานบริการจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็ก 
จัดท าแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 เตรียมความพร้อมโรงเรียนขนาด
เล็กท่ีมีนักเรียนต้ังแต่ 40 คนลงมาเพื่อรับการบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
ประชุมสร้างความเข้าใจนโยบายโครงการโรงเรียน
คุณภาพและการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ให้กับ
ผู้บริหาร ครู บุคลากร ของโรงเรียนคุณภาพ และ
โรงเรียนเครือข่ายการด าเนินการรวมสถานศึกษา หรือ 
เลิกสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  ตามบริบทท่ีเหมาะสมของ
การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ในพื้นท่ี 
การนิเทศ ก ากับ ติดตามการบริหารจัดการโรงเรียนขนาด
เล็กภายใต้นโยบายโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
สรุปและรายงานผล 

 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

รวมงบประมำณทั้งสิ้น - - - - 

หมำยเหตุ      -ไม่ใช้งบประมาณ- 
 
 
 
 
 

  /6. ผลผลิต... 
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6. ผลผลิต (Outputs)  

  6.1 โรงเรียนขนาดเล็กทุกโรง มีการบริหารจัดการการเรียนการสอนตามรูปแบบท่ีเหมาะสม 
 6.2 สพป.นครศรีธรรมราช เขต 3 มีแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ภายใต้นโยบาย
โครงการโรงเรียนคุณภาพ ไว้ใช้เป็นแนวทางและเครื่องมือในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณาภาพการศึกษา 

7. ผลลัพธ์ (Outcomes) 

  7.1 โรงเรียนขนาดเล็กสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 7.2 นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา พัฒนาตนเองให้มีศักยภาพและยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น 

8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

  8.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 3 สามารถบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก ภายใต้แผนการด าเนินงานโครงการคุณภาพ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

8.2 นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 3 ได้รับการจัดการเรียนรู้ในวิธีการและรูปแบบท่ีเหมาะสม มีครูครบช้ัน ครบกลุ่มสาระวิชา
รวมถึงมีส่ืออุปกรณ์การเรียนการสอนท่ีเพียงพอ  

8.3 นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 3  พัฒนาตนเองให้มีศักยภาพและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น 
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แผนกำรใช้เงินโครงกำรตำมแผนกำรปฏิบติักำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

โครงกำร  การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ภายใต้นโยบายโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
กลยุทธ ์ สพฐ. ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
กลยุทธ ์ สพป.นศ. 3 ท่ี 4 เพื่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางสาวเยาวรัตน์  ฉายประชีพ, นางกัณณ์ณิชฐา  ธนัชโอฬารบุตร, นายณรงค์วิทย์  เฮงยี่, นางสาวกฤติญา  แก้วพิทักษ์, นางสาวพัชรา  ไสยเกตุ 
 

ที่ กิจกรรม 

งบประมำณจ ำแนกรำยไตรมำส 
รวม 

(บำท) 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 
ต.ค. 
2565 

พ.ย.
2565 

ธ.ค.
2565 

ม.ค.
2566 

ก.พ. 
2566 

มี.ค. 
2566 

เม.ย. 
2566 

พ.ค. 
2566 

มิ.ย. 
2566 

ก.ค. 
2566 

ส.ค. 
2566 

ก.ย. 
2566 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ  - - - - - - - - - - - - นางสาวพัชรา  ไสยเกตุ 

2. แต่งต้ังคณะกรรมการ 
 

 - - - - - - - - - - - - นางสาวพัชรา  ไสยเกตุ 

3. จัดท าสารสนเทศโรงเรียนขนาดเล็ก -         - - - - 
กลุ่ม DL-ICT/ 
กลุ่มนโยบายและแผน 

4. จัดท าแผนบริหารจัดการโรงเรียน  

ขนาดเล็ก ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 เตรียมความพร้อมโรงเรียนท่ีมี
นักเรียนตั้งแต่ 40 คนลงมา  

-       - - - - - - คณะกรรมการ 
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ที่ กิจกรรม 

งบประมำณจ ำแนกรำยไตรมำส 
รวม 

(บำท) 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 
ต.ค. 
2565 

พ.ย.
2565 

ธ.ค.
2565 

ม.ค.
2566 

ก.พ. 
2566 

มี.ค. 
2566 

เม.ย. 
2566 

พ.ค. 
2566 

มิ.ย. 
2566 

ก.ค. 
2566 

ส.ค. 
2566 

ก.ย. 
2566 

5. ประชุมสร้างความเข้าใจนโยบายการ
บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  

ภายใต้โครงการโรงเรียนคุณภาพ 

ให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 

- - -          - คณะกรรมการ 

6. ด าเนินการรวมสถานศึกษา หรือ 
เลิกสถานศึกษา ตามบริบทท่ีเหมาะสม
ของการบริหารจัดการโรงเรียน 
ขนาดเล็ก 

- - - 
 

        - คณะกรรมการ 

7. นิเทศ ก ากับ ติดตามการบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ภายใต้
นโยบายโครงการโรงเรียนคุณภาพ 

- - - - -        - คณะกรรมการ 

8. สรุปและรายงานผลการบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ภายใต้
นโยบายโครงการโรงเรียนคุณภาพ 

- - - - - - - - -  
 
 

 - คณะกรรมการ 

รวมงบประมำณทั้งสิ้น  - -   - - -  
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1.หลักกำรและเหตุผล 
 พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 ท่ีต้องมุ่งเน้นสร้างพื้นฐานให้ผู้เรียนท้ัง 4 ด้าน
ได้แก่ 1) มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง 3) มีงานท า มีอาชีพ และ 4) เป็นพลเมืองท่ีดี

และรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ในหมวด 16 การปฏิรูปประเทศมาตรา 258 จ.(3)    
ให้มีกลไกและระบบการผลิตคัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู

มีความรู้สามารถอย่างแท้จริงได้รับค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน   
รวมท้ังมีกลไกในการสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครู (4) ปรับปรุง         
การจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัดและปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน 

ท่ีสอดคล้องกันท้ังระดับชาติและระดับพื้นท่ี ตามยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561- 2580) ตามเจตนารมณ์
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยเพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน  
เป็นประเทศพัฒนา ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยยุทธศาสตร์ท่ี 4.3 ด้านการพัฒนา   
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาคนทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้ เป็น คนเก่ง ดี และ 
                        /มีคุณภาพ... 

โครงกำร นิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐานเพื่อพัฒนาการคุณภาพการศึกษา  
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

แผนงำน แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศำสตร์ชำติ    ด้านท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
สอดคล้องแผนแม่บทภำยใต้- 
ยุทธศำสตร์ชำติ  

 
ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู ้

สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ  ด้านท่ี 12 การศึกษา 
สนองกลยุทธ์สพฐ. กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง         
ในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพป.นศ. 3 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ลักษณะโครงกำร โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3  

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางสาวเนตรหทัย สังสุณี, นางสุวนิตย์  ชูรักษ์, นางวรวรรณ สังสัมพันธ์,  

นางณัฐชา สหวิศิษฏ์ , นางสาวเจณ ฐิตา อิสลาม, นางสาวณชนก คงด้วง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน  2566  
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มีคุณภาพ มีทักษะจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 (4.2) การพัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพตลอดช่วงชีวิตมุ่งเน้นคุณภาพ
ในทุกช่วงวัย ต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์จนถึงวัยผู้สูงอายุและสามารถเรียนด้วยตนเอง (4.3) ปฏิรูปการเรียนรู้ ท่ีตอบสนอง
ต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 โดยมุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ ใฝ่เรียน ออกแบบระบบการเรียนรู้
ใหม่เปล่ียนแปลงบทบาทครูและการบริหารให้สอดคล้องกับแผนการศึกษาชาติ พุทธศักราช 2560-2579            
ในยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เป้าหมายให้ผู้เรียน        
มีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยทักษะและคุณลักษณะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีความรู้
ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ
สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมี คุณภาพ             
และมาตรฐาน รวมท้ังแหล่งเรียนรู้ ส่ือ ต าราเรียน และนวัตกรรมท่ีประชาชนเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลา          
และสถานท่ีมีระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพและผลิตครู อาจารย์ได้ 
ตามมาตรฐานสากล 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เกิดคุณภาพจะต้องเช่ือมั่นว่าคุณภาพผู้เรียนจะเกิดได้และบรรลุ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2560) และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 นั้น จะต้องมีกระบวนการสู่ความส าเร็จ มีคุณภาพ
มาตรฐานตามหลักสูตรมีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ดังนั้นการพัฒนาผู้เรียนจะต้องมีกระบวนการพัฒนา 
สู่ความส าเร็จ 3 กระบวนการ คือ กระบวนการบริหาร กระบวนการเรียนการสอน และกระบวนการนิ เทศ
การศึกษา ซึ่งกระบวนการนิเทศการศึกษาเป็นภารกิจจ าเป็นต่อการจัดการศึกษาท่ีต้องอาศัยความร่วมมือ 
จากบุคคลหลายฝ่ายเพื่อเป็นการพัฒนาการเรียนการสอนในหน่วยงานจัดการศึกษา การนิเทศการศึกษาจึงเป็น
กระบวนการให้ความช่วยเหลือ ช้ีแนะและพัฒนางานให้ประสบผลส าเร็จ 
 สภาพปัจจุบันในการด าเนินงานกระบวนการนิเทศการศึกษา ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 มีการนิเทศแบบแยกส่วนตามภาระงานของศึกษานิเทศก์ จึงท าให้          
การด าเนินการนิเทศได้ไม่ครบประเด็นท่ีมุ่งหวัง 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 จึงจัดท าโครงการนิเทศบูรณาการ
โดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน โดยจัดเนื้อหาสาระการนิเทศตามภาระงาน นโยบาย จุดเน้นและความต้องการ ความจ าเป็น
ของโรงเรียนโดยใช้กลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา โรงเรียน และห้องเรียนเป็นฐานเพื่อพัฒนาผู้เรียนทุกมิติและในทุกช่วงวัย 
ให้เป็นคนเก่ง ดี และมีคุณภาพ มีทักษะจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ครอบคลุมท้ังกระบวนการนิเทศ และกระบวนการเรียน
การสอน  

2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อนิเทศ ติดตาม และส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท้ังระบบของสถานศึกษา    
ด้วยระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 
 2.2 เพื่อสร้างความเข้มแข็งด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา หลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้
เชิงรุกท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (Active Learning) การใช้ส่ือ เทคโนโลยีทางไกล (DLIT,DLTV,Obec Content Center) 
การประกันคุณภาพการศึกษา การอ่านออกเขียนได้ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการวัด           
และประเมินผลการเรียนรู้ด้วยการนิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐานท่ีชัดเจนตรวจสอบได้ 

/2.3 เพื่อส่งเสริม...  
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 2.3 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และเสริมสร้างความเข้มแข็งในการด าเนินโครงการตามนโยบาย  
และจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3. เป้ำหมำย 
  3.1. เชิงปริมำณ    
  3.1.1 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 
ร้อยละ 80 ได้รับการนิเทศ ติดตามและส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษารอบด้าน ด้วยระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 
 3.1.2 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 
ร้อยละ 80 ด าเนินการขับเคล่ือนในการพัฒนาการศึกษาให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้นอย่างมีคุณภาพ    
ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 
 3.1.3 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 
ร้อยละ 80 ด าเนินขยายผลการด าเนินโครงการตามนโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 3.2. เชิงคุณภำพ 
 3.2.1 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 
 3.2.2 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 
มีการด าเนินงานด้านหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การใช้ส่ือเทคโนโลยีทางไกล 
(DLIT,DLTV,Obec Content Center) การอ่านออกเขียนได้ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ ด้วยการนิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐานท่ีชัดเจน 
 3.2.3 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 
มีการด าเนินงานในโครงการตามนโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมี
คุณภาพ  

4.  กิจกรรมและกำรด ำเนินกำร  

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม วันเดือนป ี ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมพิจารณาเสนอและขออนุมัติการใช้แผนนิเทศ
บูรณาการโดกใช้พื้นท่ีเป็นฐาน  

พฤศจิกายน 2565 กลุ่มนิเทศ ฯ 
 

2. ประชุมบุคลากรภายในกลุ่มนิเทศฯ ก าหนด 5 ครั้ง/ปี  
เพื่อวางแผน ก ากับ ติดตามผลการปฏิบัติงานตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 

พฤศจิกายน 2565 
กุมภาพันธ์ 2566 
เมษายน 2566 

กรกฎาคม 2566 
กันยายน 2566  

กลุ่มนิเทศ ฯ 
 

 
                                                                                                                        /3. นิเทศ... 
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ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม วันเดือนป ี ผู้รับผิดชอบ 
3. นิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 

ของโรงเรียนในสังกัด แบบบูรณาการโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน  
ตามความส าคัญ ความต้องการจ าเป็น ตามคู่มือการปฏิบัติงาน
ของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
โครงการพิเศษและนโยบายเร่งด่วนของหน่วยงานต้นสังกัด 
และงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย (ร้อยเปอร์เซ็นต์) 
ของโรงเรียนในสังกัด ได้แก่  
1. การพัฒนาและใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
2. การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
3. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษา
ทางไกล (DLTV/DLIT) 
4. การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
5. การประกันคุณภาพการศึกษา 
6. การวัดผลและประเมินผล ระดับสถานศึกษา 
7. การนิเทศภายในโรงเรียน 
8. การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์ 
9. การส่งเสริมการเรียนรู้ด้านส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 
10. การส่งเสริมวินัยนักเรียนโดยการสร้างค่านิยมของคนไทย 
12 ประการ 
11. การด าเนินงานห้องสมุดโครงการส่งเสริมรักการอ่าน 
12. การด าเนินงานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย 
13. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย 
14. โรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
15. โรงเรียนโครงการคอนเน็กซ์ อีดี (โรงเรียนประชารัฐ) 
16. โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
17. โรงเรียนสุจริต 
18. การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศเพื่อการส่ือสาร    
19. การจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ) 
20.การเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการประเมิน PISA 
21. การพัฒนาอ่านออกเขียนได้นักเรียนระดับ
ประถมศึกษาปีท่ี 1  

ธันวาคม 2565 - 
สิงหาคม 2566 

- ผอ. สพป.นศ. 3 
- รอง ผอ.สพป.นศ.3 
- ศึกษานิเทศก์ทุกคน 
- ผอ. กลุ่มงานในสังกัด 
- ก.ต.ป.น. 
-อนุกรรมการก.ต.ป.น. 
- ประธานเครือข่าย 
 
 
 

 
/22. การพัฒนา... 
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ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม วันเดือนป ี ผู้รับผิดชอบ 
 22. การพัฒนาทักษะคณิตศาสตร์ 

23. การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 
24. โครงการสะเต็มศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 
25. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจกพอเพียง 
26. การจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา 
27. งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

ธันวาคม 2565 -  
สิงหาคม 2566 

 

- ผอ. สพป.นศ. 3 
- รอง ผอ.สพป.นศ.3 
- ศึกษานิเทศก์ทุกคน 
- ผอ. กลุ่มงานในสังกัด 
- ก.ต.ป.น. 
-อนุกรรมการก.ต.ป.น. 
- ประธานเครือข่าย 
 

4. การขับเคล่ือนระบบคลังส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล  
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (Obec Content Center ) 

มีนาคม 2566  นางณัฐชา  สหวิศิษฎ์ 
ศึกษานิเทศก์ 

5. สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการนิเทศฯ  กันยายน 2566 - รอง ผอ.สพป.นศ.3 
- ศึกษานิเทศก์ทุกคน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                /5. งบประมาณ... 
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5. งบประมำณจำก : แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2566 จ านวน 75,200 บาท 

ท่ี รำยกำร/กิจกรรม/กำรใช้งบประมำณ 

 

งบประมำณ 

(บำท) 

จ ำแนกหมวดรำยจ่ำย 

ค่ำตอบแทน 
(บำท) 

ค่ำใช้สอย 
(บำท) 

ค่ำวัสดุ 
(บำท) 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมปฏิบัติเพื่อจัดท ำแผนนเิทศฯ  
1.  ประชุมปฏิบัติการจัดท าแผนนิเทศและ

ประชุมคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติแผน
นิเทศแบบบูรณาการโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน 
สพป.นศ. 3 โดยมีผู้เข้าร่วมการประชุม
ประกอบด้วย ผอ.สพป.นศ. 3 จ านวน 1 
คน/รอง ผอ.สพป.นศ. 3 จ านวน 3 คน/ 
ศึกษานิเทศก์ 6 คน/คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
จ านวน 7 คน/ อนุกรรมการ ก.ต.ป.น. 
จ านวน 6 คน/คณะท างานอื่น ๆ 2 คน  
รวม 25 คน 

- - - - 

 รวม - - - - 
กิจกรรมที่ 2  ประชุมบุคลำกรภำยในกลุ่มนิเทศฯ ก ำหนดประชุมบุคลำกรภำยในกลุ่มนิเทศฯก ำหนด 5 คร้ัง/ปี 
เพื่อวำงแผน ก ำกับ ติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนตำมที่ได้รับมอบหมำย 
2.  ประชุมบุคลากรภายในกลุ่มนิเทศฯก าหนด 

5 ครั้ง/ปี เพื่อวางแผน ก ากับ ติดตามผล
การปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

- - - - 

 รวม - - - - 

                                                                                                                          /ครั้งท่ี 1... 

กิจกรรมที่ 3  นิเทศ ก ำกับ ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนในสังกัด ตำมภำระงำน, 
โครงกำรพิเศษและนโยบำยเร่งด่วน ตำมที่ได้รับมอบหมำย  
3. นิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการ

ด าเนินงานของโรงเรียนในสังกัด ตามภาระ
งานด้วยระบบประกันคุณภาพภายในเป็นฐาน ,
โครงการพิเศษและนโยบายเร่งด่วน ตามท่ี
ได้รับมอบหมาย (ร้อยเปอร์เซ็นต์ของ
โรงเรียนในสังกัด) รวม 3 ครั้ง เป็นเงิน 
50,000 บาท รายละเอียดดังนี้ 

50,000  50,000  
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ท่ี 

รำยกำร/กิจกรรม/กำรใช้งบประมำณ 

 

งบประมำณ 

(บำท) 

จ ำแนกหมวดรำยจ่ำย 

ค่ำตอบแทน 
(บำท) 

ค่ำใช้สอย 
(บำท) 

ค่ำตอบแทน 
(บำท) 

 

ครั้งท่ี 1 นิเทศ ติดตามการด าเนินงาน
ด้านการประกันคุณภาพภายในของ
โรงเรียนขนาดเล็ก และการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-net /RT และ 
NT ปีการศึกษา 2565 ( กลุ่มเป้าหมาย 
โรงเรียนขนาดเล็กนักเรียน 60 คนลงมา 
จ านวน โรงเรียน 74 โรง  
- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการนิเทศ 
ติดตามของคณะกรรมการ 6 ชุด ๆ  ละ 5 คน  
( ผู้บริหารการศึกษาหรือผู้ทรงคุณวุฒิ , 
ศึกษานิเทศก์ , ก.ต.ป.น. , อนุก.ต.ป.น. 
และตัวแทนประธานเครือข่าย )  
ใช้ระยะเวลาในการนิเทศจ านวน 7-10 วัน 

 
 
 
 
 
 
 

18,500 

  
 
 
 
 
 
 

18,500 
 

 

คร้ังที่ 2 นิเทศ ติดตามการด าเนินงาน
ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วย
ระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน
ขนาดเล็กท่ีมี นร. 61 -119 คน จ านวน 63 โรง 
 

- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  
ของคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม ฯ 
จ านวน 6 ชุด ๆ ละ 5 คนประกอบด้วย ( 
ผู้บริหารการศึกษาในสังกัด หรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิ , ศึกษานิเทศก์ , ก.ต.ป.น. , 
อนุ ก.ต.ป.น. และตัวแทนประธานเครือข่าย ) 
รวม 30 คน ใช้ระยะเวลาในการนิเทศ  
จ านวน 5–8 วัน 

 
 
 
 

15,750 

  
 
 
 

15,750 

 

 

คร้ังที่ 3 นิเทศ ติดตามการด าเนินงาน
ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วย
ระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน
ขนาดกลาง กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 63 โรง   

    

/ค่าใช้จ่าย... 
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ท่ี รำยกำร/กิจกรรม/กำรใช้งบประมำณ งบประมำณ 
จ ำแนกหมวดรำยจ่ำย 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

 

- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  
ของคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม ฯ 
จ านวน 6 ชุด ๆ ละ 5 คนประกอบด้วย  
( ผู้บริหารการศึกษาในสังกัด หรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิ , ศึกษานิเทศก์ , ก.ต.ป.น. , 
อนุ ก.ต.ป.น. และตัวแทนประธานเครือข่าย ) 
รวม 30 คน ใช้ระยะเวลาในการนิเทศ 5 - 8 วัน  

15,750  15,750  

 รวม 50,000 - 50,000  
กิจกรรมที่ 4 กำรขับเคลื่อนระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (Obec Content Center ) 
4. การขับเคล่ือนระบบคลังส่ือเทคโนโลยี

ดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน                 
(Obec Content Center ) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 140 คน  
x 30 บาท x 2 มื้อ = 8,400 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน 140 คน x 120 บาท x 1 มื้อ 
= 16,800 บาท 

 
 
 

8,400 
 

16,800 

  
 
 

8,400 
 

16,800 

 

 รวม 25,200 - 25,200 - 

กิจกรรมที่ 5  สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรนิเทศฯ 
 5. ประชุมเพื่อประเมินสรุปผลการด าเนินงาน

ตามโครงการนิเทศ 
- วัสดุ –อุปกรณ์ และจัดท าเอกสารรายงาน
ผลการด าเนินงานประจ าปี 

- - - - 

 รวม - - - - 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 75,200 - 75,200 - 

หมำยเหตุ      * ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ 

 

/6. ผลผลิต... 
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6. ผลผลิต (Outputs)  
 6.1 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3  
ได้รับค าแนะน าช่วยเหลือจากการนิเทศ ติดตาม และมีแผนการขับเคล่ือนในการพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพและยั่งยืน 

 6.2. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3  
มีแผนการจัดการเรียนการสอน สามารถจัดการนิเทศภายในสถานศึกษาอย่างครบถ้วน และมีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา โดยมีเครือข่ายประกันจากการนิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในการขับเคล่ือนและพัฒนาคุณภาพภายในโรงเรียน 

 6.3 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3  
มีการด าเนินงานโดยขยายผลการด าเนินตามนโยบาย และจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

7. ผลลัพธ์ (Outcomes) 

 7.1 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ได้รับ
ค าแนะน าช่วยเหลือจากการนิเทศ ติดตาม และมีแผนการขับเคล่ือนในการพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพและยั่งยืน 

 7.2. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3  
มีแผนการจัดการเรียนการสอน สามารถจัดการนิเทศภายในสถานศึกษาอย่างครบถ้วน และมีระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา โดยมีเครือข่ายประกันจากการนิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในการขับเคล่ือนและพัฒนาคุณภาพภายในโรงเรียน 

 7.3 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3  
มีการด าเนินงานโดยขยายผลการด าเนินตามนโยบาย และจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

 8.1. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3  
ได้ด าเนินงานการจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับหลักการ จุดเน้น นโยบายอย่างชัดเจน 
 8.2. คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 3 มีผลการพัฒนาท่ีดีขึ้นทุกด้าน 
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แผนกำรใช้เงินโครงกำรตำมแผนกำรปฏิบติักำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

โครงกำร  นิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐานเพื่อพัมนาคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธ ์สพฐ.ท่ี 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ ์สพฐ.ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ ์สพฐ.ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ สพป.นศ.3 ท่ี 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ สพป.นศ.3 ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ สพป.นศ.3 ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางสาวเนตรหทัย  สังสุณี, นางวรวรรณ  สังสัมพันธ์, นางณัฐชา  สหวิศิษฏ์, นางสุวนิตย์  ชูรักษ์, นางสาวเจณัฐิตา อิสลาม, นางสาวณชนก  คงด้วง 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมำณจ ำแนกรำยไตรมำส 
รวม 

(บำท) 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 
ต.ค. 
2565 

พ.ย. 
2565 

ธ.ค. 
2565 

ม.ค. 
2566 

ก.พ. 
2566 

มี.ค. 
2566 

เม.ย. 
2566 

พ.ค. 
2566 

มิ.ย. 
2566 

ก.ค. 
2566 

ส.ค. 
2566 

ก.ย. 
2566 

1. ประชุมปฏิบัติการจัดท าแผนนิเทศ
และประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาอนุมัติแผนนิเทศแบบ
บูรณาการโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน 
สพป.นศ. 3 
 
 

- 

   

- - - - - - - - - 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา  
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ท่ี กิจกรรม 

งบประมำณจ ำแนกรำยไตรมำส 
รวม 

(บำท) 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 
ต.ค. 
2565 

พ.ย. 
2565 

ธ.ค. 
2565 

ม.ค. 
2566 

ก.พ. 
2566 

มี.ค. 
2566 

เม.ย. 
2566 

พ.ค. 
2566 

มิ.ย. 
2566 

ก.ค. 
2566 

ส.ค. 
2566 

ก.ย. 
2566 

2. ประชุมบุคลากรภายในกลุ่มนิเทศฯ
ก าหนด 5 ครั้ง/ปี เพื่อวางแผน 
ก ากับ ติดตามผลการปฏิบัติงาน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

            

- 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

3. นิเทศ ก ากับ ติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานของ
โรงเรียนในสังกัด ตามภาระงาน,
โครงการพิเศษและนโยบาย
เร่งด่วน ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
(ร้อยเปอร์เซ็นต์ของโรงเรียนในสังกัด) 
รวม 4 ครั้ง 

- - -     50,000    

 
 
 

- 50,000 

รอง ผอ.สพป.นศ.3 
ศึกษานิเทศก์ทุกคน  
 

4. การขับเคล่ือนระบบคลังส่ือ
เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (Obec Content Center ) 

- - - - 
    

25,200 
   

- 25,200 
นางณัฐชา  สหวิศิษฎ์ 
ศึกษานิเทศก์ 
 

5. ประชุมเพื่อประเมินสรุปผลการ
ด าเนินงานตามโครงการนิเทศ 

            
- 

รอง ผอ.สพป.นศ.3 
ศึกษานิเทศก์ทุกคน  

รวมงบประมำณทั้งสิ้น - - 75,200 - 75,200  



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพป.นครศรีธรรมราช เขต 3 78 

 
 

โครงกำร ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 
แผนงำน    พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
สอดคล้องยุทธศำสตร์ชำติ  ด้านท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สอดคล้องแผนแม่บทภำยใต้- ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริ.ตและประพฤติมิชอบ 
  ประเด็นท่ี 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
สอดคล้องแผนปฏิรูประเทศ  ด้านท่ี 2 การบริหารราชการแผ่นดิน 
  ด้านท่ี 3 กฎหมาย 
  ด้านท่ี 11 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ. 3 กลยุทธ์ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงกำร โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3

 หน่วยตรวจสอบภายใน 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางกมลวรรณ์  กังวานเกียรติกุล, นางสาวละอองดาว  ฉลาด 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

 

1. หลักกำรและเหตุผล 
  การตรวจสอบภายใน  นับว่าเป็นเครื่องมือท่ีส าคัญของผู้บริหาร ในการติดตาม ประเมินผล         
การปฏิบัติงานของส่วนราชการต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัด รวมท้ังการให้ข้อเสนอแนะ แนวทาง
หรือมาตรการที่จะท าให้ผลการปฏิบัติงานสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ก าหนดอย่างมี
ประสิทธิภาพ ถูกต้องตามกฎ ระเบียบท่ีก าหนด การตรวจสอบภายในจึงต้องตรวจสอบให้ทันกับการเปล่ียนแปลง 
เพื่อให้ภารกิจท่ีด าเนินการตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ขององค์กร และภารกิจตามปกติของหน่วยงานบรรลุ
เป้าหมายตามท่ีต้องการ 
 เพื่อให้งานตรวจสอบภายใน ของหน่วยตรวจสอบภายใน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 มีความเข้มแข็ง สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผลการปฏิบัติงานในส่วนราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล จึงมีความจ าเป็นจะต้องศึกษา 
หาวิธีการในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้ตรวจสอบภายใน ได้มีการพัฒนาและปรับปรุงงานอย่างต่อเนื่อง        
เพื่อประกันคุณภาพของงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล และเพื่อให้การบริหารจัดการ     
ของสถานศึกษาบังเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดท าโครงการปฏิบัติการตรวจสอบภายในขึ้น 
 
 

/2.วัตถุประสงค์... 
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2. วัตถุประสงค ์
  2.1 เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ทางด้านการเงินการบัญชี 
  2.2 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ค าส่ังมติคณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีก าหนด 
   2.3 เพื่อประเมินผลการด าเนินงานและให้ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงาน            
ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างคุ้มค่า ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีก าหนด 
   2.4 เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับเครือข่ายผู้ตรวจสอบภายในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา    
มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ประสบการณ์ และร่วมกันจัดการองค์ความรู้ เพื่อน ามาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เป้ำหมำย 
  3.1 เชิงปริมำณ    
  3.1.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ได้รับการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชีในระบบ New GFMIS Thai และตรวจสอบการจัดซื้อ
จัด จ้า ง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
  3.1.2 สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 25 แห่ง ได้รับการตรวจสอบความถูกต้องของการควบคุม
ด้านการเงินการบัญชี, การจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และตรวจสอบที่บูรณาการร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน สพฐ.  โดยตรวจสอบการด าเนินงานตามโครงการ
อาหารกลางวัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 3.1.3 ผู้ตรวจสอบภายใน จ านวน 2 คน ได้เข้ารับการอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง อย่างน้อย 3 ครั้ง/คน/ปี 
  3.2 เชิงคุณภำพ 
  3.2.1 ส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 และ
สถานศึกษาในสังกัดท่ีได้รับการตรวจสอบภายใน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี และแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง และเพื่อให้ฝ่ายบริหารได้รับทราบปัญหาการปฏิบัติงาน
และสามารถตัดสินใจแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็ว 
  3.2.2 ผู้ตรวจสอบภายในท่ีได้เข้าร่วมอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ สามารถน าความรู้ 
ประสบการณ์ท่ีได้จากการแลกเปล่ียนเรียนรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบได้ 
 
 

/4.กิจกรรม... 
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4.  กิจกรรมและกำรด ำเนินกำร  

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม วัน/เดือน/ป ี ผู้รับผิดชอบ 
1. ตรวจสอบการใช้ค่าสาธารณูปโภคและหนี้ค้างช าระ 

ค่าสาธารณูปโภค รายงาน สพฐ. ไตรมาสท่ี  4/65 
1 - 25  ต.ค. 65 นางกมลวรรณ์ กังวานเกียรติกุล 

2. ตรวจสอบสถานศึกษาจ านวน  15  แห่ง   
2.1  ตรวจสอบการเงินการบัญชีสถานศึกษา 
2.2  ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง 

1 พ.ย. 65 – 
31 ม.ค. 66 

นางกมลวรรณ์ กังวานเกียรติกุล 

นางสาวละอองดาว  ฉลาด 

3. ตรวจสอบการใช้ค่าสาธารณูปโภคและหนี้ค้างช าระ 
ค่าสาธารณูปโภค รายงาน สพฐ. ไตรมาสท่ี  1/66 

1 - 25 ม.ค. 66 นางสาวละอองดาว  ฉลาด 

4. ตรวจสอบส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 - ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง 

1 ก.พ. 66 –  
31 มี.ค. 66 

นางกมลวรรณ์ กังวานเกียรติกุล 

นางสาวละอองดาว  ฉลาด 
5. ตรวจสอบการใช้ค่าสาธารณูปโภคและหนี้ค้างช าระ 

ค่าสาธารณูปโภค รายงาน สพฐ. ไตรมาสท่ี  2/66 
1 – 25 เม.ย.  66 นางสาวละอองดาว  ฉลาด 

6. สรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีรอบ 6 เดือน และรายงานผ่านระบบ  ARS 

1 – 15 พ.ค. 66 นางกมลวรรณ์ กังวานเกียรติกุล 

นางสาวละอองดาว  ฉลาด 
7. ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชีในระบบ 

New GFMIS Thai  
1 พ.ค. 66 –  
30 มิ.ย. 66 

นางกมลวรรณ์ กังวานเกียรติกุล 

นางสาวละอองดาว  ฉลาด 
8. สรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีรอบ 9 เดือน และรายงานผ่านระบบ  KRS 
1 - 30 มิ.ย. 66 นางกมลวรรณ์ กังวานเกียรติกุล 

นางสาวละอองดาว  ฉลาด 
9. ตรวจสอบการใช้ค่าสาธารณูปโภคและหนี้ค้างช าระ 

ค่าสาธารณูปโภค รายงาน สพฐ. ไตรมาสท่ี  3/66 
1 – 25 ก.ค.  66 นางสาวละอองดาว  ฉลาด 

10. ตรวจสอบสถานศึกษาจ านวน  10  แห่ง   
- ตรวจสอบการเงินการบัญชีสถานศึกษา 
- ตรวจสอบการด าเนินงานโครงการอาหารกลางวัน   
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตรวจสอบบูรณาการ 
 ร่วมกับ ตสน. สพฐ.) 

1 – 31 ส.ค. 66 นางกมลวรรณ์ กังวานเกียรติกุล 

นางสาวละอองดาว  ฉลาด 

11. สรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีรอบ 12 เดือน และรายงานผ่านระบบ  ARS 

1 – 30 ก.ย. 66 นางกมลวรรณ์ กังวานเกียรติกุล 

นางสาวละอองดาว  ฉลาด 
12. จัดท าแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 
15 – 30 ก.ย. 66 นางกมลวรรณ์ กังวานเกียรติกุล 

13. การอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการตรวจสอบภายใน 
ส าหรับผู้ตรวจสอบภายในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มกราคม 2566 นางกมลวรรณ์ กังวานเกียรติกุล 

นางสาวละอองดาว  ฉลาด 

14. ผู้ตรวจสอบภายใน เข้ารับการอบรมตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ (CGIA)  
จ านวน 1 หลักสูตร 

กรกฎาคม 2566 นางกมลวรรณ์ กังวานเกียรติกุล 

นางสาวละอองดาว  ฉลาด 

15. การประชุมเชงิปฏิบัติการผู้ตรวจสอบภายใน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา เครือข่ายที่ 5 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สิงหาคม 2566 นางกมลวรรณ์ กังวานเกียรติกุล 

นางสาวละอองดาว  ฉลาด 

/5. งบประมาณ... 
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5. งบประมำณจำก : แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์                                
                          ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จ านวน  10,500 บาท 

ที่ รำยกำร/กิจกรรม/กำรใช้งบประมำณ 
 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำแนกหมวดรำยจ่ำย 
ค่ำตอบแทน 

(บำท) 
ค่ำใช้สอย 

(บำท) 
ค่ำวัสด ุ
(บำท) 

 กิจกรรมที่ 1     
1. การตรวจสอบภายในสถานศึกษา 10,500 - 3,000 7,500 

 - ค่าพาหนะ (ค่าน้ ามัน) 25 โรงเรียน x 300 บาท = 7,500 บาท 7,500 - - 7,500 
 - ค่าเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถ 25 วัน x 120 บาท = 3,000 บาท 3,000 - 3,000 - 
 กิจกรรมที่ 2     
2. การตรวจสอบส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา - - - - 

  - ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน      
    การบัญชีในระบบ New GFMIS Thai     
 - ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง     
 กิจกรรมที่ 3     
3. การอบรมเชิงปฏิบัติการ ด้านการตรวจสอบภายใน - - - - 
 ส าหรับผู้ตรวจสอบภายในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา     
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566     
 กิจกรรมที่ 4     

4. ผู้ตรวจสอบภายในเข้ารับการอบรม - - - - 
 ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายใน     
 ภาครัฐ (CGIA) จ านวน 1 หลักสูตร      
 กิจกรรมที่ 5     

5. การประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ตรวจสอบภายใน - - - - 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เครือข่ายท่ี 5     
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566     

รวมงบประมำณทั้งสิ้น 10,500 - 3,000 7,500 

หมำยเหตุ      * ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ 

6. ผลผลิต (Outputs)  
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 (กลุ่มบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย์) และสถานศึกษา จ านวน 25 หน่วยรับตรวจ ได้รับการตรวจสอบภายใน เพื่อให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย มติคณะรัฐมนตรีและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 

  /7.ผลลัพธ์... 
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7. ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 7.1 ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการก ากับดูแลท่ีดี และเกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ป้องกัน
การประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเป็นการลดความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นจนท าให้การด าเนินงานไม่บรร ลุ
วัตถุประสงค์ 
 7.2 ส่งเสริมให้องค์กรได้ข้อมูลหรือรายงานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ และเป็นพื้นฐาน     
ของหลักความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 

8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
  8.1 เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ ได้รับความรู้ สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
อย่างถกูต้องและสมบูรณ์ 
  8.2 ผู้ตรวจสอบภายในได้รับความรู้ ประสบการณ์จากการเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา
สามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  8.3 เครือข่ายผู้ตรวจสอบภายใน มีความเข้มแข็ง มีความสามัคคี ท าให้มีพลังในการร่วมกันคิด
วิเคราะห ์วางแผนการท างานร่วมกันอย่างมีเอกภาพ 
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แผนกำรใช้เงินโครงกำรตำมแผนกำรปฏิบติักำร ปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

โครงกำร  ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 
กลยุทธ์  สพฐ. ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
กลยุทธ ์ สพป.นศ. 3 ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางกมลวรรณ์  กังวานเกียรติกุล และ นางสาวละอองดาว  ฉลาด 

ท่ี กิจกรรม 

งบประมำณจ ำแนกรำยไตรมำส 
รวม 

(บำท) 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 
ต.ค. 
2565 

พ.ย. 
2565 

ธ.ค. 
2565 

ม.ค. 
2566 

ก.พ. 
2566 

มี.ค. 
2566 

เม.ย. 
2566 

พ.ค. 
2566 

มิ.ย. 
2566 

ก.ค. 
2566 

ส.ค. 
2566 

ก.ย. 
2566 

1. 
กำรตรวจสอบ 
ภำยในสถำนศึกษำ 

- - - 6,300 - - - - - - 4,200 - 10,500 
หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

                
                
                
                
                
                
                

รวมงบประมำณทั้งสิ้น - 6,300 - 4,200 10,500  
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1.หลักกำรและเหตุผล 
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหไ้ดมาตรฐาน นอกจากกระบวนการเรียนการสอน ท่ีถือวาเปน 

กระบวนการท่ีส าคัญท่ีสุดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 แลว การจัดการเรียนรู 
ตองยดึผูเรียนเปนส าคัญ โดยเนนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง แสวงหาความรู โดยใชแหลงเรียนรูและวิธีการ
เรียนรูท่ีหลากหลาย สรุปองคความรูไดดวยตนเอง การแขงขันทักษะด้านวิชาการ ดานศิลปหัตถกรรม ดานอาชีพ
ของนักเรียน จึงเปนอีกกิจกรรมหนึ่งท่ีจะสงเสริม ใหนักเรียน ครู ผูบริหาร บุคลากรทางการศึกษา ไดลงมือ  
ฝกปฏิบัติ เรียนรูและแกไขปญหาตามสถานการณไดเปนอยางดีและเปนการสงเสริมนักเรียน ครู ผูบริหาร   
และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความสามารถดานตาง ๆ ไดมีโอกาสแสดงออกอยางเต็มศักยภาพ  

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ไดตระหนักและเห็นความส าคัญ
ของกิจกรรม ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 จึงไดจัดงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาข้ึน เพื่อใหสถานศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 3  ไดแขงขันทักษะด้านวิชาการ ดานศิลปหัตถกรรม ดานวิชาอาชีพ เพื่อสืบสาน                   
พระราชปณิธาน ลนเกลารัชกาลท่ี 6 เปนเวทีใหนักเรียนไดแสดงออกถึงความรูความสามารถซึ่งนับเป็น
ผลส าเร็จของการจัดการศึกษา ท่ีสามารถเผยแพรผลงาน ดานการจัดการศึกษาของนักเรียน โรงเรียน สูสายตา
สาธารณชนซึ่งนอกเหนือจากการแขงขันในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาแลว ยังตอยอดในการคัดเลือกนักเรียน       
ท่ีชนะเลิศแตละกิจกรรมไปแขงขันตอในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ (ภาคใต้) ครั้งท่ี 70              
ปีการศึกษา 2565 ต่อไป 

                                                                                         /2. วัตถุประสงค์… 

โครงกำร                                 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน สพป.นศ. 3 ครั้งท่ี 16 
                                           ปีการศึกษา 2565 
แผนงำน พื้นฐานด้านการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศำสตร์ชำติ                 ด้านท่ี 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

ด้านท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องแผนแม่บทภำยใต้- 
ยุทธศำสตร์ชำติ  

ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพตลอดช่วงชีวิต 

สอดคล้องแผนปฏรูิปประเทศ ด้านท่ี 12 การศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ 

การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.3                  กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 
                                           ในศตวรรษท่ี 21 
ลักษณะโครงกำร โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางเยาวรัตน์  เพิงมาก, นางสาวยุพา  จินาเจือ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1 ตุลาคม 2565  - 30 มีนาคม 2566 
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2.วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อแข่งขันทักษะทางวิชาการ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
คัดเลือกตัวแทนนักเรียน ท้ังนักเรียนปกติ และนักเรียนเรียนรวม ประกอบด้วย นักเรียนระดับก่อน
ประถมศึกษา และระดับประถมศึกษาทุกสังกัด และ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  (ม.1 – ม.3) 
ของโรงเรียนขยายโอกาส  ทางการศึกษา สังกัด สพฐ. และ อปท. ท่ีเปิดท าการสอนช้ันสูงสุดถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 
เพื่อแข่งขันทักษะ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ (ภาคใต้) ครั้งท่ี 70 ปีกการศึกษา 2565 
  2.2 เพื่อสนับสนุนตัวแทนนักเรียน เข้าร่วมการแข่งขัน งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ 
(ภาคใต้) ครั้งท่ี 70 ปีการศึกษา 2565      
  2.3 เพื่อจัดนิทรรศการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ (ภาคใต้) ครั้งท่ี 70 ปีการศึกษา 2565 
3. เป้ำหมำย 
  3.1.  เชิงปริมำณ  
                      3.1.1 โรงเรียนสังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3     
จ านวน 17 กลุ่มเครือข่าย  (รวมโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการศึกษาเอกชน โรงเรียนสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและโรงเรียนสังกัดต ารวจตระเวนชายแดน) เข้าร่วมการแข่งขันทักษะ งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน สพป.นศ.3 ครั้งท่ี 16 ปีการศึกษา 2565 
                      3.1.2 ตัวแทนนักเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 
เข้าร่วมการแข่งขันทักษะงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ (ภาคใต้) ครั้งท่ี 70 ปีการศึกษา 2565 
   3.2.  เชิงคุณภำพ 
                      3.2.1 ผู้บริหาร ครู นักเรียน โรงเรียนสังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 3 จ านวน 17 กลุ่มเครือข่าย  (รวมโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการศึกษา
เอกชน  โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และโรงเรียนสังกัดต ารวจตระเวนชายแดน) ได้พัฒนา
ทักษะทางวิชาการ สืบสานภูมิปัญญา และศิลปวัฒนธรรม  
                         3.2.2 นักเรียนตัวแทน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3     
ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ เพิ่มพูน ประสบการณ์ จาการเข้าร่วม งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ (ภาคใต้) ครั้งท่ี 70  

4.  กิจกรรมและกำรด ำเนินกำร  

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม วันเดือนป ี ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นวางแผน และเตรียมการ 

- ประชุมคณะกรรมการวางแผนการด าเนินงาน 
- ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 

ตุลาคม 2565 
พฤศจิกายน 2565 
พฤศจิกายน 2565 

ผอ.สพป.นศ.3 และ
คณะกรรมการ ตามค าส่ัง 
สพป.นศ.3 

2. จัดแข่งขันทักษะ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
สพป.นศ. 3 ครั้งท่ี 16 ปีการศึกษา 2565  

ธันวาคม  2565 คณะกรรมการตามค าส่ัง 
สพป.นศ.3  

3. จัดนิทรรศการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ (ภาคใต้) ครั้งท่ี 70 ปีการศึกษา 2565 

มกราคม 2566 คณะกรรมการตามค าส่ัง 
สพป.นศ.3  

4. รายงานผลการด าเนินงาน กุมภาพันธ์ 2566 นางสาวยุพา จินาเจือ 
                                                                                                                        /5.งบประมาณ... 
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5. งบประมำณ   แผนงานพื้นฐาน ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 403,000 บาท  

ท่ี กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน 
 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 
ค่ำตอบแทน 

(บำท) 
ค่ำใช้สอย 
(บำท) 

ค่ำวัสดุ 
(บำท) 

 กิจกรรมที่ 1 แข่งขันทักษะทำงวิชำกำรงำนศิลปหัตถกรรมนักเรียน สพป.นศ.3 คร้ังที่ 16 ปีกำรศึกษำ 
2565 
1. 
 
 

2. 
3. 
4. 
5 
6. 
 

7. 

วางแผนด าเนินงาน 
- ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
- ประชุมอนุกรรมการทุกกลุ่มสาระ 

วัสดุแข่งขัน 
ค่าตอบแทนบุคคลภายนอก 
ค่าเครื่องเสียง/โต๊ะ/เก้าอี้ 
ค่าถ่ายเอกสาร 
ค่าอาหารว่าง/อาหารกลางวัน กรรมการ
ตัดสิน/จนท.เกี่ยวข้อง (ทุกจุดการแข่งขัน) 
ค่าพาหนะ (จนท.ธุรการโรงเรียนฝ่ายทะเบียน) 

47,840 
 
 

83,613 
13,000 
17,500 

703 
140,760 

 
25,691 

 
 
 

- 
13,000 
- 
- 
- 
 
- 

47,840 
 
 

- 
- 

17,500 
- 

140,760 
 

25,691 

 
 
 

83,613 
- 
- 
703 

- 
 

- 
 กิจกรรมที่ 2 จัดนิทรรศกำร งำนศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชำติ (ภำคใต้) คร้ังที่ 70  ปีกำรศึกษำ 
2565 
1. จัดนิทรรศการ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ฯ 73,893 - 73,893 - 
 รวมงบประมำณทั้งสิ้น 403,000 13,000 305,000 84,316 

หมำยเหตุ      * ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ 

6. ผลผลิต (Outputs)  
  6.1 นักเรียนโรงเรียนสังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 
จ านวน 17 กลุ่มเครือข่าย (รวมโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการศึกษาเอกชน  โรงเรียนสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และโรงเรียนสังกัดต ารวจตระเวนชายแดน) มีทักษะทางวิชาการ สืบสานภูมิปัญญา     
และศิลปวัฒนธรรม  
  6.2 สามารถคัดเลือกตัวแทนนักเรียน เข้าร่วมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ(ภาคใต้) ครั้งท่ี 70 ปีการศึกษา 2565  
 6.3 ตัวแทนนักเรียน และโรงเรียน เข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับภาคใต้ ครั้งท่ี 70 ปีการศึกษา 2565  

/7. ผลลัพธ์... 
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7. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
 7.1 โรงเรียนทุกโรงเรียนท่ีเข้าร่วมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน สพป.นศ.3 ครั้งท่ี 16 ปีการศึกษา 2565  
สามารถส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหาร ครู นักเรียนภายใต้ความร่วมมือของผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกโรงเรียนได้พัฒนา
ตนเองและผลงานอย่างต่อเนื่อง 

 7.2 ตัวแทนนักเรียน เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ร่วมการแข่งขัน
ทักษะทาง-วิชาการ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ (ภาคใต้) ครั้งท่ี 70 ปีการศึกษา 2565 ภายใต้
ความร่วมมือและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 7.3 ผู้บริหาร ครู นักเรียน ท่ีเข้าร่วมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ (ภาคใต้) ครั้งท่ี 70 
ได้รับประสบการณ์ ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
8. ผลทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
    8.1 ผู้บริหาร นักเรียน ครู   ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 
สามารถพัฒนาศักยภาพ  มีความคิดสร้างสรรค์ และการบูรณาการความรู้อย่างหลากหลาย ร้อยละ 100 
 8.2 ผู้บริหาร นักเรียน  ครู สามารถแสดงผลงานทางการศึกษา ใหป้รากฏเป็นท่ีช่ืนชมแก่สาธารณชน 
ร้อยละ 100  
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แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณโครงกำรตำมแผนกำรปฏิบัติกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

โครงกำร งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน สพป.นศ.3 ครั้งท่ี 16 ปีการศึกษา 2565 
กลยุทธ์ สพฐ. ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง ในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ สพป.นศ.3 ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง ในศตวรรษท่ี 21 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางเยาวรัตน์ เพิงมาก และ นางสาวยุพา จินาเจือ 

 
 
ที่ 

 
 

กิจกรรม 

งบประมำณจ ำแนกรำยไตรมำศ   
 

รวม 
(บำท) 

 
 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

ไตรมำศที่ 1 ไตรมำศที่ 2 ไตรมำศที่ 3 ไตรมำศที่ 4 
ต.ค. 
2565 

พ.ย. 
2565 

ธ.ค. 
2565 

ม.ค. 
2566 

ก.พ.
2566 

มี.ค. 
2566 

เม.ย.
2566 

พ.ค.
2566 

มิ.ย.
2566 

ก.ค.
2566 

ส.ค.
2566 

ก.ย.
2566 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ  -  - - - - - - - - - - - น.ส. ยุพา จินาเจือ 

2. วางแผนเตรียมการโดยการประชุม
คณะกรรมการฝ่ายต่างๆ เช่น 
- ประชุมคณะกรรมการวางแผนการ 
  ด าเนินงาน 
- ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
- ประชุมกรรมการตัดสินกิจกรรม 

- 47,840 - - - - - - - - - - 47,840 คณะกรรมการ 

3. จัดแข่งขันทักษะ งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน สพป.นศ.3 ครั้งท่ี 16        
ปีการศึกษา 2565 

- - 281,267 - - - - - - - - - 281,267 คณะกรรมการ 

4. รายงานผลการด าเนินงาน - -  - - - - - - - - - - น.ส. ยุพา จินาเจือ 
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ที่ 

 
 

กิจกรรม 

   
 

รวม 
(บำท) 

 
 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

ไตรมาศที่ 1 ไตรมาศที่ 2 ไตรมาศที่ 3 ไตรมาศที่ 4 
ต.ค. 
2565 

พ.ย. 
2565 

ธ.ค. 
2565 

 

ม.ค. 
2566 

ก.พ. 
2566 

มี.ค. 
2566 

เม.ย.
2566 

พ.ค.
2566 

มิ.ย.
2566 

ก.ค.
2566 

ส.ค.
2566 

ก.ย.
2566 

5. ร่วมพิธีเปิดงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 70  
ภาคใต้ จ.สตูล 

- -  - 73,893 - - - - - - - - 73,893 ผอ.สพป.นศ.3 

รวมงบประมาณทั้งสิน้ (บาท) 329,107 73,893 - - 403,000  
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โครงกำร พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ 
แผนงำน พื้นฐาน ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศำสตร์ชำติ ด้านท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องแผนแม่บทภำยใต้ ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู ้
ยุทธศำสตร์ชำติ                     
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ ด้านท่ี 12 การศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ

 เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
                                             กลยุทธ์ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.3  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 

 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงกำร ต่อเนื่อง 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 
 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางประไพพิศ ไชยเดช, นางสาวเมทินี  บุญเลิศ         
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1 ตุลาคม  2565  -  30 กันยายน  2566 

1. หลักกำรและเหตุผล 

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 เป็นองค์กรท่ีมีภารกิจเกี่ยวกับ
การจัดและส่งเสริมการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เยาวชนในกลุ่มเป้าหมายได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง     
และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาได้ตระหนักถึงความส าคัญของบุคลากรในสังกัดเป็นขวัญก าลังใจ    
ในการปฏิบัติงานท่ีปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความอุตสาหะทุ่มเทเสียสละจนเกิดผลดีแก่ราชการและมีผลงาน
เป็นท่ีประจักษ์การศึกษาเป็นปัจจัยส าคัญส าหรับการพัฒนาประเทศครูและบุคลากรทางการศึกษามีบทบาท
ส าคัญยิ่งในการขับเคล่ือนส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล จ าเป็นต้องมีความรอบรู้
ในทุกด้าน ทันต่อความก้าวไกลเรื่องเทคโนโลยี ต้องมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกท่ีดี  มีจิตวิญญาณ        
ของความเป็นครูบุคลากรทุกระดับต้องได้รับการพัฒนาจิตใจ มีจิตส านึกการเป็นข้าราชการท่ีดี ตลอดถึงน้อมน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต 

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 มีความตระหนักและให้ความส าคัญ
ต่อการพัฒนาบุคลากรทุกระดับ จึงได้จัดท า “โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ” 

2. วัตถุประสงค ์

 2.1 เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ เจตคติ ความเข้าใจ เกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ี ระเบียบ กฎหมาย 
ทักษะการปฏิบัติงาน ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ  

 2.2 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ท่ีมีความประพฤติดี
และปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และมีผลงานดีเด่นเป็นท่ีประจักษ ์

/2.3 เพื่อส่งเสริม... 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพป.นครศรีธรรมราช เขต 3 91 

 

 2.3 เพื่อส่งเสริม สร้างขวัญ และก าลังใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และสร้างความศรัทธา ความเช่ือถือในวิชาชีพ ส่งผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 2.4 เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 และบุคคลโดยท่ัวไป  

3. เป้ำหมำย 

 3.1 เชิงปริมำณ 
   3.1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 ได้รับความรู้ ทักษะ เจตคติ 

ความเข้าใจ เกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ี ระเบียบ กฎหมาย ทักษะการปฏิบัติงาน  
   3.1.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ร้อยละ 20 ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีขวัญและก าลังใจ         
ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีมีความศรัทธา ในวิชาชีพและเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดและบุคคลโดยท่ัวไป  

  3.1.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ร้อยละ 80 มีความภาคภูมิใจ และมีขวัญก าลังใจ  ได้พบปะ        
สร้างความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกัน 

 3.2  เชิงคุณภำพ 

   3.2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับความรู้ ทักษะ เจตคติ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ี ระเบียบ กฎหมาย ทักษะการปฏิบัติงาน  

   3.2.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีความประพฤติดี ปฏิบั ติตน           
ตามมาตรฐาน และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีผลงานดีเด่นเป็นท่ีประจักษ์ ได้รับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ มีขวัญ และก าลังใจในการปฏิบัติงาน มีความศรัทธาในวิชาชีพ ส่งผลให้การปฏิบัติงาน   
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เป็นแบบอย่างท่ีดี   

   3.2.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เกิดจิตส านึกและมีความตระหนัก      
ในการปฏิบัติหน้าท่ีของตนตลอดท้ังมีความรู้รักสามัคคีในหมู่คณะ ได้รับการพัฒนาสามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมบูรณ์ 
และสามารถอยู่ในสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงได้อย่างมีความสุข มีสุขภาพกายและจิตท่ีดีพร้อม 

 
 
 
 
 
 

/4. กิจกรรม... 
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4.  กิจกรรมและกำรด ำเนินงำน 

ที่ กิจกรรม วัน เดือน ปี ผู้รับผิดชอบ 
1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1  วันครู 
1. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ 
2. ประชุมคณะกรรมการ 
3. ประสานงาน/แจ้งผู้เกี่ยวข้อง 
4. จัดประชุมผู้ประสานงานการจัด

งานวันครู 
5. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนให้

แต่อ าเภอ 
6. ประเมินผลการด าเนินงานวันครู

ในแต่ละอ าเภอ 

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมด าเนินการ
สรรหาและคัดเลือกข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับ
รางวัลยกย่อง เชิดชูเกียรติ 
1. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. ประชุมคณะท างาน 
3. ด าเนินการสรรหาและคัดเลือก

ข้าราชการครู 
   และบุคลากรทางการศึกษา 
   ให้ได้รับรางวัล      
   ยกย่องเชิดชูเกียรติตามนโยบาย

ของ สพฐ.และ ศธจ.  
   - ครูดีในดวงใจ   - ครูดีนครศรีธรรมราช 
   - บุคลากรดีเด่นต่างๆ   
 - รางวัลทรงคุณ สพฐ. 
     OBEC  AWARDS     
     และกิจกรรมการคัดเลือกของ

หน่วยงานอื่น 
4. จัดท าเกียรติบัตร เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ 
5. ประเมินผลและสรุปผลการ

ด าเนินงานตามโครงการ 

 
ธันวาคม  2565 
ธันวาคม  2565 
ธันวาคม  2565 
มกราคม 2566 
 
มกราคม 2566 
 
มกราคม 2566 
 
 
 
 
 
 

เมษายน 2566 
เมษายน 2566 
ธันวาคม 2565 - 
กันยายน 2566 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
ธันวาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

 
คณะท างานของแต่ละอ าเภอ 
คณะท างาน 
คณะท างาน 
คณะท างาน 
 
คณะท างาน 
 
คณะท างาน 
 
 
 
 
 
 

ผอ.สพป.นศ.3 
ผอ.สพป.นศ.3 และ 
คณะท างาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะท างาน 
 

3. 
 
 
 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาศักยภาพครู
ผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพ 
1. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ 
2. ประชุมคณะกรรมการ 
3. ประสานงาน/แจ้งผู้เกี่ยวข้อง 
4. ด าเนินการพัฒนา 
5. ประเมินผลและสรุปผล 

 
 
พฤศจิกายน 2565 
พฤศจิกายน 2565 
ธันวาคม  2565 
ธันวาคม  2565 
ธันวาคม  2565 

 

 
 

ผอ.สพป.นศ.3 
ผอ.สพป.นศ.3 
คณะท างาน 
คณะท างาน 
คณะท างาน 

                                                                                            /5. งบประมาณ... 
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5.  งบประมำณจำก :  แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
                                 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จ านวน 221,070 บาท 
 

ที่ รำยกำร/กิจกรรม/กำรใช้งบประมำณ 
 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำแนกหมวดรำยจ่ำย 
ตอบแทน 
(บำท) 

ใช้สอย 
(บำท) 

วัสดุ 
(บำท) 

กิจกรรมที่ 1 วันครู 

 
1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. 

 
 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันครู  
อ าเภอละ 5,000 บาท 6 อ าเภอ 
     อ าเภอเชียรใหญ่ 
     อ าเภอหัวไทร 
     อ าเภอปากพนัง 
     อ าเภอชะอวด 
     อ าเภอร่อนพิบูลย์ 
     อ าเภอจุฬาภรณ์ 
             รวมเงินกิจกรรมที่ 1 

 
   30,000 
 
 
 
 
 
 
 
   30,000 

  
30,000 

 
 
 
 
 
 
 

30,000 

 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2  ด ำเนินกำรสรรหำและคัดเลือกข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้ได้รับรำงวัลยก
ย่องเชิดชูเกียรติ 
ประชุมคณะกรรมกำร  
- ค่าอาหารว่างส าหรับคณะกรรมการคัดเลือก 
   จ านวน 30 คน X 30 บาท X 4 มื้อ = 3,600 บาท 
- ค่าอาหารกลางวันส าหรับคณะกรรมการ คัดเลือก 

จ านวน 30 คน X 120 บาท X 2 มื้อ = 7,200 บาท 
- ค่าพาหนะเดินทางมาปฏิบัติงานของคณะกรรม   
- ค่ากรอบเกียรติบัตร 
- ค่าน้ ามันเช้ือเพลิงในการเดินทางไปประเมิน  
ณ สถานศึกษา 
 
 
 
         รวมเงินกิจกรรมที่ 2 

 
3,600 

 
7,200 

 
4,000 
3,000 
1,200 

 
 
 
 

19,000 

  
3,600 

 
7,200 

 
4,000 

 
 
 
 
 
 

14,800 

 
 
 
 
 
 

3,000 
1,200 

 
 
 
 

4,200 

/3.กิจกรรมท่ี 3 
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ท่ี รำยกำร/กิจกรรม/กำรใช้งบประมำณ 
 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำแนกหมวดรำยจ่ำย 
ตอบแทน 
(บำท) 

ใช้สอย 
(บำท) 

วัสดุ 
(บำท) 

3. 
 
 
 
 

กิจกรรมที ่3 พัฒนำศักยภำพครูผู้ช่วยสู่ครูมืออำชีพ 
ครูผู้ช่วย 52 คน วิทยำกร คณะท ำงำน  
จ ำนวน 20 คน รวม 72 คน 
พัฒนำจ ำนวน  3 วัน 2 คืน 
ประชุมคณะท ำงำน 
- ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  
 จ านวน 9 คน X 30 บาท  X 1 มื้อ = 270 บาท 
ด ำเนินกำรพัฒนำ   
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 72 คน X 50 บาท 

X 6 มื้อ = 21,600 (ครูผู้ช่วย*ท างาน) 
-ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 72 คน X 250 บาท 
X 3 มื้อ = 54,000 บาท 
 - ค่าอาหารเย็น จ านวน 72 คน X 350 บาท X 2 มื้อ 
= 50,400 บาท 
- ค่าที่พัก จ านวน 20 คน  X 600 บาท X 2 คืน 
= 24,000 บาท 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 18 ช่ัวโมง ๆ ละ 600บาท 
- ค่าพาหนะวิทยากร/คณะท างาน 
- ค่าวัสดุ 
 
       รวมเงินกิจกรรมที่ 3 

 
 
 
 
 

270 
 
 

21,600 
 

54,000 
 

50,400 
 

24,000 
 

10,800 
8,000 
3,000 

 
172,070 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,800 
 
 
 

10,800 

 
 
 
 
 

270 
 
 

21,600 
 

54,000 
 

50,400 
 

24,000 
 
 

8,000 
 
 

158,270 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
 

3,000 

4. สรุปและรายงานผล                   
รวมงบประมำณทั้งสิ้น 221,070   10,800   203,070 7,200 

หมำยเหตุ      *ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ 

6.  ผลผลิต (Output) 
 6.1 ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ได้รับความรู้ ทักษะ เจตคติ ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ี 
ระเบียบ กฎหมาย ทักษะในการปฏิบัติงาน  
 6.2 ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
 6.3 ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 มีความศรัทธา ในวิชาชีพ และเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 
                                                                                                             /7. ผลลัพธ์... 
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7. ผลลัพธ์ (Outcomes) 

  7.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 3  ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ส่งผลให้        
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  7.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 3  มีความศรัทธา ในวิชาชีพ และเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  7.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 3 มีความรู้ ความเข้าใจ ในการใช้ชีวิตมากขึ้น 

8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

 8.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 3 ไม่น้อยกว่าร้อย 80 มีความรู้ ทักษะ เจตคติ ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ี 
ระเบียบ กฎหมาย ทักษะในการปฏิบัติงาน สู่ผลต่อเป้าหมายของผู้เรียน ท าให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
 8.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 3 มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ส่งผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 8.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 3 มีความศรัทธา ในวิชาชีพ และเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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แผนกำรใช้เงินโครงกำรตำมแผนกำรปฏิบติักำร ปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

โครงกำร    พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทั้งระบบ 
กลยุทธ์ สพฐ ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ ์สพฐ ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ สพป.นศ.3 ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ สพป.นศ.3 ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นางประไพพิศ  ไชยเดช, นางสาวเมทินี  บุญเลิศ  
 

 ที่ กิจกรรม 

งบประมำณจ ำแนกรำยไตรมำส รวม 
(บำท) 

หน่วยงำน 
ที่รับผิดชอบ ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 

ต.ค. 
2565 

พ.ย. 
2565 

ธ.ค. 
2565 

ม.ค. 
2566 

ก.พ. 
2566 

มี.ค. 
2566 

เม.ย. 
2566 

พ.ค. 
2566 

มิ.ย. 
2566 

ก.ค. 
2566 

ส.ค. 
2566 

ก.ย. 
2566 

  

1. วันครู - - - 30,000 - - - - - - - - 30,000 กลุ่มพัฒนาครูฯ 

2. การสรรหาและคัดเลือกข้าราชการครู - - - 4,000 - - 3,000 - 2,500 3,500 1,500 4,500 9,000 กลุ่มพัฒนาครูฯ 

3. พัฒนาศักยภาพครูผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพ - - 172,070 - - - - - - - - - 172,070 กลุ่มพัฒนาครูฯ 

รวมงบประมำณทั้งสิ้น 172,070 34,000 5,500 9,500 221,070  
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โครงกำร                          เสริมสร้างและพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ประจ าปีงบประมาณ  
พ. ศ. 2566 

แผนงำน                               เสริมสร้างมาตรฐานทางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
สอดคล้องยุทธศำสตร์ชำติ   ด้านท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สอดคล้องแผนแม่บทภำยใต้-  ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ยุทธศำสตร์ชำติ    
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ  ด้านท่ี 11 การป้องกันและปราบปราม  การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สนองนโยบำย สพฐ.                 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.นศ. 3         กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงกำร                    โครงการต่อเนี่อง  
หน่วยงำนรับผิดชอบโครงกำร     ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 
  กลุ่มกฎหมายและคดี 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางจุรีรัตน์  สงณรงค์, นางสาววริยา เพิ่ม  
ระยะเวลำด ำเนินกำร                1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

1. หลักกำรและเหตุผล 

   ด้วยการบริหารกิจการส่วนราชการส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กระจายอ านาจ
ไปสู่ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและโรงเรียน จึงมีความจ าเป็นท่ีจะต้องสร้างมาตรฐานบรรทัดฐานในการ
ปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี โดยยึดระบบคุณธรรม ยุติธรรม ความเสมอ
ภาคระหว่างบุคคล หลักการได้รับการปฏิบัติและการคุ้มครองสิทธิอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกันตามหลักกฎหมาย
ปกครอง เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในบทบาทและหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีทางปกครองในการปฏิบัติราชการ 
ให้มีประสิทธิภาพ โดยยึดมั่นในการประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ วินัยและการรักษา
วินัย ตลอดถึงเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในกระบวนการและขอบเขตของงานด้านการบริหารงานบุคคลตาม
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  

   ดังนั้นการอบรมเสริมสร้างพัฒนาวินัย คุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาจึงเป็นเรื่องท่ีส าคัญ ท่ีหน่วยงานหรือผู้บังคับบัญชาในทุกระดับควรเอาใจใส่และให้ความส าคัญ 
เพราะหากข้าราชการ มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรมสูงแล้วโอกาสท่ีจะกระท าผิดวินัยก็มีน้อย ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ได้ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว จึงจ าเป็นท่ีต้องจัด
โครงการเสริมสร้างและพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
/2. วัตถุประสงค์... 
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2.วัตถุประสงค์  
   2.1 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจกฎหมายเกี่ยวกับวินัย       

และการรักษาวินัยสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ 
   2.2 เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในกระบวนการและขอบเขตของงานด้านการบริหารงานบุคคล

ด าเนินการไปในทิศทางเดียวกันอย่างเป็นระบบเป็นรูปธรรมมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
   2.3 เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจหลักการปฏิบัติราชการตามหลักกฎหมายปกครองไปใช้         

ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
   2.4 เพื่อเป็นการเสริมสร้างมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

ในระบบราชการ 

3. เป้ำหมำย  
  3.1 เชิงคุณภำพ 
            ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม  
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ     

  3.2 เชิงปริมำณ 
            ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย วินัย คุณธรรม จริยธรรม 

ปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ สามารถน าความรู้ท่ีได้จากการฝึกอบรมไปขยายผลต่อ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนต่อไป 

4. กิจกรรมและกำรด ำเนินงำน 

/5. งบประมาณ... 
/5. งบประมาณ... 

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม วัน  เดือน ป ี ผู้รับผิดชอบ 
1. 
 
 

2. 
3. 
 

4. 
5. 
6. 

เสนอโครงการ 
 
 
อนุมัติโครงการ  
แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ  
 
จัดท าเอกสาร 
ด าเนินการจัดอบรม 
ประเมินผล สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

 

ตุลาคม พ.ศ. 2565 
 
 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 – 
กันยายน พ.ศ. 2566  
 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 – 
กันยายน พ.ศ. 2566  
 
 

นาง จุรี รัตน์  สงณรง ค์
นางสาววริยา  เพิ่ม        
 
ผอ.สพป.นศ.3 
 
 
คณะท างาน 
คณะท างาน 
คณะท างาน 
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5. งบประมำณ  : จากแผนงานพื้นฐานด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
        ประจ าปีงบประมาณ  2566  จ านวน 191,650 บาท 

ท่ี รำยกำร/กิจกรรม/กำรใช้งบประมำณ 
 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำแนกหมวดรำยจ่ำย 
ค่ำตอบแทน 

(บำท) 
ค่ำใช้สอย 

(บำท) 
ค่ำวัสดุ 
(บำท) 

 อบรมเสริมสร้างและพัฒนาวินัยคุณธรรมจริยธรรมและธรรมา    

ภิบาลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 131 คน 
-ค ่าอาหารว ่า งและ เครื ่อ ง ดื ่มส าหร ับการประ ช ุม
คณะท างานจ านวน 20 คน เพื่อเตรียมความพร้อมในการ
ด าเนินการอบรม 20 คน X 30 บาท X 1 มื้อ = 600 บาท 
-ค่าวิทยากรช่ัวโมงละ 600 บาท X 12 ช่ัวโมง  
= 7,200 บาท 
-ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการวิทยากร 
-ค่าท่ีพักวิทยากร 
-ค่าท่ีพักคณะท างาน 20 คน X 600 บาท = 12,000 บาท 
-ค่าอาหารว่างและเครื ่องดื ่มส าหรับผู ้เข้าร่วมอบรม  

วิทยากรและคณะท างาน 153 คน X 50 บาท X 4 มื้อ  
= 30,600 บาท 
-ค่าอาหารกลางวันส าหรับผู้เข้าร่วมอบรม วิทยากร และ
คณะท างานจ านวน 153 คน X 250 บาท X 2 มื้อ = 76,500 บาท 
-ค่าอาหารเย็นส าหรับผู ้เข้าร่วมอบรม  วิทยากร  และ
คณะท างาน จ านวน 153 คน X 350 บาท X 1 มื้อ = 53,550 บาท 
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10,000 
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12,000 
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76,500 
 

53,550 
 

 
 
 

- 

รวมงบประมำณทั้งสิ้น 191,650 7,200 184,450 - 

หมำยเหตุ ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร 

6. ผลผลิต (Output) 

 6 .1 ให้ ผู้บริหารสถานศึกษาใน สังกัดส านักงานเขตพื้น ท่ีการ ศึกษาประถม ศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต ๓ มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องวินัย คุณธรรมจริยธรรม มากขึ้น  
 6.2 ก่อให้เกิดผลในการก าหนดนโยบายพัฒนาและส่งเสริมวินัย คุณธรรมจริยธรรมของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

6.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาน าหลักการแนวคิดเกี่ยวกับหลักกฎหมายปกครอง 
และหลักการบริหารงานบุคคลไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
 6.4 เพื่อเป็นการเสริมสร้างมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในระบบราชการ 

 
/7. ผลลัพธ์... 
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7. ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   7.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องวินัย คุณธรรมจริยธรรมมากขึ้น 
สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 7.2 เกิดผลในการก าหนดนโยบายพัฒนาและส่งเสริมวินัย คุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเป็นแนวทางให้โรงเรียนในสังกัด ด าเนินการไปในทิศทางเดียวกันอย่างเป็นระบบ  
เป็นรูปธรรมมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 7.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาน าหลักการแนวคิดเกี่ยวกับหลักกฎหมายปกครอง
และหลักการบริหารงานบุคคลไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 7.4 เสริมสร้างมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ 

8. กำรประเมินผล 
 8.1 ส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้าอบรม 

 8.2 การสังเกตความร่วมมือในการปฏิบัติงาน 
 8.3 พิจารณาตัวชี้วัดความส าเร็จ เช่น จ านวนข้าราชการครูท่ีกระท าผิดวินัยลดลง ลดจ านวน      
การร้องเรียน การอุทธรณ์ การร้องทุกข์ ข้าราชการครูต้องหาคดีอาญา ถูกฟ้องคดีแพ่ง และคดีปกครองลดลง 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจสามารถน าหลักการปฏิบัติราชการตามหลัก
กฎหมายปกครองและหลักการบริหารงานบุคคลไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เป็นต้น 
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แผนกำรใช้เงินโครงกำรตำมแผนกำรปฏิบติักำร ปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

โครงกำร เสริมสร้ำงและพัฒนำวินัย คุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำล ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต ๓ ประจ ำปีงบประมำณ  พ. ศ. 2566 

กลยุทธ ์ สพฐ. ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
กลยุทธ ์ สพป.นศ.3 ท่ี 4 เพื่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางจุรีรัตน์  สงณรงค์, นางสาววริยา  เพิ่ม  

ท่ี กิจกรรม 

งบประมำณจ ำแนกรำยไตรมำส 
รวม 

(บำท) 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 
ต.ค. 
2565 

พ.ย. 
2565 

ธ.ค. 
2565 

ม.ค. 
2566 

ก.พ. 
2566 

มี.ค. 
2566 

เม.ย. 
2566 

พ.ค. 
2566 

มิ.ย.ฃ
2566 

ก.ค. 
2566 

ส.ค. 
2566 

ก.ย. 
2566 

- อบรมเสริมสร้างและพัฒนา
วินัยคุณธรรมจริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 

131 คน และคณะท างาน 20 

คนวิทยากร 2 คน  

รวม 153 คน 

- - -  191,650  - - - - - - 191,650 กลุ่มกฎหมายและคดี 

รวมงบประมำณทั้งสิ้น - 191,650 - - 191,650  
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1.หลักกำรและเหตุผล 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 มีหน้าท่ีหลักในการก ากับ
ติดตาม ประสาน ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสังกัดให้สอดคล้อง
กับนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ กลยุทธ์ จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา     
ขั้นพื้นฐาน และบริบทของหน่วยงาน 
 เนื่องจากในการด าเนินงานด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 มีความจ าเป็นต้องเพิ่มหรือปรับเปล่ียนเป้าหมายการด าเนินงานตาม
นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด ในภารกิจท่ีส าคัญ จ าเป็นและเร่งด่วน ซึ่งจ าเป็นต้องมีงบประมาณเพื่อ
บริหารจัดการสนับสนุนการด าเนินงานดังกล่าว ให้บรรลุวัตถุประสงค์เกิดประสิทธิภาพต่อผู้เรียน 

2.วัตถุประสงค ์

1. เพื่อส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 มีงบประมาณ      
ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

2. เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบาย จ าเป็นและเร่งด่วน ในการสนับสนุนกิจกรรมการจัดการศึกษา 

3. เป้ำหมำย 

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ได้ส่งเสริมสนับสนุน     
การจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบาย จ าเป็นและเร่งด่วน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
                                                                                                /4.กิจกรรม... 

โครงกำร ส่งเสริมสนับสนุนบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและโรงเรียน 
ในสังกัดตามภาระงาน 

แผนงำน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศำสตร์ชำติ   ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สอดคล้องแผนแม่บทภำยใต้- 
ยุทธศำสตร์ชำติ 

ประเด็นท่ี 20  การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ ด้านที่ 12 การศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพป.นศ.3 กลยุทธ์ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงกำร โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 

กลุ่มนโยบายและแผน 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นายณรงค์วิทย์  เฮงยี่, นางสาวกฤติญา  แก้วพิทักษ์ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
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4.  กิจกรรมและกำรด ำเนินกำร  

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม วันเดือนป ี ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ ตุลาคม  2565 นายณรงค์วิทย์  เฮงยี่ 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ ธันวาคม  2565 นายณรงค์วิทย์  เฮงยี่ 
3. ด าเนินงานตามโครงการ ธันวาคม 2565-กันยายน 2566 สพป.นศ.3 
4. ติดตามผลการใช้จ่ายเงิน ธันวาคม 2565-กันยายน 2566 กลุ่มนโยบายและแผน 
5. สรุปรายงานผล กันยายน 2566 กลุ่มนโยบายและแผน 

 

5. งบประมำณจำก : แผนงานพื้นฐาน  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน 1,752,440 บาท 

ท่ี รำยกำร/กิจกรรม/กำรใช้งบประมำณ 

 

งบประมำณ 

(บำท) 

จ ำแนกหมวดรำยจ่ำย 

ค่ำตอบแทน 
(บำท) 

ค่ำใช้สอย 
(บำท) 

ค่ำวัสดุ 
(บำท) 

1. สนับสนุนการจัดกิจกรรม/โครงการ เพื่อการบริหาร
จัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา และเขตพื้นท่ีการศึกษา ตามนโยบาย 

จ าเป็น เร่งด่วน  

1,752,440 - 1,752,440 - 

 รวมงบประมำณทั้งสิ้น 1,752,440 - 1,752,440 - 
 

หมำยเหตุ      * ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ 

6. ผลผลิต (Outputs)  
 กิจกรรม/โครงการท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ได้รับการสนับสนุนด้านงบประมาณ
ในการด าเนินงาน 

7. ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 3 บริหารจัดการศึกษา    
และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
 
 
 
 

/8. ผลท่ีคาด... 
 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพป.นครศรีธรรมราช เขต 3 104 

 

8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

 นโยบายส าคัญ จ าเป็นและเร่ง ด่วน ของส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาประถมศึ กษา
นครศรีธรรมราช เขต 3 ได้รับการสนับสนุนด้านงบประมาณ และสามารถขับเคล่ือนการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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แผนกำรใช้เงินโครงกำรตำมแผนกำรปฏิบติักำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

โครงกำร  ส่งเสริมสนับสนุนบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและโรงเรียนในสังกัดตามภาระงาน 
กลยุทธ ์ สพฐ. ท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
กลยุทธ ์ สพป.นศ. 3 ท่ี 4 เพื่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นายณรงค์วิทย์  เฮงยี่, นางสาวกฤติญา  แก้วพิทักษ์ 
 

ที่ กิจกรรม 

งบประมำณจ ำแนกรำยไตรมำส 
รวม 

(บำท) 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 
ต.ค. 
2565 

พ.ย.
2565 

ธ.ค.
2565 

ม.ค.
2566 

ก.พ. 
2566 

มี.ค. 
2566 

เม.ย. 
2566 

พ.ค. 
2566 

มิ.ย. 
2566 

ก.ค. 
2566 

ส.ค. 
2566 

ก.ย. 
2566 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ  
- - - - - - - - - - - - 

นายณรงค์วิทย์  เฮงย่ี 

2. แต่งต้ังคณะกรรมการ - -  - - - - - - - - - - นายณรงค์วิทย์  เฮงย่ี 

3. ด าเนินงานตามโครงการ - -   100,000  300,000 
 

 1,352,440   1,752,440 สพป.นศ0.3 

4. ติดตามผลการใช้จ่ายเงิน - -           - กลุ่มนโยบายและแผน 

5. สรุปรายงานผล - - - - - - - - - - -  - กลุ่มนโยบายและแผน 

รวมงบประมำณทั้งสิ้น - 100,000 300,000 1,352,440 1,752,440  

 

 



ภาคผนวก















 

คณะผู้จัดท ำ 

 

ที่ปรึกษำ 

นายสนิท นิลบุตร   ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
 นครศรีธรรมราช เขต 3 
นายมนูญ รักดี       รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
 นครศรีธรรมราช เขต 3 
นายเจตพงศ์ กิตติพร รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
 นครศรีธรรมราช เขต 3 
นายรณวิทย ์อริยพงศ์ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
 นครศรีธรรมราช เขต 3 

รวบรวมข้อมูล วิเครำะห์ เรียบเรียง  
นางสาวเยาวรัตน์ ฉายประชีพ ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
นางกัณณ์ณิชฐา ธนัชโอฬารบุตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
นายณรงค์วิทย์ เฮงยี่ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
นางสาวกฤติญา แก้วพิทักษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
นายศิลาเพชร ค าภูเมือง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
นางสาวพัชรา ไสยเกตุ เจ้าพนักงานธุรการ 
นางสาวมณฑิรา ศรีสุวรรณ์ เจ้าหน้าท่ีธุรการ 
นางสาววารุณี สุขแต้ม เจ้าหน้าท่ีธุรการ 

ออกแบบรูปเล่มและปก 
นางสาวกฤติญา แก้วพิทักษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
นางสาวมณฑิรา ศรีสุวรรณ์ เจ้าหน้าท่ีธุรการ 
นางสาววารุณี สุขแต้ม เจ้าหน้าท่ีธุรการ 

 



สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3
 เลขที่ 99 หมู่ 9 ตำบลท้องลำเจียก

 อำเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 80190
โทรสาร: 075-771298, 075-771299

โทรศัพท์: 075-362701-6


