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เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต  3 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



ก 

 

คํานํา 

 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการเรียนรูดวยเทคโนโลยีคลาวด (Could Computing  

Technology) ชุดนี้ ขาพเจาไดจัดทําข้ึนเพ่ือใชประกอบการเสนอผลงาน/ วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ การจัดการ

เรียนการสอนและการบริหาร ICT ซ่ึงมีรายละเอียดเกี่ยวกับ ชื่อผลงาน ชื่อผูเสนอผลงาน ความสําคัญ

ของผลงานหรือนวัตกรรมท่ีนําเสนอ จุดประสงคและเปาหมายของการดําเนินงานกระบวนการผลิต

หรือข้ันตอนการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน / ผลสัมฤทธิ์ / ประโยชนท่ีไดรับปจจัยความสําเร็จ 

บทเรียนท่ีไดรับ (Lesson Learned) และการเผยแพร / การไดรับการยอมรับ / รางวัลท่ีไดรับ 

การจัดทําเสนอผลงาน/ วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ การจัดการเรียนการสอนและการบริหาร ICT ชุดนี้ 

สําเร็จไดดวยความอนุเคราะหจากนายวิรัตน จันทรทอง ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ท่ีกรุณาใหคําแนะนํา และใหกําลังใจในการจัดทําจนสําเร็จลุลวง

ดวยดี ขาพเจาขอขอบพระคุณเปนอยางสูง ไว ณ โอกาสนี้  

ขอบพระคุณ คณะกรรมการตามคําสั่งสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 

เขต 3 ท่ี 54 / 2564 เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการบริหารจัดการและ

การเรียนรูดวยเทคโนโลยีคลาวด (Could Computing Technology)ทุกทาน ท่ีใหการสนับสนุน ให

กําลังใจใหความรวมมือในการปฏิบัติงานรวมกัน จนสําเร็จลุลงดวยดี 

 

 

    กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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สารบัญ 

         

เรื่อง  หนา 

   

คํานํา ก 

สารบัญ ข 

ชื่อผลงาน  1 

ชื่อผูเสนอผลงาน  1 

ความสําคัญของผลงานหรือนวัตกรรมท่ีนําเสนอ  1 

จุดประสงคและเปาหมายของการดําเนินงาน 2 

กระบวนการผลิตหรือข้ันตอนการดําเนินงาน  2 

รูปแบบ/เทคนิค  ท่ีทําใหเกิดความสําเร็จ 5 

ผลการดําเนินงาน / ผลสัมฤทธิ์ / ประโยชนท่ีไดรับ  5 

ปจจัยความสําเร็จ  8 

บทเรียนท่ีไดรับ (Lesson Learned) 8 

การเผยแพร / การไดรับการยอมรับ / รางวัลท่ีไดรับ 8 

ภาคผนวก 9 

 ภาคผนวก ก โครงการพัฒนาการบริหารจัดการและการเรียนรูดวย 

                เทคโนโลยีคลาวด (Could Computing Technology) 
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 ภาคผนวก ข คําสั่งสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3            15 

 ภาคผนวก ค  ภาพประกอบการดําเนินงาน            20 

 

 

   



การนําเสนอผลงาน/วิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practices) 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

ช่ือผลงาน  การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการเรียนรูดวยเทคโนโลยีคลาวด  

(Could Computing Technology 

ช่ือผูเสนอผลงาน   

 กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

รายละเอียดการนําเสนอผลงาน 

ความสําคัญของผลงานหรือนวัตกรรมท่ีนําเสนอ 

 ปจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ไดเขามามีบทบาทในการเรียนและการสอนมากข้ึน    

ในทุกระดับชั้นมีการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน ปจจุบันพัฒนาการดานเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและ

โทรคมนาคมไดเขามามีบทบาทสําคัญในการเปลี่ยนแปลงสังคมใหเขาสูยุคสังคมสารสนเทศ (Information 

Society) การสื่อสารสามารถทําการติดตอแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารไดรวดเร็ว  โดยมีเครื่องคอมพิวเตอร

เปนเครื่องมือสําคัญในการเชื่อมตอเครือขายการสื่อสาร  ดวยสมรรถนะของคอมพิวเตอรท่ีสามารถเก็บและ

รับสงขอมูลไดเปนจํานวนมาก  จึงไดมีการนําคอมพิวเตอรมาใชในทุกวงการ  การสื่อสารท่ีรูจักอยาง

กวางขวางและเปนท่ีนิยม คือการสื่อสารทางอินเทอรเน็ต (Internet)  ในการนี้สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ไดกําหนดนโยบาย ๖ นโยบาย ในการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

พ.ศ.2561-2580 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2565) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2579 และมุงสู Thailand 4.0  

โดยเฉพาะนโยบายท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  และ พันธกิจ ท่ี 7 ปรับ

สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุงสู Thailand 4.0 

ดังนั้น มีความจําเปนท่ีบุคลากรทางการศึกษาโดยเฉพาะครูผูสอนจะตองนํา ICT ในการออกแบบ

การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู  ตลอดจนสรางและผลิตสื่อดวยระบบ ICT  ใหเกิดประโยชน

สูงสุดแกผูเรียนและสนองตามกลยุทธ  จุดเนนท่ีกําหนด  แตบุคลากรทางการศึกษาโดยเฉพาะครูผูสอน
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จะตองไดรับการพัฒนาใหมีทักษะในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศจากระบบ ICT มาใชในการพัฒนาการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษากอน  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3  จึงกําหนด

โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูดวยเทคโนโลยีคลาวด (Could Computing  Technology) ข้ึนมา

เพ่ือใหสอดคลองจุดเนนท่ีกําหนด 

จุดประสงคและเปาหมายของการดําเนินงาน 
 1.  เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและทักษะในการใชสื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศในการจัดการเรียนการสอนอยางคุมคา  และมีประสิทธิภาพ 

 2.  เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีไดรับการพัฒนาสามารถประยุกตใชสื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใชในการออกแบบการบริหารจัดการและการเรียนการสอน  จัดกระบวนการเรียนรู และ

ผลิตสื่อการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับมาตรฐานและตัวชี้วัดในกลุมสาระการเรียนรูท่ีตนเองรับผิดชอบ 
 

กระบวนการผลิตหรือข้ันตอนการดําเนินงาน 

 1. ขออนุมัติโครงการ เขาแผนปฏิบัติการประจําป ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครศรีธรรมราช เขต 3 โดยกําหนดดังนี้ 

ท่ี กิจกรรมหลัก วัน เดือน ป หมายเหตุ 

อบรมการประยุกตใช GOOGLE APP FOR EDUCATION  ในการบริหารจัดการและการจัดเรียนการ

สอน  2  วัน  แบงการอบรมเปน 2 รุน 

1. ข้ันตอนการดําเนินงาน 

ขออนุมัติโครงการ 

ตุลาคม 2563 น.ส.เกษร 

2. แตงตั้งคณะทํางาน กุมภาพันธ 2563 น.ส.เกษร 

3. ประชุมคณะทํางาน คณะวิทยากร เตรียมความ

พรอมการอบรม  กําหนดหลักสูตรและวาง

แผนการอบรม และระบบเครือขาย Network  

กุมภาพันธ 2563 น.ส. เกษร และ 

คณะกรรมการ  

4. 

5. 

6. 

ดําเนินการอบรมตามหลักสูตร 

นิเทศ  ติดตามผล  ใหการชวยเหลือ 

ประเมิน  สรุปผลการดําเนินงาน 

 

 กุมภาพันธ 2563 

มีนาคม-กันยายน 2563 

มีนาคม-กันยายน 2563 

 

น.ส.เกษร และ 

คณะกรรมการ 

น.ส.เกษร และ 

คณะกรรมการ 

น.ส.เกษร และ 

คณะกรรมการ 
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 2. แตงตั้งคณะทํางาน  ประชุมคณะทํางาน  คณะวิทยากร  เตรียมความพรอม การอบรม  กําหนด

หลักสูตรและวางแผนการอบรม และระบบเครือขาย Network โดยกําหนดฝายงานตางๆ ดังนี้ 

2.1 คณะกรรมการฝายอํานวยการ มีหนาท่ีสนับสนุนการดําเนินการ ควบคุม กํากับ ดูแล ให

คําปรึกษา แนะนํา ตลอดจนแกไขปญหาอุปสรรค เพ่ือใหการอบรมดําเนินการเปนไปดวยความเรียบรอย   

2.2 คณะกรรมการฝายดําเนินการประชุมปฏิบัติการและวิทยากร  มีหนาท่ีดําเนินการประชุม 

2.3 คณะทํางานฝายสถานท่ี มีหนาท่ีเตรียมและจัดสถานท่ีประชุม  ดูแลระบบไฟฟา และ

อุปกรณการประชุม  

2.4 คณะทํางานฝายพิธีกรและประชาสัมพันธ  มีหนาท่ีเปนพิธีกรการประชุม  การบันทึกภาพ

ประชาสัมพันธเผยแพรกิจกรรมการประชุมผานทางสื่อตาง ๆ   

2.5 คณะทํางานฝายลงทะเบียน รับรายงานตัว   มีหนาท่ีรับรายงานตัว  แนะนํา  อํานวยความ

สะดวกแกผูเขารับการประชุม   

2.6. คณะทํางานฝายการเงินและพัสดุ  มีหนาท่ีดําเนินการเบิกจายเงินงบประมาณ  การจัดซ้ือ   

จัดจาง ใหเปนไปตามระเบียบของทางราชการ        

2.7 ฝายอาหารและเครื่องดื่ม  มีหนาท่ีควมคุม ประสาน ดูแลอาหารวางและเครื่องดื่ม สําหรับ   

ผูเขารับการประชุม  

2.8 คณะทํางานฝายติดตามและประเมินผล มีหนาท่ีดําเนนิการจัดทําแบบสอบถาม เก็บรวบรวม

ขอมูล ติดตาม  ประเมิน สรุปผลการดําเนินงาน  และรายงานโครงการฯ   

 3. ดําเนินการอบรมตามหลักสูตร ใหความรูดวยการบรรยาย การอภิปราย การสาธิต  การฝกปฏิบัติ

จริงในเรื่องของการใชงานแตละโปรแกรม เพ่ือนําไปประยุกตบริหารจัดการการเรียนการสอน ซ่ึง

ประกอบดวย Google Application โปรแกรมดังนี้ 

3.1 Google Drive  

 

 

เปนบริการจาก Google ท่ีทําใหเราสามารถนําไฟลตาง ๆ ไปฝากไวกับ Google โดยวิธีการ

ท่ีเรียกวา Upload ซ่ึงทําใหเราสามารถใชไฟลเหลานั้นท่ีไหนก็ไดท่ีมีอินเตอรเน็ต ไมเพียงแคฝากไฟลได

เทานั้นคุณยังสามารถ สามารถแบงปนไฟลกับคนท่ีตองการ และสามารถแกไขรวมกันไดจากอุปกรณทุก

ประเภท สําหรับพ้ืนท่ี ๆ Google ใหเราใชบริการฟรีนั้นอยู ท่ี 15 GB การใชงาน Google Drive นั้น

เริ่มตนงาย ๆ เพียงแคคุณสมัคร Gmail    
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3.2 Google Docs 

 

 

เปนบริการจาก Google ท่ีไดรับความนิยมกันอยางแพรหลายในปจจุบัน Google Docs 

เปนการนําโปรแกรมประเภท Word Processing และ Spreadsheet ไปไวบนเว็บไซต ผูใชงานสามารถ

สรางเอกสาร Word หรือ Excel เหมือกับMicrosoft ได นอกจากนั้นยังสามารถ Export ใหเปนไฟล PDF ไดอีก 

3.3 Google Mail 

 

 

Gmail คือบริการฟรี e-mail ท่ีทํางานบนระบบ Search Engine ซ่ึงมีหนาตาไมแตกตาง

จากรูปแบบของ Google เทาไหร คือไมมีลูกเลนดูเรียบงายแตเนนท่ีความรวดเร็วในการเขาถึงเปนหลัก มี

ระบบการจัดเก็บท่ีดี  ระบบคนหาตามหัวเรื่องจดหมาย สงไฟลประกอบงายและใชงานงาย 

3.4 Google Calendar 

 

 

Google Calendar คือ บริการปฏิทินแบบออนไลนของ Google ซ่ึงสามารถเก็บขอมูล 

เหตุการณตาง ๆ รวมไวในท่ีเดียวกันได ไมวาจะเปนการสรางกําหนดการนัดหมาย และกําหนดเวลา 

เหตุการณตางๆ สามารถสงขอความเชิญ สามารถใชปฏิทินรวมกับเพ่ือนรวมงาน และคนหาเหตุการณตาง ๆ ได 

3.5 Google Form 

 

 

 

เปนสวนหนึ่งในบริการของกลุม Google Docs ท่ีชวยใหเราสรางแบบสอบถามออนไลน 

หรือใชสําหรับรวบรวมขอมูลไดอยางรวดเร็ว โดยท่ีไมตองเสียคาใชจาย ในการใชงาน Google Form ผูใช

สามารถนําไปปรับประยุกตใชงานไดหลายรูปแบบอาทิ เชน การทําแบบฟอรมสํารวจความคิดเห็น การทํา

แบบฟอรมสํารวจความพึงพอใจ การทําแบบฟอรมลงทะเบียน และการลงคะแนนเสียง เปนตน 
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3.6 Google Slides 

 

 

 

เปนโปรแกรมท่ีใชสําหรับการสรางงานนําเสนอ ซ่ึงหลักการทํางานจะไมคอยแตกตางจาก

โปรแกรมนําเสนอท่ัวไป การทํางานจะคลายกับการใชงาน Microsoft Powerpoint ไมแตกตางกัน

เทาไหรนัก ซ่ึง Google Slides นั้นจะสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดแบบ Real Time 

3.7 Google Sheets  

 

 

เปนแอปพลิเคชั่นในกลุมของ Google Drive ซ่ึงเปนนวัตกรรมของ Google มีลักษณะการ

ทํางานคลายกันกับ Microsoft Excel คือสามารถสราง Column, Row สามารถใสขอมูลตางๆ ลงไปใน 

Cell ได และ คํานวณสูตรตางๆได 

3.8 Google Meet  

 

 

คือ แอปพลิเคชั่นสําหรับการประชุมทางวิดีโอท่ีใชงายไมมีสะดุดจาก Google ชวยใหคุณ

ทํางานรวมกันและพัฒนาความสัมพันธกับทีมไดจากทุกท่ีบนโลก คุณสมบัติท่ีสําคัญไดแก การประชุมทาง

วิดีโอความละเอียดสูง รองรับผูเขารวมไดสูงสุด 100 คน 

 4. นิเทศ  ติดตามผล  ดําเนินการขับเคลื่อนในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการเรียนรูดวย

เทคโนโลยคีลาวด ผานทางระบบออนไลน  ดวย Google form  

 5. วิเคราะหผลการนิเทศติดตามติดตามผล  ดําเนนิการขับเคลื่อนในการพัฒนาระบบการบรหิาร

จัดการและการเรียนรูดวยเทคโนโลยีคลาวด 

 

รูปแบบ/เทคนิค  ท่ีทําใหเกิดความสําเร็จ 

 1. การฝกอบรมแบบการบรรยาย (Lectures)  

2. การฝกอบรมแบบการอภิปราย (Discussion)  

3. การฝกอบรมแบบการสาธิต (Demonstration)  

4. การฝกอบรมแบบการฝกปฏิบัติ (Practical exercise)  
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ผลการดําเนินงาน / ผลสัมฤทธิ์ / ประโยชนท่ีไดรับ 

 1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีความรูและทักษะในการใชสื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศในการจัดการเรียนการสอนอยางคุมคา  และมีประสิทธิภาพ จํานวน 72 โรงเรียนรวมจํานวน 

218 คน ซ่ึงจากการสอบถามโดยใช Google Form พบวา 

1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดนําความรูจากการอบรมไปสรางผลงานการประยุกตใช

เทคโนโลยีคลาวดดานการบริหารงานวิชาการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดนําความรูจากการอบรมไปสรางผลงานการประยุกตใช

เทคโนโลยีคลาวดดานการบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดนําความรูจากการอบรมไปสรางผลงานการประยุกตใช

เทคโนโลยีคลาวดดานการบริหารงบประมาณ 
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1.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดนําความรูจากการอบรมไปสรางผลงานการประยุกตใช

เทคโนโลยีคลาวดดานการบริหารงานท่ัวไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาสามารถประยุกตใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ

มาใชในการออกแบบการบริหารจัดการและการเรียนการสอน  จัดกระบวนการเรียนรู และผลิตสื่อการ

เรียนการสอนท่ีสอดคลองกับมาตรฐานและตัวชี้วัดในกลุมสาระการเรียนรูท่ีตนเองรับผิดชอบ ซ่ึงจากการ

สอบถามโดยใช Google Form พบวา 

 2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดนําความรูจากการอบรมไปการขยายผลการใชงาน

เทคโนโลยีคลาวดกับบุคลากรทางการศึกษาท้ังในโรงเรียนและตางโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 2.2 ระดับความสําเร็จในการนําเทคโนโลยีคลาวดไปประยุกตใชงานดานตางๆ ของโรงเรียน 
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 2.3 ระดับความสําเร็จในการนําเทคโนโลยีคลาวดมีประโยชนตอการประยุกตใชงานในโรงเรียน

มากนอยเพียงใด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2.4 หากทางสพป.นครศรีธรรมราช เขต 3 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเทคโนโลยีดานตางๆ เพ่ือใชใน

การจัดการเรียนรูหรือการประยุกตใชกับการบริหารชั้นเรียน หองเรียน ทานมีความสนใจเขารับการอบรม

หรือไม 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปจจัยความสําเร็จ 

1. ผูบริหารในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ใหการสนับสนุน 

สงเสริมใหมีการอบรมเพ่ือใหทันยุคทันสมัย และทันตอเหตุการณแพรระบาดของโรงติดเชื้อโควิด 19  

2. ผูอํานวยการโรงเรียนในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ให

การสนับสนุน สงเสริมใหมีการอบรมเพ่ือใหทันยุคทันสมัย และทันตอเหตุการณแพรระบาดของโรงติดเชื้อ

โควิด 19 
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2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาผูเขารับการอบรมทุกคน  ตื่นตัวในการอบรม มุงม่ัน ตั้งใจ ปฏิบัติ

ตามข้ันตอนในการอบรมเพ่ือนําเทคโนโลยีไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานอยางแขมแข็ง 

3. คณะกรรมการ  และวิทยากรทุกคน มีความรู  ความสมารถ มีทักษะ และความเชียวชาญ ในการ

ประยุกตใชเทคโนโลยีคลาวด จาก Google Application  
  

 

บทเรียนท่ีไดรับ (Lesson Learned) 

 1. การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการเรียนรูดวยเทคโนโลยีคลาวด (Could Computing  

Technology ครูและบุคลากรทางการศึกษาผูเขารับการอบรมทุกคน  มีความมุงม่ันในการอบรม มีการ

เตรียมการลวงหนา 

2. การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการเรียนรูดวยเทคโนโลยีคลาวด (Could Computing  

Technology ครูและบุคลากรทางการศึกษาผูเขารับการอบรมทุกคน  มีการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน มีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูผลงานเกิดการเรียนรูในลักษณะ PLC 

3. การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการเรียนรูดวยเทคโนโลยีคลาวด (Could Computing  

Technology ครูและบุคลากรทางการศึกษาผูเขารับการอบรมทุกคน  สามารถใชเทคโนโลยีในการพัฒนา

กระบวนการเรียนรูของนักเรียนและสามารภปฏิบัติงานสงเสริมการอสนไดอยางมีคุณภาพมากข้ึน 

4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการเรียนรูดวยเทคโนโลยีคลาวด (Could Computing  

Technology ครูและบุคลากรทางการศึกษาผูเขารับการอบรมทุกคน  มีความรูความสามรถในการจัดการ

เรียนรูไดทันกับสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อโควิด 19  

 

การเผยแพร / การไดรับการยอมรับ / รางวัลท่ีไดรับ 

1. ประชาสัมพันธ หนาเว็บไซตของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3  

2.  ประชาสัมพันธ โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 

ผานทางระบบ Amss และทางกลุมไลน สพป.นศ.3 

3. ประชาสัมพันธ ไปยังกลุมไลน ICT และ DL-ICT สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครศรีธรรมราช เขต  3 และ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา สังกัด สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

โครงการพัฒนาการบริหารจัดการและการเรียนรูดวยเทคโนโลยีคลาวด 

(Could Computing Technology) 
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โครงการ   พัฒนาการบริหารจัดการและการเรียนรูดวยเทคโนโลยีคลาวด  

    (Could Computing Technology)   

แผนงาน   พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

สนองนโยบาย สพฐ  ท่ี 3 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

    เพ่ือพัฒนามุงสูไทยแลนด 4.0 

สนองยุทธศาสตรจังหวัด  ท่ี 6 การสงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสาร    เพ่ือการศึกษา 

สนองกลยุทธ สพป.นศ.3  ท่ี 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลฯ 

ลักษณะโครงการ  โครงการใหม 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 

    กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

ผูรับผิดชอบโครงการ  1. นางสาวเกษร  เพ็ชรหนูน  2. นายศิลาเพชร  ภูคําเมือง 

ระยะเวลาดําเนินการ  พฤศจิกายน 2563 – กันยายน 2564   

  

 

1. หลักการและเหตุผล 

ๆ ปจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ไดเขามามีบทบาทในการเรียนและการสอนมากข้ึน   

ในทุกระดับช้ันมีการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน ปจจุบันพัฒนาการดานเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส

และโทรคมนาคมไดเขามามีบทบาทสําคัญในการเปล่ียนแปลงสังคมใหเขาสูยุคสังคม สารสนเทศการส่ือสาร

สามารถทําการติดตอแลกเปล่ียนขอมูลขาวสารไดรวดเร็ว โดยมีเครื่องคอมพิวเตอรเปนเครื่องมือสําคัญ

ในการเช่ือมตอเครือขายการส่ือสาร  ดวยสมรรถนะของคอมพิวเตอรท่ีสามารถเก็บและรับสงขอมูลได

เปนจํานวนมากจึงไดมีการนําคอมพิวเตอรมาใชในทุกวงการ  การส่ือสารท่ีรูจักอยางกวางขวางและ

เปนท่ีนิยม คือการส่ือสารทางอินเทอรเน็ต (Internet)  ในการนี้สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ไดกําหนดนโยบาย ๖ นโยบาย ในการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561-

2580 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ

ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2565) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2579 และมุงสู Thailand 4.0  

โดยเฉพาะนโยบายท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  และ พันธกิจ ท่ี 7 

ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุงสู Thailand 4.0 

ดังนั้น มีความจําเปนท่ีบุคลากรทางการศึกษาโดยเฉพาะครูผูสอนจะตองนํา ICT ในการ

ออกแบบการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู  ตลอดจนสรางและผลิตส่ือดวยระบบ ICT  ใหเกิด
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ประโยชนสูงสุดแกผูเรียนและสนองตามกลยุทธ  จุดเนนท่ีกําหนด  แตบุคลากรทางการศึกษาโดยเฉพาะ

ครูผูสอนจะตองไดรับการพัฒนาใหมีทักษะในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศจากระบบ ICT มาใชในการ

พัฒนาการยกระดับคุณภาพการศึกษากอน  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3  

จึงกําหนดโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูดวยเทคโนโลยีคลาวด (Could Computing  Technology) 

ข้ึนมาเพ่ือใหสอดคลองจุดเนนท่ีกําหนด 

2. วัตถุประสงค 

  2.1 เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและทักษะในการใชส่ือเทคโนโลยี

สารสนเทศในการจัดการเรียนการสอนอยางคุมคา และมีประสิทธิภาพ 

 2.2 เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาสามารถประยุกตใชส่ือเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใชในการออกแบบการบริหารจัดการและการเรียนการสอน จัดกระบวนการเรียนรู และ

ผลิตส่ือการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับมาตรฐานและตัวช้ีวัดในกลุมสาระการเรียนรู ท่ีตนเอง

รับผิดชอบ 

3. เปาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนในสังกัด และสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา เขารับการอบรม จํานวน 150 คน 

3.2 เชิงคุณภาพ 

  1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีไดรับการพัฒนามีความรูความสามารถและทักษะ

ในการใชส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอนอยางคุมคา  และมีประสิทธิภาพ 

  2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีไดรับการพัฒนาสามารถประยุกตใชส่ือเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใชในการออกแบบการบริหารจัดการและการเรียนการสอน  จัดกระบวนการเรียนรู และ

ผลิตส่ือการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับมาตรฐานและตัวช้ีวัดในกลุมสาระการเรียนรู ท่ีตนเอง

รับผิดชอบ และขยายผลใหกับเพ่ือนครูในโรงเรียนได 

4. วิธีดําเนินการ/ข้ันตอนการดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรมหลัก วัน เดือน ป หมายเหตุ 

 

 

 

 

1. 

อบรมการประยุกตใช GOOGLE APP FOR 

EDUCATION  ในการบริหารจัดการและการ

จัดเรียนการสอน 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 

ขออนุมัติโครงการ 

2  วัน   

 

 

 

ตุลาคม 2563 

แบงการอบรม 

เปน 2 รุน 

 

 

น.ส.เกษร 

2. แตงตั้งคณะทํางาน กุมภาพันธ 2563 น.ส.เกษร 
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ท่ี กิจกรรมหลัก วัน เดือน ป หมายเหตุ 

3. ประชุมคณะทํางาน คณะวิทยากร เตรียมความ

พรอมการอบรม  กําหนดหลักสูตรและวาง

แผนการอบรม และระบบเครือขาย Network  

กุมภาพันธ 2563 น.ส. เกษร และ 

คณะกรรมการ  

4. 

5. 

6. 

ดําเนินการอบรมตามหลักสูตร 

นิเทศ  ติดตามผล  ใหการชวยเหลือ 

ประเมิน  สรุปผลการดําเนินงาน 

 

 กุมภาพันธ 2563 

มี น า ค ม -กั น ย า ย น 

2563 

มี น า ค ม -กั น ย า ย น 

2563 

 

น.ส.เกษร และ 

คณะกรรมการ 

น.ส.เกษร และ 

คณะกรรมการ 

น.ส.เกษร และ 

คณะกรรมการ 

5. งบประมาณจาก : แผนงานพ้ืนฐาน ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย     

ปงบประมาณ พ.ศ.2564  จํานวน 30,000.- บาท (** 20,000) คาลงทะเบียน  จํานวน 52,500 บาท      

รวมท้ังส้ิน 102,500 บาท  รายละเอียด ดังนี้  

รายการ/กิจกรรมการใชงบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณจําแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

อบรมการประยุกตใช GOOGLE APP FOR 

EDUCATION  ในการบริหารจัดการและการ

จัดการเรียนการสอน 

กิจกรรมท่ี 1 

1. ประชุมคณะกรรมการ เตรียมความพรอม

การอบรม  กําหนดหลักสูตรและวางแผนการ

อบรม และ ระบบเครือขาย Network  

คาอาหารวางและเครือ่งดื่ม และคาอาหาร

กลางวัน สําหรับคณะกรรมการ  25 คน 

จํานวน 1 วัน (25 x 180 X 1) 

กิจกรรมท่ี 2 

1. ดําเนินการอบรม จํานวน 2 วัน  มีผูรับการ

อบรม จํานวน 150 คน (จากโรงเรียน

ลงทะเบียนคนละ 350 บาท) คน 

คณะกรรมการ จํานวน 25 คน รวม 175 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,500 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,500 
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 -คาอาหารวางและเครื่องดื่ม และคาอาหาร

กลางวัน สําหรับผูเขาอบรม  150 คน จํานวน 

2 วัน (150 x 180 X 2)  

-คาอาหารวางและเครื่องดื่ม และคาอาหาร

กลางวัน  สําหรับคณะกรรมการ  25 คน 

จํานวน 4 วัน (25 x 180 X 4) 

-คาวัสดุอุปกรณ 

-คาเกียรติบัตร 

54,000 

 

 

18,000 

 

 

2,000 

4,000 

54,000 

 

 

18,000 

 

 

 

4,000 

 

 

 

 

 

 

2,000 

 

กิจกรรมท่ี 3 

1. นิเทศ  ติดตามผล  ใหการชวยเหลือ 

     คาพาหนะ หรือ คาชดเชยน้ํามัน และคา

เบ้ียเล้ียง  สําหรับคณะกรรมการนิเทศ   

2. ประเมิน  สรุปผลการดําเนินงาน       

 

20,000*** 

  

20,000*** 

 

รวม 102,500  100,500 2,000 

หมายเหตุ  ** ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ 

6. ผลผลิต (Output) 

 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนในสังกัด และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

เขารับการอบรม จํานวน 150 คน  

7. ผลลัพธ (Outcomes) 

    7.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีไดรับการพัฒนามีความรูความสามารถและทักษะใน

การใชส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอนอยางคุมคา  และมีประสิทธิภาพ 

    7.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีไดรับการพัฒนาสามารถประยุกตใชส่ือเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใชในการออกแบบการบริหารจัดการและการเรียนการสอน  จัดกระบวนการเรียนรู และ

ผลิตส่ือการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับมาตรฐานและตัวช้ีวัดในกลุมสาระการเรียนรู ท่ีตนเอง

รับผิดชอบ และขยายผลใหกับเพ่ือนครูในโรงเรียนได 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 8.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจมีทักษะและสามารถ

ใชส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการจัดการเรียนรูได 

 8.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูเขารับการอบรมสามารถประยุกตใชส่ือเทคโนโลยี

สารสนเทศมาประยุกตใชการบริหารจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ 
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 8.3  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูเขารับการอบรมสามารถเปนท่ีปรึกษาหรือถายทอดใหกับ

เพ่ือนครูและนักเรียนในโรงเรียนได    

 

                                                                  ผูเสนอโครงการ 

 

     (นางสาวเกษร  เพ็ชรหนูน) 

    นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ 

 

               

 

         ผูเห็นชอบโครงการ 

     (นางจิตรา  แกลวทนงค) 

         ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 

 

         ผูอนุมัตโิครงการ 

 

      (นายวิรัตน  ไกรแกว) 

  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

คําสั่งสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 
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คําสั่งสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 

ท่ี   54 / 2564 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการบริหารจัดการและการเรียนรูดวย

เทคโนโลยีคลาวด  (Could Computing Technology) 

------------------------------------- 

 ดวยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ไดจัดทําโคงการการ
พัฒนาการบริหารจัดการและการเรียนรูดวยเทคโนโลยีคลาวด  (Could Computing Technology) 
ใหแกขาราชการครูในสังกัด  เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ไดรับการพัฒนาการใช 
Google Apps for Education และสามารถประยุกตใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ
และการเรียนการสอน ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3  ไดกําหนดวัน

อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการบริหารจัดการและการเรียนรูดวยเทคโนโลยีคลาวด  (Could 
Computing Technology) จํานวน 1 รุน เปนเวลา 2 วัน ระหวางวันท่ี 20-21 มีนาคม 2564  ณ 
หองประชุมเทพนิมิตสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 เพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายของโครงการพัฒนาการบริหารจัดการและการเรียนรูดวยเทคโนโลยี
คลาวด  (Could Computing Technology)  จึงแตงตั้งคณะกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการ

พัฒนาการบริหารจัดการและการเรียนรูดวยเทคโนโลยีคลาวด  (Could Computing Technology)  

ดังนี้ 

 1. คณะกรรมการฝายอํานวยการ มีหนาท่ีสนับสนุนการดําเนินการ ควบคุม กํากับ ดูแล ให

คําปรึกษา แนะนํา ตลอดจนแกไขปญหาอุปสรรค เพ่ือใหการอบรมดําเนินการเปนไปดวยความ

เรียบรอย  ประกอบดวย 

     1.1 นายวิรัตน  ไกรแกว     ผอ.สพป.นศ.3   ประธานกรรมการ 

      1.2 นายพยุงค  ทองคํา          รอง ผอ.สพป.นศ.3           รองประธานกรรมการ 

     1.3 นายเจตพงศ  กิตติพร รอง ผอ.สพป.นศ.3   กรรมการ 

     1.4 นายมนูญ  รักดี  รอง ผอ.สพป.นศ.3   กรรมการ 

     1.5 น.ส.อรอนงค ยามาเจริญ ผอ.ร.ร.วัดควนสมบูรณ   กรรมการ 

     1.6 นายจตุรงค  ยอดระบํา ผอ.ร.ร.วัดววัหลุง    กรรมการ 

     1.7 นายประจวบ  พูลเพ่ิม ผอ.ร.ร.วัดชมพูประดิษฐ   กรรมการ 
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     1.8 นางจิตรา  แกลวทนงค ผอ.กลุมนโยบายและแผน     กรรมการ 

     1.9 ผูอํานวยการกลุมทุกกลุม      กรรมการ 

     1.10 น.ส.เกษร  เพ็ชรหนูน ปฎิบัติหนาท่ี ผอ.กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลฯ  กรรมการและ

เลขานุการ 

 2. คณะกรรมการฝายดําเนินการประชุมปฏิบัติการและวิทยากร  มีหนาท่ีดําเนินการประชุม 

วางแผน การดําเนินงานตามลําดับข้ันตอน กําหนดแนวทางในพิธีเปด-ปด การอบรม และใหความรูแก

ผูเขารับการประชุมจนจบหลักสตูร  ประกอบดวย 

     2.1 นางสาวเกษร  เพ็ชรหนูน ปฎิบัตหนาท่ี ผอ.กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลฯ

 ประธานกรรมการ 

     2.2 นายธีระพล  กิจเกิด ผอ.โรงเรียนบานปลายสระ  กรรมการ 

     2.3 นางสาวจารุณี  จัตตุพงศ ผอ.โรงเรียนบานศาลาทวดทอง  กรรมการ 

     2.4 นายพนัส  ภิรมยรักษ รอง ผอ.โรงเรยีนบานชะอวด  กรรมการ 

     2.5 นายอนุพงศ  เกษตรสุนทร ครูโรงเรียนวัดนาหมอบุญ   กรรมการ 

     2.6 นายเฉลิม  ขวัญดํา ครูโรงเรียนบานกุมแป           กรรมการ 

     2.7 น.ส.จรรยจารีย  เภรฤีกษ ครูโรงเรียนวัดชมพูประดิษฐ  กรรมการ 

     2.8 นางทิพยสุรีย  คงแกว ครูโรงเรียนวัดกัลยานฤมิต   กรรมการ 

     2.9 นายอาทร  แกวยวน ครูโรงเรียนวัดควนชะลิก   กรรมการ 

     2.10 นางมณฑา  ไกรดํา ครูโรงเรียนชุมชนวัดสุวรรณรงัสี  กรรมการ 

     2.11 นายสุรชัย  รามดิษฐ ครูโรงเรียนวัดเทพนมเชือด  กรรมการ 

     2.12 นายพิมพ  ฉํ่าสมบูรณ ครูโรงเรียนบานแสงวิมาน   กรรมการ 

     2.13 นางสาวสุพรรษา  ตุนคง ธุรการโรงเรียนวัดบางคุระ   กรรมการ 

    2.14 นายศิลาเพชร  คําภูเมือง นักวิชาการคอมพิวเตอร   กรรมการ 

         2.15 นายพิเชษฐ  เพ็งจันทร ครูโรงเรียนวัดเกาะจาก กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

     3. คณะทํางานฝายสถานท่ี มีหนาท่ีเตรียมและจัดสถานท่ีประชุม  ดูแลระบบไฟฟา และ

อุปกรณการประชุม ประกอบดวย 

    3.1 นางวิมลมาศ  สังสุณี ผอ.กลุมอํานวยการ ประธานกรรมการ 

     3.2 นาง อรัญญา  โมราศิลป   นักจัดการงานท่ัวไป    กรรมการ 

          3.3 นายไพโรจน  ออนจันทรอม พนักงานบริการเอกสารท่ัวไป ระดับ 2 กรรมการ 

     3.4 นายทวุธ  ศรีสังขทอง   ชางไมระดับ 4   กรรมการ 

     3.5 นายธรรมรัตน  นวลเขียว    เจาพนักงานธุรการ    กรรมการและเลขานุการ 
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 4. คณะทํางานฝายพิธีกรและประชาสัมพันธ  มีหนาท่ีเปนพิธีกรการประชุม  การบันทึกภาพ

ประชาสัมพันธเผยแพรกิจกรรมการประชุมผานทางสื่อตาง ๆ  ประกอบดวย 

     4.1 น..ส.เยาวรตัน  ฉายประชพี นักประชาสัมพันธ       ประธานกรรมการ 

     4.2 นางเอมอร  กรุงแกว นักจิตวิทยา   กรรมการ 

     4.3 นางสาว ณัฐวรา  เทพสุทธิ์ เจาหนาท่ีธุรการ      กรรมการ 

     4.4 นายศิลาเพชร  คําภูเมือง นักวิชาการคอมพิวเตอร  กรรมการ 

     4.5 น.ส.รัตนาภรณ  นาคนิคาม เจาหนาท่ีธุรการ     กรรมการและเลขานุการ 

 5. คณะทํางานฝายลงทะเบียน รับรายงานตัว   มีหนาท่ีรับรายงานตัว  แนะนํา  อํานวยความ

สะดวกแกผูเขารับการประชุม  ประกอบดวย 

     5.1 นางกัณณณิชฐา  ธนัชโอฬารบุตร นักวิเคราะหนโยบายและแผน    ประธาน

กรรมการ 

     5.2 นางอรัญญา  โมราศิลป นักจัดการงานท่ัวไป  กรรมการ   

     5.3 น.ส.รัตนาภรณ  นาคนิคาม เจาหนาท่ีธุรการ      กรรมการ 

     5.4 นางเอมอร  กรุงแกว นักจิตวิทยา   กรรมการ 

    5.5 นางสุกัญญา  โมสาลียานนท นักวิชาการศึกษา  กรรมการ 

     5.6 น.ส.พัชรา  ไสยเกตุ เจาพนักงานธุรการ  กรรมการ 

    5.7 นางสาวมณฑิรา ศรีสุวรรณ เจาหนาท่ีธุรการ    กรรมการและเลขานุการ 

 6. คณะทํางานฝายการเงินและพัสดุ  มีหนาท่ีดําเนินการเบิกจายเงินงบประมาณ  การจัดซ้ือ   

จัดจาง ใหเปนไปตามระเบียบของทางราชการ   ประกอบดวย     

     6.1 นางกัลยา  เก้ือกาญจน ผอ.กลุมการเงินและสินทรัพย ประธานกรรมการ 

     6.2 นางจินตนา  ตั้งเสง นักจัดการงานท่ัวไป  กรรมการ 

     6.3 นายณรงควิทย  เฮงยี่ นักวิเคราะหนโยบายและแผน    กรรมการ 

     6.4 นางสุกัญญา  โมสาลียานนท นักวิชาการศึกษา กรรมการและเลขานุการ 

7. ฝายอาหารและเครื่องดื่ม  มีหนาท่ีควมคุม ประสาน ดูแลอาหารวางและเครื่องดื่ม สําหรับ   

ผูเขารับการประชุม ประกอบดวย 

    7.1 นางจิตรา  แกลวทนงค ผอ.กลุมนโยบายและแผน          ประธานกรรมการ 

     7.2 นางอรัญญา  โมราศิลป นักจัดการงานท่ัวไป  กรรมการ 

     7.3 นางสุกัญญา  โมสาลียานนท นักวิชาการศึกษา  กรรมการ 

     7.4 นางเอมอร  กรุงแกว นักจิตวิทยา   กรรมการ 

     7.5 นางสาว มานิสา  บุญแกว เจาหนาท่ีธุรการ      กรรมการ 

     7.6 น.ส.รัตนาภรณ  นาคนิคาม เจาหนาท่ีธุรการ      กรรมการ 
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     7.7 นางสาวมณฑิรา ศรีสุวรรณ  เจาหนาท่ีธุรการ   กรรมการ  

     7.8 น.ส.พัชรา  ไสยเกตุ เจาพนักงานธุรการ  กรรมการ 

    7.9 นางกัณณณิชฐา  ธนัชโอฬารบุตร นักวิเคราะหนโยบายและแผนกรรมการและ

เลขานุการ   

8. คณะทํางานฝายติดตามและประเมินผล มีหนาท่ีดําเนินการจัดทําแบบสอบถาม  เก็บรวบรวม

ขอมูล ติดตาม  ประเมิน สรุปผลการดําเนินงาน  และรายงานโครงการฯ  ประกอบดวย 

     8.1 นางจิตรา  แกลวทนงค ผอ.กลุมนโยบายและแผน            ประธานกรรมการ 

         8.2 นายพนัส  ภิรมยรักษ รอง ผอ.โรงเรยีนบานชะอวด กรรมการ 

    8.3 นายพิเชษฐ  เพ็งจันทร ครูโรงเรียนวัดเกาะจาก  กรรมการ 

         8.4 นายไกรศร  คงสกุล นักวิเคราะหนโยบายและแผน กรรมการ 

     8.5 นายศิลาเพชร  คําภูเมือง นักวิชาการคอมพิวเตอร  กรรมการ 

     8.6 น.ส.รัตนาภรณ  นาคนิคาม เจาหนาท่ีธุรการ      กรรมการ 

     8.7 นางสาวเกษร  เพ็ชรหนูน ปฎิบัติหนาท่ี ผอ.กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลฯ กรรมการ

และเลขานุการ 

  ขอใหคณะทํางานท่ีไดรับการแตงตั้งปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย  ใหบรรลุผลตาม

จุดมุงหมายท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

  ท้ังนี้   ตั้งแตวันท่ี   15    มีนาคม   พ.ศ. 2564 

    สั่ง  ณ  วันท่ี   15   มีนาคม   พ.ศ. 2564 

   

 

                            (นางจิตรา  แกลวทนงค) 

    ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน  รักษาราชการแทน 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

ภาพประกอบการดําเนินงาน            
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ภาพกิจกรรมการอบรม 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการเรียนรูดวยเทคโนโลยีคลาวด 
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