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หนา้ท่ี 1

การตรวจสอบของ

ส านักงานเขตพืน้ที่
1 องค์ประกอบที ่1 ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา (25 คะแนน)

   1.1  คุณวุฒิ  (5 คะแนน) (..............คะแนน)
         คุณวุฒิสูงสุด..............................................................................................
        เอกสารประกอบหน้า.............................................................................
   1.2 การได้รับแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการ  อนุกรรมการ  คณะท างาน  (..............คะแนน)
หรือวิทยากร (5 คะแนน)
        ระดับ.........................................................................................................
        ได้แก.่........................................................................................................
        เอกสารประกอบหน้า..........................................................................
   1.3 ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา (15 คะแนน) (..............คะแนน)
        เอกสารประกอบหน้า.......................................ถึงหน้า......................................
   พิจารณาจากการเขียนบทสรุปผลการปฎิบัติงานในหน้าที ่ด้านความสามารถใน
การบริหารสถานศึกษา ตามตัวชี้วัดทีก่ าหนด ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี นับถึงวันสุดท้ายของ
ก าหนดการยื่นค าร้องขอย้ายประจ าปี โดยมีเนื้อหาความยาวไม่เกิน 5 หน้า กระดาษ A4
แบบอักษร TH Sarabun PSK ขนาดตัวอักษร 16 พอยท์ ภาคพนวกหรือเอกสารอ้างอิง
แนบท้ายไม่เกิน 10 หน้า โดยไม่รับพิจารณาเอกสารผ่านทาง QR Code

2 ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา (20 คะแนน)
   2.1  การด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา (5 คะแนน) (..............คะแนน)
         ต้ังแต่วันที.่..............................................ถึง...................................รวม.........ป.ี.........เดือน
         นับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ให้นับรวมทัง้ต าแหน่ง
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาและต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา นับถึงวันที่
30 กันยายน ของปีทีย่ื่นค าร้องขอย้ายประจ าปี 
         เศษของปีต้ังแต่ 6 เดือนขึ้นไป นับเป็น 1 ปี
         เอกสารประกอบหน้า.............................................................................

ที่ องค์ประกอบ / ตัวชี้วัด  และข้อมูลประกอบการประเมิน

แบบกรอกข้อมูลประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้ายผู้บริหารสถานศึกษา

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  (การย้ายกรณีปกติ)  ประจ าปี พ.ศ.2564 คร้ังที ่1

ตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพฯ  ที ่ สพฐ.ก าหนด

ตามหนังสือ  สพฐ.ด่วนทีสุ่ด  ที ่ศธ  04009/ว 2482 ลงวันที ่ 31  พฤษภาคม 2564

ชื่อ-สกุล.................................................................................ต าแหน่ง........................................................................................

โรงเรียน............................................................................................สพป.นศ 3  เบอร์โทรมือถือ.......................................



หนา้ท่ี 2

การตรวจสอบของ

ส านักงานเขตพืน้ที่
ที่ องค์ประกอบ / ตัวชี้วัด  และข้อมูลประกอบการประเมิน

   2.2 การด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือผู้อ านวยการสถานศึกษาใน (..............คะแนน)
สถานศึกษาปัจจุบัน (5 คะแนน)
         ต้ังแต่วันที.่..............................................ถึง...................................รวม.........ป.ี.........เดือน
         การนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสถานศึกษาปัจจุบัน  ให้นับต้ังแต่วันทีม่ี
ค าส่ังแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือผู้อ านวยการสถานศึกษา  
แล้วแต่กรณี  นับถึงวันที ่30 กันยายน ของปีทีย่ื่นค าร้องขอย้ายประจ าปี
         เศษของปีต้ังแต่ 6 เดือนขึ้นไป นับเป็น 1 ปี
   2.3 ขนาดสถานศึกษาทีข่อย้ายไปด ารงต าแหน่ง หรือประเภทของสถานศึกษา (..............คะแนน)
และประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ (10 คะแนน)
        2.3.1 ขนาดสถานศึกษาทีข่อย้ายไปด ารงต าแหน่ง
                (  ) 1) ขอย้ายไปด ารงต าแหน่งในสถานศึกษาข้ามขนาดสถานศึกษา
ใกล้เคียง 2 ขนาด
                (  ) 2) ขอย้ายไปด ารงต าแหน่งในสถานศึกษาข้ามขนาดสถานศึกษา
ใกล้เคียง 1 ขนาด
                (  ) 3) ขอย้ายไปด ารงต าแหน่งในสถานศึกษาทีม่ีขนาดใกล้เคียง
                (  ) 4) ขอย้ายไปด ารงต าแหน่งในสถานศึกษาทีม่ีขนาดเดียวกัน
   จ านวนนักเรียนของสถานศึกษาผู้ยื่นค าร้องขอย้าย.......................คน
   จังหวัดของสถานศึกษาผู้ยื่นค าร้องขอย้าย.........................................................................

3 ผลงานทีเ่กิดจากการปฏิบัตงิานในหน้าที/่คุณภาพการปฏิบัตงิาน (20 คะแนน)
   3.1  ผลงานและรางวันทีเ่กิดกับนักเรียน (5 คะแนน) (..............คะแนน)
         คือ..................................................................................................ระดับ................
        เอกสารประกอบหน้า.............................................................................
   3.2 ผลงานและรางวัลทีเ่กิดกับข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา (5 คะแนน) (..............คะแนน)
         คือ..................................................................................................ระดับ..................
        เอกสารประกอบหน้า.............................................................................
   3.3 ผลงานและรางวัลทีเ่กิดกับสถานศึกษา (5 คะแนน) (..............คะแนน)
         คือ..................................................................................................ระดับ...................
        เอกสารประกอบหน้า.............................................................................
   3.4 ผลงานและรางวัลทีเ่กิดกับตนเอง (5 คะแนน) (..............คะแนน)
         คือ..................................................................................................ระดับ...................
        เอกสารประกอบหน้า.............................................................................



หนา้ท่ี 3

การตรวจสอบของ

ส านักงานเขตพืน้ที่
ที่ องค์ประกอบ / ตัวชี้วัด  และข้อมูลประกอบการประเมิน

4 องค์ประกอบที ่4 วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา (15 คะแนน) (..............คะแนน)

   พิจารณาจากการเขียนวิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา ทีม่ีความสอดคล้อง  

เหมาะสม  เป็นไปได้ เนื้อหาความยาวไม่เกิน 5 หน้า  กระดาษ A4 

แบบอักษร TH Sarabun PSK ขนาดตัวอักษร 16 พอยท์ ไม่ต้องมีเอกสารหลักฐาน

ประกอบ  โดยไม่รับพิจารณาเอกสารผ่านทาง QR Code

5 องค์ประกอบที ่5 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชพี (10 คะแนน)

   พิจารณาจากการเขียนสรุปผลการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ตามตัวชี้วัดที่

ก าหนด ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี นับถึงวันสุดท้ายของก าหนดการยื่นค าร้องขอย้ายประจ าปี

โดยมีเนื้อหาความยาวไม่เกิน 5 หน้า กระดาษ A4 แบบอักษร TH Sarabun PSK

ขนาดตัวอักษร 16 พอยท์ ภาคพนวกหรือเอกสารอ้างอิงแนบท้ายไม่เกิน 10 หน้า

โดยไม่รับพิจารณาเอกสารผ่านทาง QR Code

6 องค์ประกอบที ่6 การประพฤตติน (10 คะแนน)

   6.1 การรักษาวินัย (5 คะแนน) (..............คะแนน)

        (  )  1) เคยถูกลงโทษทางวินัยลดขั้นเงินเดือนหรือลดเงินเดือน

        (  )  2) เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือน

        (  )  3) เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์

        (  )  4) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย

   6.2 การรักษาจรรยาบรรณ (5 คะแนน) (..............คะแนน)

        (  )  1) เคยถูกพักใช้ หรือหรือเคยถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

        (  )  2) เคยถูกภาคทัณฑ์

        (  )  3) เคยถูกตักเตือน

        (  )  4) ไม่เคยถูกลงโทษทางจรรยาบรรณวิชาชีพ

หมายเหตุ       1.  กรณีคะแนนรวมทุกองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ต าแหน่ง

             ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (การย้ายกรณีปกติ) 

             เท่ากัน ให้พิจารณาล าดับอาวุโสในราชการ ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ 0202.6/ว 22 

             ลงวันที ่30 กรกฎาคม 2555

                  2. ให้จัดส่งแบบกรอกข้อมูลนี้ ดังนี้

                      2.1 ย้ายภายใน สพป.นครศรีธรรมราช เขต 3 จ านวน 9 ชุด

                      2.2 ย้ายต่างเขตพืน้ทีก่ารศึกษา จ านวน 10 ชุด
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