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รายงานการดําเนินการ 
ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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--------------------------------------------------------------------------- 

  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจํา 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 นั้น ไดใหความสําคัญในการพัฒนาเกณฑการประเมินใหเกิดการสนับสนุนตอการ

ยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยไดอยาง

เปนรูปธรรมโดยไดศึกษาขอมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือนําไปสูการยกระดับคะแนน

ดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) ของประเทศไทยใหสูงข้ึน ซ่ึงการวิจัยดังกลาวไดสังเคราะหประเด็นการสํารวจ

ของแตละแหลงขอมูลท่ีองคกรความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International) นํามาใชในการ

ประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต ประกอบกับการศึกษาขอมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงใหเกิดความ

ตอเนื่องกับเกณฑการประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออ่ืนท่ีเก่ียวของ ทําใหเกณฑการประเมินมี

เนื้อหาครอบคลุมหลายดาน ซ่ึงเก่ียวของกับคุณธรรม ความโปรงใส และการทุจริต ท้ังท่ีมีลักษณะการทุจริต

ทางตรงและการทุจริตทางออมรวมไปถึงบริบทแวดลอมท่ีเก่ียวของกับการทุจริต ซ่ึงจะเปนประโยชนตอ

หนวยงานในการนําไปสูการปรับปรุงแกไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงท่ีจะเกิดการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ 

และสงผลตอการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได โดยจําแนกออกเปน 10 ตัวชี้วัด ไดแก 

 1) การปฏิบัติหนาท่ี 

 2) การใชงบประมาณ 

 3) การใชอํานาจ 

 4) การใชทรัพยสินของราชการ 

 5) การแกไขปญหาการทุจริต 

 6) คุณภาพการดําเนินงาน 

 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 

 9) การเปดเผยขอมูล 

 10) การปองกันการทุจริต 



 เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน จําแนกออกเปน 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1) แบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอ

หนวยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี การใชงบประมาณ การใชอํานาจ การใชทรัพยสินของราชการ 

และการแกไขปญหาการทุจริต 

 2) แบบวัดการรับรู ของผู มี ส วนได ส วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอ

หนวยงานท่ีประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ

ทํางาน 

 3) แบ บ ตรวจการ เป ด เผ ยข อ มู ลส าธารณ ะ  (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน 

เพ่ือใหประชาชนท่ัวไปสามารถเขาถึงได ในตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาท้ังสิ้น 225 เขต ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 85.20 ซ่ึงถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานอยูใน ระดับ A (Very Good)  

 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปรุม

ศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไดคะแนน 87.84 ซ่ึงถือวามีคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานอยูใน ระดับ ( สูง ) โดย ตัวชี้วัด 1 ไดคะแนนสูงสุด 98.56  คะแนน สวน

ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนต่ํากวาตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัด 10  ไดคะแนน 75.45 คะแนน 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา.ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3  ท่ีผานมา (พ.ศ. 2558 – 2563) สรุปไดดังนี้ 

 

 

 

 

 



ปงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลตางของคะแนน ITA 

2558 64.58 - - 

2559 80.12 เพ่ิมข้ึน    + 15.54 

2560 85.02 เพ่ิมข้ึน + 4.9 

2561 82.56 ลดลง - 2.5 

2562 87.84 เพ่ิมข้ึน   + 5.28 

2563 78.22 ลดลง - 9.62 

1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3   เปนรายตัวชี้วัด ซ่ึงไดจากการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรและ

เจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียของสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปดเผยขอมูลผานทางเว็บไซตของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

เรียงตามลําดับคะแนนได ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติหนาท่ี 97.25 ผาน ผาน/ไมผาน 

2 การใชงบประมาณ 86.03 ผาน ผาน/ไมผาน 

3 การใชอํานาจ 96.07 ผาน ผาน/ไมผาน 

4 การใชทรัพยสินทางราชการ 89.57 ผาน ผาน/ไมผาน 

5 การแกไขปญหาการทุจริต 91.64 ผาน ผาน/ไมผาน 

6 คุณภาพการดําเนินงาน 92.02 ผาน ผาน/ไมผาน 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 84.36 ไมผาน ผาน/ไมผาน 

8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 83.35 ไมผาน ผาน/ไมผาน 

9 การเปดเผยขอมูล 85.56 ผาน ผาน/ไมผาน 

10 การปองกันการทุจริต 37.50 ไมผาน ผาน/ไมผาน 

           หมายเหต ุ: คะแนนและระดับผลการประเมนิ  

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผาน 

A Very Good 85.00 – 94.99 ผาน 

B Good 75.00 – 84.99 ไมผาน 

C Fair 65.00 – 74.99 ไมผาน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไมผาน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไมผาน 

F  Fail 0 – 49.99 ไมผาน 

 

 

 



การนําผลการประเมิน ITA ไปสูการปรับปรุงแกไขการดําเนินงาน  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3   เปนรายตัวชี้วัด พบวาตัวชี้วัดท่ีหนวยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับ

ใหดียิ่งข้ึน (มีคะแนนต่ํากวารอยละ 85) มีดังนี ้

1. การปฏิบัติหนาท่ี 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจะตองมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความ

โปรงใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยาง

เทาเทียมกันไมวาจะเปนผูมาติดตอท่ัวไปหรือผูมาติดตอท่ีรูจักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยาง

มุงม่ันเต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 

2. การใชงบประมาณ 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจะตองจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําปและเผยแพร 

อยางโปรงใส ใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค และไมเอ้ือประโยชนแก

ตนเองหรือพวกพอง และตองเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ

ของหนวยงานตนเองได 

3. การใชอํานาจ 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจะตองมีแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการมอบหมายงาน การ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ซ่ึงจะตองเปนไปอยางเปนธรรม

และไมเลือกปฏิบัติ 

 4. การใชทรัพยสินของราชการ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจะตองมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของ

ราชการท่ีถูกตอง เพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนําไปปฏิบัติ รวมไปถึงหนวยงานจะตองมีการ

กํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของหนวยงานดวย 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 

  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจะตองทบทวนนโยบายท่ีเก่ียวของกับการปองกันการทุจริต 

ในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ และจัดทําแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน 

เพ่ือใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตไดอยางเปนรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเก่ียวกับประสิทธิภาพการ

แกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ท่ีจะตองทําใหการทุจริตในหนวยงานลดลงหรือไมมีเลย และจะตองสราง

ความเชื่อม่ันใหบุคลกรภายใน ในการรองเรียนเม่ือพบเห็นการทุจริตภายในหนวยงานดวย นอกจากนี้ 

หนวยงานจะตองมีกระบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหนวยงาน รวมถึงการนําผลการตรวจสอบ

ของฝายตรวจสอบ จากท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน ไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือปองกันการทุจริตใน

หนวยงาน 

 

 

 

 

 



 

6. คุณภาพการดําเนินงาน 

  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจะตองมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน 

และระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงจะตองให

ขอมูลเก่ียวกับการดําเนินการ/ใหบริการของหนวยงานแกผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยาง

ตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล และคํานึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก ไมมีการ

เอ้ือประโยชนใหกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุมใดกลุมหนึ่ง 

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการส่ือการ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจะตองเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตางๆ ตอ

สาธารณชนผานชองทางท่ีหลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน โดยขอมูลท่ีเผยแพรตองถูกตอง

ครบถวนและเปนปจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่งผลการดําเนินงานของหนวยงานและขอมูลท่ีสาธารณชนควร

รับทราบ รวมถึงการจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถสงคําติชมหรือ

ความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน/การใหบริการ และมีการชี้แจงในกรณีท่ีมีขอกังวล สงสัยไดอยางชัดเจน 

รวมถึงจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอ สามารถรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน 

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทํางาน 

   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจะตองปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ีและกระบวนการทํางานของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน 

เพ่ือใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน โดยควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการ หรือผูมาติดตอ เขา

มามีสวนรวมในการปรับปรุง พัฒนา การดําเนินงาน เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการ และควรใหความสําคัญ

กับการปรับปรุงการดําเนินงานใหมีความโปรงใสมากข้ึน 

9.การเปดเผยขอมูล 

   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจะตองเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับ

ทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล 

(2) การบริหารงาน ไดแก แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ 

ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจําป และการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน 

ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซ่ึงการเผยแพรขอมูลใน

ประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของหนวยงาน 

 

 

 

 

 



  10. แนวทางการปองกันการทุจรติ 

   1) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตองจัดทําโครงการ/กิจกรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ท่ีมี

แนวทางสอดคลองหรือสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ สํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา 

   2) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตองดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก เจตจํานงสุจริต 

ของผูบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และ

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

3) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตองวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  

ในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยวิเคราะหแต

ละตัวชี้วัด ยกตัวอยางเชน ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนตัวชี้วัดท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นท่ี

จะตองพัฒนาใหดีข้ึน แนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติของหนวยงานใหสอดคลองกับตัวชี้วัด เปน

ตน  

4) ดําเนินการทบทวนและจัดทํามาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต โดยกําหนดมาตรการ 

เพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน ซ่ึงสอดคลองตามผลการ

วิเคราะหผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดตาง ๆ ยกตัวอยางเชน การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ 

การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกําหนดแนวทางการกํากับติดตาม ใหนําไปสูการปฏิบัติและการ

รายงานผล เปนตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



การน ามาตรการเพื่อส่งตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนกำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 เห็นควำมส ำคัญของกำร

ด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์ดังกล่ำว จึงได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. 2564 ภำยใต้แนวทำง 3 แนวทำง ประกอบด้วย 1) สร้ำงจิตส ำนึก และปลูกฝังควำมซื่อสัตย์    

2) สร้ำงกลไกป้องกันกำรทุจริต และ 3) สร้ำงประสิทธิภำพในกำรปรำบปรำมกำรทุจริต และกำรด ำเนินกำร

ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็นกำรประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมกำรปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำน

ภำครัฐในทุกมิติ ตั้งแต่กำรบริหำรงำนของผู้บริหำรและกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำน มีกำร

ประเมิน “ระบบงำน” และ “วัฒนธรรม” ในหน่วยงำน ตลอดจนประเมินผลกำรปฏิบัติงำนในภำพรวมที่สะท้อนได้

จำกกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และเพ่ือให้ผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ

ทุกท่ำนมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต ที่ผ่ำนกระบวนกำรพัฒนำระบบงำนและวิถีแบบพอเพียง มี

ควำมพร้อมรับผิด ปลอดอบำยมุข มีกำรเรียนรู้และจัดกำรควำมรู้อย่ำงเท่ำกันต่อกำรเปลี่ยนแปลงและทุจริต

คอร์รัปชั่นอย่ำงต่อเนื่อง จริงจังและยั่งยืน จึงน ำมำสู่กำรจัดท ำ โดยกำรปลูกฝังและสร้ำงจิตส ำนึกและค่ำนิยมกำร

ต่อต้ำนและไม่ทนต่อกำรทุจริต ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ

ประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 เพ่ือปลูกฝั่งและสร้ำงจิตส ำนึกและค่ำนิยม

กำรต่อต้ำนและไม่ทนต่อกำรทุจริต ทั้งนี้ เพ่ือเป็นกรอบทิศทำงในกำรด ำเนินกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต

ที่สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติและนโยบำยส ำคัญ อันจะส่งผลให้กำรทุจริตในกำรปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำนให้

ลดน้อยลง 

วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือพัฒนำส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 ให้เป็นองค์กร

แห่งกำรเรียนรู้อย่ำงยั่งยืน สร้ำงระบบและวิถีพอเพียง สุจริต ปลอดอบำยมุข มุ่งเน้นให้ควำมส ำคัญในกระบวนกำร

กำรปรับสภำพสังคมให้เกิดภำวะที่ “ไม่ทนต่อกำรทุจริต” สร้ำงวัฒนธรรมและเสริมสร้ำงให้มีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับ

กำรทจุริตทุกรูปแบบ 

 2. เพ่ือให้บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 มี

ควำมพร้อมรับผิด และร่วมกันต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ 



 3. เพ่ือเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและธรรมำภิบำลในส ำนักงำนเขตพ้ืนทที่กำรศึกษำ

ประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 ให้มีผลกำรประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมกำรปฏิบัติรำชกำรของบุคลำกรใน

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำทุกมิติ 

 4. เพ่ือพัฒนำจิตส ำนึกในกำรป้องกันและปรำบปรำกำรทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนใน

ต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำร 

 5.  เพ่ือเสริมสร้ำงให้บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช 

เขต 3 ให้ตระหนักในกำรปฏิบัติงำนที่เป็นไปตำมหลักกฎหมำยและหลักธรรมำภิบำล  

 6.  เพ่ือพัฒนำนวัตกรรมป้องกันและยับยั้งกำรทุจริตเชิงรุกภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ

และสถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 ให้เข้มแข็งและมี

ประสิทธิภำพ 

เป้าหมาย 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำในสังกัด ได้รับกำรประเมินคุณธรรมและควำม

โปร่งใสในกำรด ำเนินงำน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) มีกำรปรับปรุงหรือพัฒนำในเรื่อง

คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน อีกท้ังมีกำรยกระดับควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง  

 ด้านปริมาณ 

 - ผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ และบุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ

ประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 จ ำนวน 297 คน อย่ำงน้อยร้อยละ 80 มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ มีควำมตระหนัก

รู้และได้รับกำรปลูกฝังให้มีทัศนคติและค่ำนิยมที่ไม่ยอมรับกำรทุจริต มีควำมตระหนักและปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นตำม

แนวทำงเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

 - ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 มีสื่อประชำสัมพันธ์รณรงค์

ต่อต้ำนกำรทุจริต 

 ด้านคุณภาพ 

 - ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 เป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้

อย่ำงยั่งยืนมีระบบและวิถีพอเพียง สุจริต ปลอดอบำยมุข มีกระบวนกำรกำรปรับสภำพสังคมให้เกิดภำวะที่ “ไม่ทน

ต่อกำรทุจริต” มีวัฒนธรรมและมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับกำรทุจริตทุกรูปแบบ 

 -  บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 มีควำม

พร้อมรับผิดและร่วมกันต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ 



 -  บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 มีคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมำภิบำลเชิงบวก ครอบคลุมกำรปฏิบัติรำชกำรของบุคลำกรในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำทุก

มิต ิ

 -  บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 ทุกคนมี

จิตส ำนึกในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนในต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำร 

 -  บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 มีควำม

ตระหนักในกำรปฏิบัติงำนที่เป็นไปตำมหลักกฎหมำยและหลักธรรมำภิบำล 

กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ ขั้นตอน / กิจกรรม วัน เดือน ปี ผู้รับผิดชอบ 
โครงการปลูกฝังและสร้างจิตส านึกและค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 
1. เสนอและอนุมัติโครงกำร มิถุนำยน  2564 นำงจุรีรัตน์  สงณรงค์ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำร มิถุนำยน  2564 ผอ.สพป.นศ.3 
3. จัดท ำเอกสำร มิถุนำยน  2564 คณะท ำงำน 
4. ด ำเนินกำรตำมโครงกำร มิถุนำยน – กันยำยน 2564 คณะท ำงำน 
5. ประเมินผล สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน กันยำยน 2564 คณะท ำงำน 
โครงการยกระดับการท างานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 
1. เสนอและอนุมัติโครงกำร มิถุนำยน  2564 น.ส.เกสษร เพ็ชรหนูน 
2. แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำร มิถุนำยน  2564 คณะท ำงำน 
3. ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร

ด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ออนไลน์ ( ITA Online) ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2564 

มิถุนำยน – กันยำยน 2564 คณะท ำงำน 

4. ประเมินผล สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน กันยำยน 2564 คณะท ำงำน 
 

 

 



งบประมาณ 

 จำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ จ ำนวน 80,000 บำท โดยใช้จ่ำยส ำหรับ   

 - โครงกำรปลูกฝังและสร้ำงจิตส ำนึกและค่ำนิยมกำรต่อต้ำนและไม่ทนต่อกำรทุจริต ส ำนักงำน

เขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564  จ ำนวน 33,440 บำท (สำมหมื่นสำมพันสี่ร้อยสี่สิบบำทถ้วน) 

 -  โครงกำรยกระดับกำรท ำงำนให้สอดคล้องกับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร

ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่

กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 จ ำนวน 46,540 บำท  

รายการ/กิจกรรมการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

โครงการปลูกฝังและสร้างจิตส านึกและค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 
กิจกรรมที่ 1 
ประชุมคณะท ำงบำน จ ำนวน 20 คน 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม จ ำนวน 1 มื้อ (30x20)  
- ค่ำจัดท ำเอกสำรประกอบกำรอบรมและวัสดุอื่น ๆ  

 
 

600 
2,700 

  
 

600 

 
 

 
2,700 

กิจกรรมที่ 2 
จัดอบรม ปลูกฝั่งและสร้ำงจิตส ำนึกและค่ำนิยมกำร
ต่อต้ำนและไม่ทนต่อกำรทุจริต ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำและสถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 
โดยมีค่ำใช้จ่ำยดังนี้ 
-  ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่มผู้เข้ำประชุม จ ำนวน 
74 คน จ ำนวน 2 มื้อ (74 x 30 x 2) 
- ค่ำอำหำรกลำงวันผู้เข้ำร่วมประชุม จ ำนวน 74 คน 
จ ำนวน 1 มื้อ ( 74 x 120 x 1) 
- ค่ำวิทยำกร จ ำนวน 2 คน ๆ ละ 3 ชั่วโมง ๆ ละ 
600 บำท  
-ค่ำชดเชยน้ ำมันเชื้อเพลิงวิทยำกร 

 
 
 
 
 
 

4,440 
 

8,880 
 

3,600 
 

1,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,600 

 
 
 
 
 
 

4,440 
 

8,880 
 
 
 

1,000 

 



รายการ/กิจกรรมการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 3 
สร้ำงสื่อประชำสัมพันธ์แนวทำงสร้ำงสรรค์ เพ่ือ
รณรงค์ให้เข้ำถึงได้ง่ำย น่ำสนใจและกระตุ้นให้
ข้ำรำชกำร และประชำชนรู้สึกร่วมเป็นส่วนหนึ่งใน
กำรต่อต้ำนกำรทุจริต เพ่ือสร้ำงกำรรับรู้ด้ำนกำร
ประ เมิ นคุณธรรมและควำม โปร่ ง ใ ส ในกำร
ด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ กำรศึกษำ
ประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 

 
10,000 

   
10,000 

กิจกรรมที่ 4 
กิจกรรมท ำควำมดีเพ่ือสำธำรณะประโยชน์ เพ่ือ
เสริมสร้ ำงให้บุ คลำกรในส ำนักงำนเขต พ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 มี
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำล โดยมี
ค่ำใช้จ่ำยดังนี้ 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่มผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 
จ ำนวน 74 คน จ ำนวน 1 มื้อ (1x30x74)  

 
 
 
 
 

2,220 

 

 
 
 
 
 

2,220 

 

รวม 33,440 3,600 17,140 12,700 
โครงการยกระดับการท างานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 
กิจกรรมที่ 1 
ประชุมคณะกรรมกำรและบุคลำกรที่จะต้องตอบ
แบบวัดกำรรับรู้ IIT ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในเข้ำ
มำตอบแบบประเมิน โดยมีค่ำใช้จ่ำยดังนี้ 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม ส ำหรับผู้ เข้ำร่วม
ประชุม 65 คน จ ำนวน 2 มื้อ ๆ  30 บำท  
(60x30x2) 

 
 
 
 

3,900 

  
 
 
 

3,900 

 

 



รายการ/กิจกรรมการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- ค่ำอำหำรกลำงวันส ำหรับผู้เข้ำร่วมประชุม จ ำนวน 
65 คน จ ำนวน 1 มื้อ ๆ 120 บำท (65x120x1) 

7,800  7,800  

กิจกรรมที่ 2 
ประชุมคณะกรรมกำรและบุคลำกรที่ต้องตอบแบบ
วัดกำรรับรู้ EIT ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำนนอก เข้ำ
มำตอบแบบประเมิน โดยมีค่ำใช้จ่ำยดังนี้ 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม ส ำหรับคณะกรรมกำร
และบุคลำกรที่ต้องตอบแบบวัดกำรรับรู้ EIT ให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภำนนอก จ ำนวน 30 คน จ ำนวน 2 
มื้อ ๆ ละ 30 บำท ( 30x2x30)  
- ค่ำอำหำรกลำงวันส ำหรับคณะกรรมกำรและ
บุคลำกรที่ต้องตอบแบบวัดกำรรับรู้ EIT ให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภำนนอก จ ำนวน 30 คน จ ำนวน 1 มื้อ 
ๆ ละ 120 บำท (30x1x120) 

 
 
 
 

1,800 
 
 
 

3,600 
 

  
 
 
 

1,800 
 
 
 

3,600 

 

กิจกรรมที่ 3 
1.  ประชุมชี้แจงกำรจัดเก็บข้อมูลตำมแบบวัดกำร
เปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ OIT ให้กับผู้รับผิดชอบตำม
ตัวชี้วัด โดยมีค่ำใช้จ่ำย 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม และค่ำอหำรกลำงวัน 
ส ำหรับผู้เข้ำร่วมประชุม จ ำนวน 33 คน จ ำนวน     
1 วัน (33x180x1) 
2.  ประชุมคณะกรรมกำรกลั่นกรองข้อมูลตำมแบบ
วัดกำรเปิดเผยจข้อมูลสำธำรณะ OIT ส ำหรับ
คณะกรรมกำร จ ำนวน 20 คน  
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม และอำหำรกลำงวัน
ส ำหรับคณะกรรมกำร จ ำนวน 20 คน จ ำนวน 1 วัน 
(20x180x1)  

 
 
 
 

5,940 
 
 
 
 
 

3,600 

  
 
 
 

5,940 
 
 
 
 
 

3,600 

 

 



รายการ/กิจกรรมการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

3.  ประชุมคณะกรรมกำรพัฒนำเว็บไซต์ ออกแบบ
เพ่ือน ำเสนอเอกสำรข้อมูลต่ำง ๆ ในกำรเปิดเผย
ข้อมูลสำธำรณะ OIT ผ่ำนเว็บไซต์เขตพ้ืนที่ ส ำหรับ
คณะกรรมกำร จ ำนวน 10 คน จ ำนวน 3 วัน 
- ค่ำอำหำรและเครื่องดื่มและค่ำอำหำรกลำงวัน 
(10x180x3) 
- ค่ำพำหนะ/ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง คณะกรรมกำรจำก
โรงเรียน จ ำนวน 5 คน (5x300x3)  
4. คณะกรรมกำรตรวจสอบข้อมูลตำมแบบวัดกำร
เปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ OIT ผ่ำนเว็บไซต์เขตพ้ืนที่ 
ส ำหรับคณะกรรมกำร จ ำนวน 10 คน 
- ค่ำท ำกำรนอกเวลำ จ ำนวน 10 คน 

 
 
 
 

5,400 
 

4,500 
 
 
 
 

10,000 

  
 
 
 

5,400 
 

4,500 
 
 
 
 

10,000 

 

รวม 46,540  46,540  
รวมทั้งสิ้น 79,980 3,600 63,680 12,700 

***หมำยเหตุ ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร 

 

ผลผลิต (Output) 

 1.  บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3  ได้รับควำมรู้ 

ควำมเข้ำใจ กำรปลูกฝังให้มีทัศนคติและค่ำนิยมที่ไม่ยอมรับกำรทุจริต ปรับปรุงหรือพัฒนำในเรื่องคุณธรรมและ

ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน สร้ำงควำมตระหนักและปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นตำมแนวทำงเรื่องผลประโยชน์ 

 2.  บุคลกรในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 ทุกคนมีจิตส ำนึกใน

กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนในต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำร 

 3.  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 เป็นองค์กรปลอดจำกกำรทุจริตทุก

รูปแบบ 

 4.  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 มีผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรม

และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

 



ผลลัพธ์ (Outcomes) 

 1.  บุคลำกรในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 สำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้

จำกำรอบรม มำใช้ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงถูกต้องมีประสิทธิภำพต่อไป 

 2.  บุคลำกรในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 มีจิตส ำนึกในกำร

ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและผลประโยชนทับซ้อนในต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำร 

 3.  บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 ทุกคนมีจิต

สำธำรณะ คุณธรรม จริยธรรม มีส่วนร่วมในกำรพัฒนำองค์กรที่ยั่งยืน  

 4.  บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3  มีควำมตระหนัก

ในกำรปฏิบัติงำนที่เป็นไปตำมหลักกฎหมำยและหลักธรรมำภิบำล 

 


