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รายงานการดําเนินการ 
ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

--------------------------------------------------------------------------- 

  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจํา 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 นั้น ไดใหความสําคัญในการพัฒนาเกณฑการประเมินใหเกิดการสนับสนุนตอการ

ยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยไดอยาง

เปนรูปธรรมโดยไดศึกษาขอมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือนําไปสูการยกระดับคะแนน

ดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) ของประเทศไทยใหสูงข้ึน ซ่ึงการวิจัยดังกลาวไดสังเคราะหประเด็นการสํารวจ

ของแตละแหลงขอมูลท่ีองคกรความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International) นํามาใชในการ

ประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต ประกอบกับการศึกษาขอมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงใหเกิดความ

ตอเนื่องกับเกณฑการประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออ่ืนท่ีเก่ียวของ ทําใหเกณฑการประเมินมี

เนื้อหาครอบคลุมหลายดาน ซ่ึงเก่ียวของกับคุณธรรม ความโปรงใส และการทุจริต ท้ังท่ีมีลักษณะการทุจริต

ทางตรงและการทุจริตทางออมรวมไปถึงบริบทแวดลอมท่ีเก่ียวของกับการทุจริต ซ่ึงจะเปนประโยชนตอ

หนวยงานในการนําไปสูการปรับปรุงแกไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงท่ีจะเกิดการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ 

และสงผลตอการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได โดยจําแนกออกเปน 10 ตัวชี้วัด ไดแก 

 1) การปฏิบัติหนาท่ี 

 2) การใชงบประมาณ 

 3) การใชอํานาจ 

 4) การใชทรัพยสินของราชการ 

 5) การแกไขปญหาการทุจริต 

 6) คุณภาพการดําเนินงาน 

 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 

 9) การเปดเผยขอมูล 

 10) การปองกันการทุจริต 



 เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน จําแนกออกเปน 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1) แบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอ

หนวยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี การใชงบประมาณ การใชอํานาจ การใชทรัพยสินของราชการ 

และการแกไขปญหาการทุจริต 

 2) แบบวัดการรับรู ของผู มี ส วนได ส วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอ

หนวยงานท่ีประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ

ทํางาน 

 3) แบ บ ตรวจการ เป ด เผ ยข อ มู ลส าธารณ ะ  (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน 

เพ่ือใหประชาชนท่ัวไปสามารถเขาถึงได ในตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาท้ังสิ้น 225 เขต ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 85.20 ซ่ึงถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานอยูใน ระดับ A (Very Good)  

 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปรุม

ศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไดคะแนน 87.84 ซ่ึงถือวามีคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานอยูใน ระดับ ( สูง ) โดย ตัวชี้วัด 1 ไดคะแนนสูงสุด 98.56  คะแนน สวน

ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนต่ํากวาตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัด 10  ไดคะแนน 75.45 คะแนน 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา.ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3  ท่ีผานมา (พ.ศ. 2558 – 2563) สรุปไดดังนี้ 

 

 

 

 

 



ปงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลตางของคะแนน ITA 

2558 64.58 - - 

2559 80.12 เพ่ิมข้ึน    + 15.54 

2560 85.02 เพ่ิมข้ึน + 4.9 

2561 82.56 ลดลง - 2.5 

2562 87.84 เพ่ิมข้ึน   + 5.28 

2563 78.22 ลดลง - 9.62 

1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3   เปนรายตัวชี้วัด ซ่ึงไดจากการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรและ

เจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียของสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปดเผยขอมูลผานทางเว็บไซตของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

เรียงตามลําดับคะแนนได ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติหนาท่ี 97.25 ผาน ผาน/ไมผาน 

2 การใชงบประมาณ 86.03 ผาน ผาน/ไมผาน 

3 การใชอํานาจ 96.07 ผาน ผาน/ไมผาน 

4 การใชทรัพยสินทางราชการ 89.57 ผาน ผาน/ไมผาน 

5 การแกไขปญหาการทุจริต 91.64 ผาน ผาน/ไมผาน 

6 คุณภาพการดําเนินงาน 92.02 ผาน ผาน/ไมผาน 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 84.36 ไมผาน ผาน/ไมผาน 

8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 83.35 ไมผาน ผาน/ไมผาน 

9 การเปดเผยขอมูล 85.56 ผาน ผาน/ไมผาน 

10 การปองกันการทุจริต 37.50 ไมผาน ผาน/ไมผาน 

           หมายเหต ุ: คะแนนและระดับผลการประเมนิ  

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผาน 

A Very Good 85.00 – 94.99 ผาน 

B Good 75.00 – 84.99 ไมผาน 

C Fair 65.00 – 74.99 ไมผาน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไมผาน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไมผาน 

F  Fail 0 – 49.99 ไมผาน 

 

 

 



การนําผลการประเมิน ITA ไปสูการปรับปรุงแกไขการดําเนินงาน  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3   เปนรายตัวชี้วัด พบวาตัวชี้วัดท่ีหนวยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับ

ใหดียิ่งข้ึน (มีคะแนนต่ํากวารอยละ 85) มีดังนี ้

1. การปฏิบัติหนาท่ี 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจะตองมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความ

โปรงใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยาง

เทาเทียมกันไมวาจะเปนผูมาติดตอท่ัวไปหรือผูมาติดตอท่ีรูจักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยาง

มุงม่ันเต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 

2. การใชงบประมาณ 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจะตองจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําปและเผยแพร 

อยางโปรงใส ใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค และไมเอ้ือประโยชนแก

ตนเองหรือพวกพอง และตองเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ

ของหนวยงานตนเองได 

3. การใชอํานาจ 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจะตองมีแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการมอบหมายงาน การ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ซ่ึงจะตองเปนไปอยางเปนธรรม

และไมเลือกปฏิบัติ 

 4. การใชทรัพยสินของราชการ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจะตองมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของ

ราชการท่ีถูกตอง เพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนําไปปฏิบัติ รวมไปถึงหนวยงานจะตองมีการ

กํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของหนวยงานดวย 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 

  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจะตองทบทวนนโยบายท่ีเก่ียวของกับการปองกันการทุจริต 

ในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ และจัดทําแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน 

เพ่ือใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตไดอยางเปนรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเก่ียวกับประสิทธิภาพการ

แกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ท่ีจะตองทําใหการทุจริตในหนวยงานลดลงหรือไมมีเลย และจะตองสราง

ความเชื่อม่ันใหบุคลกรภายใน ในการรองเรียนเม่ือพบเห็นการทุจริตภายในหนวยงานดวย นอกจากนี้ 

หนวยงานจะตองมีกระบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหนวยงาน รวมถึงการนําผลการตรวจสอบ

ของฝายตรวจสอบ จากท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน ไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือปองกันการทุจริตใน

หนวยงาน 

 

 

 

 

 



 

6. คุณภาพการดําเนินงาน 

  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจะตองมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน 

และระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงจะตองให

ขอมูลเก่ียวกับการดําเนินการ/ใหบริการของหนวยงานแกผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยาง

ตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล และคํานึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก ไมมีการ

เอ้ือประโยชนใหกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุมใดกลุมหนึ่ง 

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการส่ือการ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจะตองเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตางๆ ตอ

สาธารณชนผานชองทางท่ีหลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน โดยขอมูลท่ีเผยแพรตองถูกตอง

ครบถวนและเปนปจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่งผลการดําเนินงานของหนวยงานและขอมูลท่ีสาธารณชนควร

รับทราบ รวมถึงการจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถสงคําติชมหรือ

ความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน/การใหบริการ และมีการชี้แจงในกรณีท่ีมีขอกังวล สงสัยไดอยางชัดเจน 

รวมถึงจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอ สามารถรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน 

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทํางาน 

   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจะตองปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ีและกระบวนการทํางานของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน 

เพ่ือใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน โดยควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการ หรือผูมาติดตอ เขา

มามีสวนรวมในการปรับปรุง พัฒนา การดําเนินงาน เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการ และควรใหความสําคัญ

กับการปรับปรุงการดําเนินงานใหมีความโปรงใสมากข้ึน 

9.การเปดเผยขอมูล 

   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจะตองเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับ

ทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล 

(2) การบริหารงาน ไดแก แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ 

ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจําป และการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน 

ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซ่ึงการเผยแพรขอมูลใน

ประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของหนวยงาน 

 

 

 

 

 



  10. แนวทางการปองกันการทุจรติ 

   1) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตองจัดทําโครงการ/กิจกรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ท่ีมี

แนวทางสอดคลองหรือสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ สํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา 

   2) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตองดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก เจตจํานงสุจริต 

ของผูบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และ

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

3) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตองวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  

ในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยวิเคราะหแต

ละตัวชี้วัด ยกตัวอยางเชน ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนตัวชี้วัดท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นท่ี

จะตองพัฒนาใหดีข้ึน แนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติของหนวยงานใหสอดคลองกับตัวชี้วัด เปน

ตน  

4) ดําเนินการทบทวนและจัดทํามาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต โดยกําหนดมาตรการ 

เพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน ซ่ึงสอดคลองตามผลการ

วิเคราะหผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดตาง ๆ ยกตัวอยางเชน การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ 

การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกําหนดแนวทางการกํากับติดตาม ใหนําไปสูการปฏิบัติและการ

รายงานผล เปนตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



การน ามาตรการเพื่อส่งตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนกำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 เห็นควำมส ำคัญของกำร

ด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์ดังกล่ำว จึงได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. 2564 ภำยใต้แนวทำง 3 แนวทำง ประกอบด้วย 1) สร้ำงจิตส ำนึก และปลูกฝังควำมซื่อสัตย์    

2) สร้ำงกลไกป้องกันกำรทุจริต และ 3) สร้ำงประสิทธิภำพในกำรปรำบปรำมกำรทุจริต และกำรด ำเนินกำร

ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็นกำรประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมกำรปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำน

ภำครัฐในทุกมิติ ตั้งแต่กำรบริหำรงำนของผู้บริหำรและกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำน มีกำร

ประเมิน “ระบบงำน” และ “วัฒนธรรม” ในหน่วยงำน ตลอดจนประเมินผลกำรปฏิบัติงำนในภำพรวมที่สะท้อนได้

จำกกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และเพ่ือให้ผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ

ทุกท่ำนมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต ที่ผ่ำนกระบวนกำรพัฒนำระบบงำนและวิถีแบบพอเพียง มี

ควำมพร้อมรับผิด ปลอดอบำยมุข มีกำรเรียนรู้และจัดกำรควำมรู้อย่ำงเท่ำกันต่อกำรเปลี่ยนแปลงและทุจริต

คอร์รัปชั่นอย่ำงต่อเนื่อง จริงจังและยั่งยืน จึงน ำมำสู่กำรจัดท ำ โดยกำรปลูกฝังและสร้ำงจิตส ำนึกและค่ำนิยมกำร

ต่อต้ำนและไม่ทนต่อกำรทุจริต ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ

ประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 เพ่ือปลูกฝั่งและสร้ำงจิตส ำนึกและค่ำนิยม

กำรต่อต้ำนและไม่ทนต่อกำรทุจริต ทั้งนี้ เพ่ือเป็นกรอบทิศทำงในกำรด ำเนินกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต

ที่สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติและนโยบำยส ำคัญ อันจะส่งผลให้กำรทุจริตในกำรปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำนให้

ลดน้อยลง 

วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือพัฒนำส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 ให้เป็นองค์กร

แห่งกำรเรียนรู้อย่ำงยั่งยืน สร้ำงระบบและวิถีพอเพียง สุจริต ปลอดอบำยมุข มุ่งเน้นให้ควำมส ำคัญในกระบวนกำร

กำรปรับสภำพสังคมให้เกิดภำวะที่ “ไม่ทนต่อกำรทุจริต” สร้ำงวัฒนธรรมและเสริมสร้ำงให้มีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับ

กำรทจุริตทุกรูปแบบ 

 2. เพ่ือให้บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 มี

ควำมพร้อมรับผิด และร่วมกันต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ 



 3. เพ่ือเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและธรรมำภิบำลในส ำนักงำนเขตพ้ืนทที่กำรศึกษำ

ประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 ให้มีผลกำรประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมกำรปฏิบัติรำชกำรของบุคลำกรใน

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำทุกมิติ 

 4. เพ่ือพัฒนำจิตส ำนึกในกำรป้องกันและปรำบปรำกำรทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนใน

ต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำร 

 5.  เพ่ือเสริมสร้ำงให้บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช 

เขต 3 ให้ตระหนักในกำรปฏิบัติงำนที่เป็นไปตำมหลักกฎหมำยและหลักธรรมำภิบำล  

 6.  เพ่ือพัฒนำนวัตกรรมป้องกันและยับยั้งกำรทุจริตเชิงรุกภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ

และสถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 ให้เข้มแข็งและมี

ประสิทธิภำพ 

เป้าหมาย 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำในสังกัด ได้รับกำรประเมินคุณธรรมและควำม

โปร่งใสในกำรด ำเนินงำน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) มีกำรปรับปรุงหรือพัฒนำในเรื่อง

คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน อีกท้ังมีกำรยกระดับควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง  

 ด้านปริมาณ 

 - ผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ และบุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ

ประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 จ ำนวน 297 คน อย่ำงน้อยร้อยละ 80 มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ มีควำมตระหนัก

รู้และได้รับกำรปลูกฝังให้มีทัศนคติและค่ำนิยมที่ไม่ยอมรับกำรทุจริต มีควำมตระหนักและปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นตำม

แนวทำงเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

 - ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 มีสื่อประชำสัมพันธ์รณรงค์

ต่อต้ำนกำรทุจริต 

 ด้านคุณภาพ 

 - ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 เป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้

อย่ำงยั่งยืนมีระบบและวิถีพอเพียง สุจริต ปลอดอบำยมุข มีกระบวนกำรกำรปรับสภำพสังคมให้เกิดภำวะที่ “ไม่ทน

ต่อกำรทุจริต” มีวัฒนธรรมและมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับกำรทุจริตทุกรูปแบบ 

 -  บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 มีควำม

พร้อมรับผิดและร่วมกันต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ 



 -  บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 มีคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมำภิบำลเชิงบวก ครอบคลุมกำรปฏิบัติรำชกำรของบุคลำกรในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำทุก

มิต ิ

 -  บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 ทุกคนมี

จิตส ำนึกในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนในต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำร 

 -  บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 มีควำม

ตระหนักในกำรปฏิบัติงำนที่เป็นไปตำมหลักกฎหมำยและหลักธรรมำภิบำล 

กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ ขั้นตอน / กิจกรรม วัน เดือน ปี ผู้รับผิดชอบ 
โครงการปลูกฝังและสร้างจิตส านึกและค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 
1. เสนอและอนุมัติโครงกำร มิถุนำยน  2564 นำงจุรีรัตน์  สงณรงค์ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำร มิถุนำยน  2564 ผอ.สพป.นศ.3 
3. จัดท ำเอกสำร มิถุนำยน  2564 คณะท ำงำน 
4. ด ำเนินกำรตำมโครงกำร มิถุนำยน – กันยำยน 2564 คณะท ำงำน 
5. ประเมินผล สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน กันยำยน 2564 คณะท ำงำน 
โครงการยกระดับการท างานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 
1. เสนอและอนุมัติโครงกำร มิถุนำยน  2564 น.ส.เกสษร เพ็ชรหนูน 
2. แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำร มิถุนำยน  2564 คณะท ำงำน 
3. ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร

ด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ออนไลน์ (ITA Online) ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2564 

มิถุนำยน – กันยำยน 2564 คณะท ำงำน 

4. ประเมินผล สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน กันยำยน 2564 คณะท ำงำน 
 

 

 



งบประมาณ 

 จำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ จ ำนวน 80,000 บำท โดยใช้จ่ำยส ำหรับ   

 - โครงกำรปลูกฝังและสร้ำงจิตส ำนึกและค่ำนิยมกำรต่อต้ำนและไม่ทนต่อกำรทุจริต ส ำนักงำน

เขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564  จ ำนวน 33,440 บำท (สำมหมื่นสำมพันสี่ร้อยสี่สิบบำทถ้วน) 

 -  โครงกำรยกระดับกำรท ำงำนให้สอดคล้องกับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร

ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่

กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 จ ำนวน 46,540 บำท  

รายการ/กิจกรรมการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

โครงการปลูกฝังและสร้างจิตส านึกและค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 
กิจกรรมที่ 1 
ประชุมคณะท ำงบำน จ ำนวน 20 คน 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม จ ำนวน 1 มื้อ (30x20)  
- ค่ำจัดท ำเอกสำรประกอบกำรอบรมและวัสดุอื่น ๆ  

 
 

600 
2,700 

  
 

600 

 
 

 
2,700 

กิจกรรมที่ 2 
จัดอบรม ปลูกฝั่งและสร้ำงจิตส ำนึกและค่ำนิยมกำร
ต่อต้ำนและไม่ทนต่อกำรทุจริต ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำและสถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 
โดยมีค่ำใช้จ่ำยดังนี้ 
-  ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่มผู้เข้ำประชุม จ ำนวน 
74 คน จ ำนวน 2 มื้อ (74 x 30 x 2) 
- ค่ำอำหำรกลำงวันผู้เข้ำร่วมประชุม จ ำนวน 74 คน 
จ ำนวน 1 มื้อ ( 74 x 120 x 1) 
- ค่ำวิทยำกร จ ำนวน 2 คน ๆ ละ 3 ชั่วโมง ๆ ละ 
600 บำท  
-ค่ำชดเชยน้ ำมันเชื้อเพลิงวิทยำกร 

 
 
 
 
 
 

4,440 
 

8,880 
 

3,600 
 

1,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,600 

 
 
 
 
 
 

4,440 
 

8,880 
 
 
 

1,000 

 



รายการ/กิจกรรมการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 3 
สร้ำงสื่อประชำสัมพันธ์แนวทำงสร้ำงสรรค์ เพ่ือ
รณรงค์ให้เข้ำถึงได้ง่ำย น่ำสนใจและกระตุ้นให้
ข้ำรำชกำร และประชำชนรู้สึกร่วมเป็นส่วนหนึ่งใน
กำรต่อต้ำนกำรทุจริต เพ่ือสร้ำงกำรรับรู้ด้ำนกำร
ประ เมิ นคุณธรรมและควำม โปร่ ง ใ ส ในกำร
ด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ กำรศึกษำ
ประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 

 
10,000 

   
10,000 

กิจกรรมที่ 4 
กิจกรรมท ำควำมดีเพ่ือสำธำรณะประโยชน์ เพ่ือ
เสริมสร้ ำงให้บุ คลำกรในส ำนักงำนเขต พ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 มี
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำล โดยมี
ค่ำใช้จ่ำยดังนี้ 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่มผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 
จ ำนวน 74 คน จ ำนวน 1 มื้อ (1x30x74)  

 
 
 
 
 

2,220 

 

 
 
 
 
 

2,220 

 

รวม 33,440 3,600 17,140 12,700 
โครงการยกระดับการท างานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 
กิจกรรมที่ 1 
ประชุมคณะกรรมกำรและบุคลำกรที่จะต้องตอบ
แบบวัดกำรรับรู้ IIT ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในเข้ำ
มำตอบแบบประเมิน โดยมีค่ำใช้จ่ำยดังนี้ 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม ส ำหรับผู้ เข้ำร่วม
ประชุม 65 คน จ ำนวน 2 มื้อ ๆ  30 บำท  
(60x30x2) 

 
 
 
 

3,900 

  
 
 
 

3,900 

 

 



รายการ/กิจกรรมการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- ค่ำอำหำรกลำงวันส ำหรับผู้เข้ำร่วมประชุม จ ำนวน 
65 คน จ ำนวน 1 มื้อ ๆ 120 บำท (65x120x1) 

7,800  7,800  

กิจกรรมที่ 2 
ประชุมคณะกรรมกำรและบุคลำกรที่ต้องตอบแบบ
วัดกำรรับรู้ EIT ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำนนอก เข้ำ
มำตอบแบบประเมิน โดยมีค่ำใช้จ่ำยดังนี้ 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม ส ำหรับคณะกรรมกำร
และบุคลำกรที่ต้องตอบแบบวัดกำรรับรู้ EIT ให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภำนนอก จ ำนวน 30 คน จ ำนวน 2 
มื้อ ๆ ละ 30 บำท ( 30x2x30)  
- ค่ำอำหำรกลำงวันส ำหรับคณะกรรมกำรและ
บุคลำกรที่ต้องตอบแบบวัดกำรรับรู้ EIT ให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภำนนอก จ ำนวน 30 คน จ ำนวน 1 มื้อ 
ๆ ละ 120 บำท (30x1x120) 

 
 
 
 

1,800 
 
 
 

3,600 
 

  
 
 
 

1,800 
 
 
 

3,600 

 

กิจกรรมที่ 3 
1.  ประชุมชี้แจงกำรจัดเก็บข้อมูลตำมแบบวัดกำร
เปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ OIT ให้กับผู้รับผิดชอบตำม
ตัวชี้วัด โดยมีค่ำใช้จ่ำย 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม และค่ำอหำรกลำงวัน 
ส ำหรับผู้เข้ำร่วมประชุม จ ำนวน 33 คน จ ำนวน     
1 วัน (33x180x1) 
2.  ประชุมคณะกรรมกำรกลั่นกรองข้อมูลตำมแบบ
วัดกำรเปิดเผยจข้อมูลสำธำรณะ OIT ส ำหรับ
คณะกรรมกำร จ ำนวน 20 คน  
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม และอำหำรกลำงวัน
ส ำหรับคณะกรรมกำร จ ำนวน 20 คน จ ำนวน 1 วัน 
(20x180x1)  

 
 
 
 

5,940 
 
 
 
 
 

3,600 

  
 
 
 

5,940 
 
 
 
 
 

3,600 

 

 



รายการ/กิจกรรมการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

3.  ประชุมคณะกรรมกำรพัฒนำเว็บไซต์ ออกแบบ
เพ่ือน ำเสนอเอกสำรข้อมูลต่ำง ๆ ในกำรเปิดเผย
ข้อมูลสำธำรณะ OIT ผ่ำนเว็บไซต์เขตพ้ืนที่ ส ำหรับ
คณะกรรมกำร จ ำนวน 10 คน จ ำนวน 3 วัน 
- ค่ำอำหำรและเครื่องดื่มและค่ำอำหำรกลำงวัน 
(10x180x3) 
- ค่ำพำหนะ/ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง คณะกรรมกำรจำก
โรงเรียน จ ำนวน 5 คน (5x300x3)  
4. คณะกรรมกำรตรวจสอบข้อมูลตำมแบบวัดกำร
เปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ OIT ผ่ำนเว็บไซต์เขตพ้ืนที่ 
ส ำหรับคณะกรรมกำร จ ำนวน 10 คน 
- ค่ำท ำกำรนอกเวลำ จ ำนวน 10 คน 

 
 
 
 

5,400 
 

4,500 
 
 
 
 

10,000 

  
 
 
 

5,400 
 

4,500 
 
 
 
 

10,000 

 

รวม 46,540  46,540  
รวมทั้งสิ้น 79,980 3,600 63,680 12,700 

***หมำยเหตุ ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร 

 

ผลผลิต (Output) 

 1.  บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3  ได้รับควำมรู้ 

ควำมเข้ำใจ กำรปลูกฝังให้มีทัศนคติและค่ำนิยมที่ไม่ยอมรับกำรทุจริต ปรับปรุงหรือพัฒนำในเรื่องคุณธรรมและ

ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน สร้ำงควำมตระหนักและปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นตำมแนวทำงเรื่องผลประโยชน์ 

 2.  บุคลกรในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 ทุกคนมีจิตส ำนึกใน

กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนในต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำร 

 3.  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 เป็นองค์กรปลอดจำกกำรทุจริตทุก

รูปแบบ 

 4.  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 มีผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรม

และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

 



ผลลัพธ์ (Outcomes) 

 1.  บุคลำกรในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 สำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้

จำกำรอบรม มำใช้ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงถูกต้องมีประสิทธิภำพต่อไป 

 2.  บุคลำกรในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 มีจิตส ำนึกในกำร

ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและผลประโยชนทับซ้อนในต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำร 

 3.  บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 ทุกคนมีจิต

สำธำรณะ คุณธรรม จริยธรรม มีส่วนร่วมในกำรพัฒนำองค์กรที่ยั่งยืน  

 4.  บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3  มีควำมตระหนัก

ในกำรปฏิบัติงำนที่เป็นไปตำมหลักกฎหมำยและหลักธรรมำภิบำล 

 


