
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2564 

 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 
 



ค ำน ำ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานตนเองและน าข้อมูล ผลการประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิง
บวก ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการ
ด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์    
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจาก
ตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ไต้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้งบประมาณ (3) การใช้อ านาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการด าเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบ
การท างาน (9) การเปิดเผยข้อมูล และ (10) การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายใน (Internal Integrity and Transparency) การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency) และแบบตรวจการเปิดเผขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency) ซึ่งผลคะแนน
ครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงาน ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการวิเคราะห์ผลการประเมินครั้งนี้จะช่วยปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสเพ่ือเกิดธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 มีการ
ด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อข้าราการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ ลดโอกาส
ที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน และพัฒนาหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 

 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 
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ส่วนที่ 1 บทน ำ 
ควำมเป็นมำ 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช) ได้พัฒนำเครื่องมือกำร

ประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต และเป็นกลไกในกำรสร้ำงควำมตระหนักในหน่วยงำนภำครัฐมีกำร

ด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่ำ “กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ

หน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)" เป็นกลยุทธ์ที่ส ำคัญของยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วย

กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ซึ่งถือเป็นกำรยกระดับให้กำรประเมินคุณธรรม

และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ให้เป็น "มำตรกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก" ที่หน่วยงำนภำครัฐ

ทั่วประเทศจะต้องด ำเนินกำร โดยมุ่งหวังให้หน่วยงำนภำครัฐที่เข้ำรับกำรประเมิน ได้รับทรำบผลกำรประเมินและ

แนวทำงในกำรพัฒนำและยกระดับหน่วยงำนในด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนได้อย่ำงเหมำะสมและ

ที่ผ่ำนมำพบว่ำ หลำยหน่วยงำนน ำกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐไปเป็น

กรอบในกำรพัฒนำและยกระดับกำรบริหำรกำรจัดกำรให้เป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำลเกิดกำรปรับปรุงประสิทธิภำพใน

กำรให้บริกำรและกำรอ ำนวยควำมสะดวกต่อประชำชน ให้เข้ำถึงกำรบริกำรสำธำรณะด้วยควำมเป็นธรรมผ่ำนกำร

ปฏิบัติงำนอย่ำงมีมำตรฐำน มีกำรประกำศข้ันตอนและระยะเวลำในกำรให้บริกำรอย่ำงชัดเจน นอกจำกนี้ ในด้ำนบริหำร

จัดกำรในหน่วยงำน ก็ยังพบว่ำหน่วยงำนให้ควำมส ำคัญกับกำรป้องกันในประเด็นที่อำจเป็นควำมเสี่ยงหรือเป็นช่องทำง

ที่อำจจะก่อให้เกิดกำรทุจริต กำรรับสินบนหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และสำมำรถยับยั้งกำรทุจริตหรือ

ผลประโยชน์ทับซ้อนที่อำจเกิดขึ้นได้อย่ำงเท่ำทันสถำนกำรณ์ ซึ่งเมื่อหน่วยงำนภำครัฐทั่วประเทศมีกำรป้องกันกำรทุจริต

เชิงรุกในลักษณะดังกล่ำว ก็จะท ำให้กำรทุจริตในภำพรวมของประเทศลดลงได้ในที่สุด ตลอดจนยังผลักดันให้เกิดทิศ

ทำงกำรพัฒนำและปรับปรุงกำรท ำงำนภำยในหน่วยงำนในภำพรวมของประเทศให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึนอีกด้วย 

 กำรด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA)  ที่ผ่ำนมำ ถือว่ำประสบควำมส ำเร็จเป็นอย่ำงยิ่ง โดยได้รับควำมร่วมมือจำก

หน่วยงำนภำครัฐที่เข้ำร่วมเป็นอย่ำงดี และได้รับเสียงสะท้อนว่ำกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน

ของหน่วยงำนภำครัฐนั้น เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้หน่วยงำนที่รับกำรประเมินได้มีกำรตรวจสอบและสอบทำนตนเอง มีกำร

ปรับปรุงกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำลในส่วนที่ยังขำดตกบกพร่อง มีกำรพัฒนำระบบงำนให้เกิดควำม

โปร่งใส มีกำรปรับปรุงกำรบริหำรงำนและกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นธรรมทั้งต่อบุคลำกรในหน่วยงำนและต่อผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียของหน่วยงำนได้เป็นอย่ำงดี 
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 ปัจจุบันกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐได้ถูกก ำหนดเป็นตัวชี้วัด

และค่ำเป้ำหมำยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นที่ 21 กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 

2561 – 2580) โดยในระยะแรก (พ.ศ. 2561 – 2565) ก ำหนดค่ำเป้ำหมำยให้หน่วยงำนภำครัฐที่มีผลกำรประเมินผ่ำน

เกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80  

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน นอกจำกจะเป็นหน่วยงำนระดับกรมที่รับกำรประเมินคุณธรรม

และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนจำกส ำนักงำน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงำนที่น ำเครื่องมือกำรประเมินคุณธรรมและ

ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไปขยำยผล

เพ่ือพัฒนำและยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนในสังกัด โดยกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน

กำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ จ ำนวน 225 เขต อย่ำงต่อเนื่อง และได้พัฒนำนวัตกรรมกำรประเมิน

คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำในรูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิดกำร

พัฒนำนวัตกรรมกำรประเมินด้วยระบบ ITA Online เพ่ือควำมสะดวกในกำรจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในกำรวิเครำะห์และ

ประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลำจริง (Real-time system) และกำรประเมินมีประสิทธิภำพลดภำระงำน

ด้ำนเอกสำร (Paperless) ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำที่รับกำรประเมินโดยปรับปรุงระบบกำรเก็บข้อมูล ให้เป็น

แบบออนไลน์เต็มรูปแบบ 

 ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ส ำนักงำน ป.ป.ช. โดยศูนย์ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำน

ภำครัฐ ได้พัฒนำเกณฑ์กำรประเมินให้เกิดกำรสนับสนุนต่อกำรยกระดับค่ำคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริตของประเทศ

ไทยได้อย่ำงเป็นรูปธรรม ซึ่งเป็นไปตำมทิศทำงของยุทธศำสตร์ชำติว่ ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต      

ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) โดยได้สังเครำะห์ผลกำรวิจัยเรื่องแนวทำงกำรปรับปรุงและแนวกำรพัฒนำเครื่องมือกำร

ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ เพ่ือน ำไปสู่กำรยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้

กำรทุจริต ( Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น และพัฒนำเกณฑ์กำรประเมินให้

สำมำรถป้องกันกำรทุจริตเชิงรุกได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมทั้งมีกำรบูรณำกำรเครื่องมือส่งเสริมด้ำนคุณธรรมและควำม

โปร่งใสจำกหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน ลดควำมซ้ ำซ้อนของกำรด ำเนินกำร และมุ่งเน้น

กำรร่วมด ำเนินกำรขับเคลื่อนด้ำนธรรมำภิบำลในภำพรวมของประเทศ ส่งผลให้หน่วยงำนรำชกำรที่ได้รับกำรประเมิน 

ได้ประโยชน์จำกกำรประเมิน และน ำผลกำรประเมินไปกำรปรับปรุงและพัฒนำประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน และ

ได้รับประโยชน์ในมุมของกำรสื่อสำรภำพลักษณ์องค์กร โดยเฉพำะกำรแสดงให้สังคมและสำธำรณชนรับรู้ว่ำหน่วยงำนให้

ควำมส ำคัญกับกำรเปิดเผยข้อมูลและกำรป้องกันกำรทุจริตในหน่วยงำนอย่ำงไร และกำรด ำเนินกำรดังกล่ำว ไม่เป็น

ต้นทุนหรือภำระของหน่วยงำนมำกเกินไป รวมทั้งต้องไม่เป็นภำระกับบุคคลที่เข้ำร่วมกระบวนกำรประเมินด้วย 
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แนวทำงกำรประเมิน ITA Online ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

 ส ำหรับเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ

ออนไลน์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ยังคงใช้กรอบแนวทำงกำรประเมินเช่นเดียวกับปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ที่

ผ่ำนมำ เพ่ือให้หน่วยงำนภำครัฐที่เข้ำรับกำรประเมินได้มีกำรปรับปรุงพัฒนำอย่ำงเชื่อมโยงและต่อเนื่อง และท ำให้เห็น

พัฒนำกำรในด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐได้อย่ำงชัดเจน โดยมีกำรปรับปรุงในรำยละเอียดของ

ระเบียบวิธีกำรประเมินและประเด็นกำรประเมินเล็กน้อยเพ่ือแก้ไขปรับปรุงข้อจ ำกัดของกำรประเมินให้มีประสิทธิภำพ

มำกยิ่งขึ้น 

 แต่เนื่องด้วยมีกำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) ระลอกใหม่ ขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง ทั้ง

ในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหำนคร ปริมณฑล และทุกจังหวัดทั่วประเทศ  เป็นผลให้มีผู้ติดเชื้ อเพ่ิมขึ้นจ ำนวนมำก ส ำนักงำน

คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน จึงก ำหนดมำตรกำรป้องกันและควบคุมสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) รวมทั้งกำรปรับลดเวลำและวันท ำงำนของบุคลำกรในสังกัด เพ่ือป้องกัน ควบคุม และ

จ ำกัดกำรแพร่ระบำดตำมมำตรกำรของศูนย์บริหำรสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 

(COVID-19) โดยให้บุคลำกรและหน่วยงำนในสังกัดจัดบุคลำกรหมุนเวียนมำปฏิบัติงำน ณ สถำนที่ท ำงำน มอบหมำย

งำนให้บุคลำกรในสังกัดปฏิบัติ ณ ที่พักอำศัย เลื่อนกำรจัดประชุม กำรฝึกอบรม หรือกำรสัมมนำต่ำง ๆ ออกไป งดกำร

จัดกำรเรียนกำรสอนและกิจกรรมใด ๆ ที่ต้องมีกำรรวมกลุ่ม และปฏิบัติตำมมำตรกำรกำรเว้นระยะห่ำงทำงสังคม 

(Social Distancing) อย่ำงเคร่งครัด กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่

กำรศึกษำออนไลน์ จึงต้องมีกำรปรับแผนกำรด ำเนินกิจกรรมให้สอดรับกับสถำนกำรณ์ และปรับรูปแบบในกำรด ำเนิน

กิจกรรมบำงอย่ำง เพ่ือสนองตอบมำตรกำรส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนดังกล่ำวข้ำงต้น เพ่ือให้กำร

ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำออนไลน์ ประจ ำปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2564 บรรลุตำมวัตถุประสงค ์

 นอกจำกนี้ ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร (ศธ.) เรื่อง กำรก ำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ

มัธยมศึกษำ ซึ่งมีกำรก ำหนดเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ และที่ตั้งของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ 

จ ำนวน 62 เขต ทั้งหมด สพม.ที่มีกำรจัดตั้งเพ่ิมขึ้นอีก 20 เขต ได้แก่ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ (สพม.) 

พระนครศรีธอยุธยำ สพม.สระบุรี สพม.ลพบุรี สพม.สมุทรปรำกำร สพม.สระแก้ว สพม.กำญจนบุรี สพม.นครปฐม สพม.

สมุทรสำคร สพม.ประจวบคีรีขันธ์ สพม.ชุมพร สพม.พัทลุง สพม.ยะลำ สพม.ปัตตำนี สพม.มุกดำหำร สพม.ยโสธร สพม.

แม่ฮ่องสอน สพม.น่ำน สพม.ตำก สพม.พิจิตร และ สพม.อุทัยธำนี 
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 จำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่ำ 2019 (COVID-19) และกำรปรับเปลี่ยนโครงสร้ำง

กำรบริหำรของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ดังกล่ำวมำข้ำงต้น ส่งผลต่อกำรก ำหนด

กลไกและกระบวนกำรในกำรขับเคลื่อนแนวทำงกำรประเมิน ITA Online ในปีนี้ โดยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ

ขั้นพ้ืนฐำน ได้ออกแบบระบบเพ่ือให้สำมำรถรองรับกำรประเมินส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำในสังกัดทั้งหมด 245 เขต 

ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ในกำรน ำผลที่ได้จำกกำรประเมิน ITA Online มำใช้เป็นฐำนข้อมูลในกำรพัฒนำหน่วยงำนในอนำคต 

 ดังนั้น จึงมีควำมจ ำเป็นที่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ (สพม.) ที่จัดตั้งเพ่ิมขึ้น อีก 20 เขต ต้องเข้ำ

รับกำรประเมิน ITA Online โดยผลกำรประเมินจะท ำให้หน่วยงำนนั้นทรำบถึงแนวทำงในกำรพัฒนำและยกระดับ

คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณต่อไป แต่จะไม่น ำผลกำรประเมินดังกล่ำวมำคิดคะแนน

ตัวชี้วัดตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำรของผู้บริหำรแต่อย่ำงใด 

หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในกำรประเมิน ITA Online 
 ในกำรขับเคลื่อนกำรประเมิน ITA Online จ ำเป็นที่จะต้องมีหลำยหน่วยงำนร่วมกันขับเคลื่อนกำรประเมิน ITA 

Online  ให้สำมำรถด ำเนินกำรได้อย่ำงเรียบร้อยและเป็นไปตำมกรอบระยะเวลำที่ก ำหนด ประกอบด้วย 

 ส ำนักงำนงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน เป็นหน่วยศูนย์กลำงในกำรด ำเนินกำรประเมินในภำพรวม 

โดยมีหน้ำที่ก ำหนดกลไกและกระบวนกำรในกำรขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำออนไลน์ รวมไปถึงหลักกำรและหลักเกณฑ์ต่ำง ๆ ในกำรประเมิน กำรก ำกับติดตำมกำร

ประเมินและกำรด ำเนินกำรต่อผลกำรประเมินเพ่ือน ำเสนอต่อส ำนักงำน ป.ป.ช. 

 ส ำนักงำน ป.ป.ช. มีบทบำทในกำรร่วมก ำหนดแนวทำงและร่วมก ำกับติดตำมกำรประเมินรวมไปถึงกำร

ประสำนงำนในระหว่ำงกระบวนกำรต่ำง ๆ ในกำรประเมิน 

 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ เป็นกลุ่มเป้ำหมำยที่รับกำรประเมิน จ ำนวน 245 เขต จ ำแนกออกเป็น 18 เขต

ตรวจรำชกำร ดังนี้ 

เขตตรวจรำชกำรที่ 1 ประกอบด้วย สพป.กทม.  สพม.กทม. เขต 1-2 สพป.พระนครศรีอยุธยำ เขต 1-2 

   สพป.นนทบุรี เขต 1-2 สพม.นนทบุรี สพม.พระนครศรีอยุธยำ รวม 9 เขต 

เขตตรวจรำชกำร 2  ประกอบด้วย สพป.ชัยนำท สพป.ปทุมธำนี เขต 1-2 สพป.ลพบุรี เขต 1-2 สพป.สิงห์บุรี 

   สพป.สระบุรี เขต 1-2 สพป.อ่ำงทอง สพม.ปทุมธำนี สพม.ลพบุรี สพม.สิงห์บุรี อ่ำงทอง สพม.

   สระบุรี รวม 13 เขต 
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เขตตรวจรำชกำร 3  ประกอบด้วย สพป.กำญจนบุรี เขต 1-2-3-4 สพป.รำชบุรี เขต 1-2  

   สพป.สุพรรณบุรี เขต 1-2-3 สพป.นครปฐม เขต 1-2 สพม.กำญจนบุรี สพม.รำชบุรี  

   สพม.สุพรรณบุรี สพม.นครปฐม รวม 15 เขต 

เขตตรวจรำชกำร 4  ประกอบด้วย สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1-2 สพป.เพชรบุรี เขต 1-2 สพป.สมุทรสำคร  

   สพป.สมุทรสงครำม สพม.ประจวบคีรีขันธ์ สพม.เพชรบุรี สพม.สมุทรสำคร สมุทรสงครำม  

   รวม 9 เขต 

เขตตรวจรำชกำร 5  ประกอบด้วย สพป.ชุมพร เขต 1-2 สพป.นครศรีธรรมรำช เขต 1-2-3-4 สพป.พัทลุง เขต 1-2  

   สพป.สุรำษฎร์ธำนี เขต 1-2-3 สพป.สงขลำ เขต 1-2-3 สพป.สตูล สพม.สุรำษฎร์ธำนี ชุมพร  

   สพม.นครศรีธรรมรำช สพม.พัทลุง สพม.สงขลำ สตูล รวม 19 เขต 

เขตตรวจรำชกำร 6  ประกอบด้วย สพป.กระบี่ สพป.ตรัง เขต 1-2 สพป.พังงำ สพป.ภูเก็ต สพป.ระนอง  

   สพม.ตรัง กระบี่ สพม.พังงำ ภูเก็ต ระนอง รวม 8 เขต 

เขตตรวจรำชกำร 7  ประกอบด้วย สพป.นรำธิวำส เขต 1-2-3 สพป.ปัตตำนี เขต 1-2-3 สพป.ยะลำ เขต 1-2-3  

   สพม.นรำธิวำส สพม.ปัตตำนี สพม.ยะลำ รวม 12 เขต 

เขตตรวจรำชกำร 8  ประกอบด้วย สพป.ฉะเชิงเทรำ เขต 1-2 สพป.สมุทรปรำกำร เขต 1-2 สพป.ชลบุรี เขต 1-3  

   สพป.ระยอง เขต 1-2 สพม.ฉะเชิงเทรำ สพม.สมุทรปรำกำร สพม.ชลบุรี ระยอง รวม 12 เขต 

เขตตรวจรำชกำร 9  ประกอบด้วย สพป.จันทบุรี เขต 1-2 สพป.ตรำด สพป.ปรำจีนบุรี เขต 1-2 สพป.นครนำยก  

   สพป.สระแก้ว เขต 1-2 สพม.จันทบุรี ตรำด สพม.ปรำจีนบุรี นครนำยก สพม.สระแก้ว 

    รวม 11 เขต 

เขตตรวจรำชกำร 10  ประกอบด้วย สพป.บึงกำฬ สพป.เลย เขต 1-2-3 สพป.หนองบัวลำภู เขต 1-2  

   สพป.หนองคำย เขต 1-2 สพป.อุดรธำนี เขต 1-2-3-4 สพม.บึงกำฬ สพม.เลย หนองบัวลำภู 

   สพม.หนองคำย สพม.อุดรธำนี รวม 16 เขต 

เขตตรวจรำชกำร 11  ประกอบด้วย สพป.นครพนม เขต 1-2 สพป.มุกดำหำร สพป.สกลนคร เขต 1-2-3  

   สพม.นครพนม สพม.มุกดำหำร สพม.สกลนคร รวม 9 เขต 

เขตตรวจรำชกำร 12  ประกอบด้วย สพป.กำฬสินธุ์ เขต 1-2-3 สพป.ขอนแก่น เขต 1-2-3-4-5 สพป.มหำสำรคำม 

   เขต 1-2-3 สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1-2-3 สพม.กำฬสินธุ์ สพม.ขอนแก่น สพม.มหำสำรคำม  

   สพม.ร้อยเอ็ด รวม 18 เขต 

เขตตรวจรำชกำร 13  ประกอบด้วย สพป.ชัยภูมิ เขต 1-2-3 สพป.นครรำชสีมำ เขต 1-2-3-4-5-6-7 สพป.บุรีรัมย์ 

   เขต 1-2-3-4 สพป.สุรินทร์ เขต 1-2-3 สพม.ชัยภูมิ สพม.นครรำชสีมำ สพม.บุรีรัมย์  

   สพม.สุรินทร์ รวม 21 เขต 
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เขตตรวจรำชกำร 14  ประกอบด้วย สพป.ยโสธร เขต 1-2 สพป.ศรีสะเกษ เขต 1-2-3-4 สพป.อ ำนำจเจริญ  

   สพป.อุบลรำชธำนี เขต 1-2-3-4-5 สพม.ศรีสะเกษ ยโสธร สพม.อุบลรำชธำนี อ ำนำจเจริญ 

   รวม 14 เขต 

เขตตรวจรำชกำร 15  ประกอบด้วย สพป.เชียงใหม่ เขต 1-2-3-4-5-6 สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1-2  

   สพป.ล ำปำง เขต 1-2-3 สพป.ลำพูน เขต 1-2 สพม.เชียงใหม่ สพม.แม่ฮ่องสอน สพม.ล ำปำง 

   ล ำพูน รวม 16 เขต 

เขตตรวจรำชกำร 16  ประกอบด้วย สพป.เชียงรำย เขต 1-2-3-4 สพป.น่ำน เขต 1-2 สพป.พะเยำ เขต 1-2  

   สพป.แพร่ เขต 1-2 สพม.เชียงรำย สพม.น่ำน สพม.พะเยำ สพม.แพร่ รวม 14 เขต 

เขตตรวจรำชกำร 17  ประกอบด้วย สพป.ตำก เขต 1-2 สพป.พิษณุโลก เขต 1-2-3 สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1-2-3 

   สพป.สุโขทัย เขต 1-2 สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1-2 สพม.ตำก สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์  

   สพม.เพชรบูรณ์ สพม.สุโขทัย รวม 16 เขต 

เขตตรวจรำชกำร 18  ประกอบด้วย สพป.กำแพงเพชร เขต 1-2 สพป.นครสวรรค์ เขต 1-2-3 สพป.พิจิตร เขต 1-2 

   สพป.อุทัยธำนี เขต 1-2 สพม.กำแพงเพชร สพม.นครสวรรค์ สพม.พิจิตร  

   สพม.อุทัยธำนี ชัยนำท รวม 13 เขต 

 ส ำหรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำออนไลน์ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ซึ่งถือเป็นกำรประเมินที่ด ำเนินกำรมำอย่ำงต่อเนื่องเข้ำสู่ปีที่  7 ส ำนักงำน

คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้ด ำเนินกำรพัฒนำและออกแบบระบบกำรประเมินในครั้งนี้ให้ง่ำยต่อกำรใช้งำน 

ลดควำมยุ่งยำก ซับซ้อนในกำรน ำเข้ำข้อมูล และค ำนึงถึงควำมสะดวกในกำรตอบค ำถำมแบบส ำรวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 นอกจำกนี้ ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ยังถูกก ำหนดเป็นตัวชี้วัดตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ตัวชี้วัดที่ 7 กำรก ำกับดูแลกำรทุจริต ในส่วนของกำรประเมินกำรก ำกับดูแลกำรทุจริต

ของผู้บริหำรองค์กำรอีกด้วย (ยกเว้นส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำที่จัดตั้งเพ่ิมขึ้นอีก 20 เขต ที่ต้องเข้ำรับ

กำรประเมิน แต่จะไม่น ำผลกำรประเมินมำคิดคะแนน) 

 ดังนั้น ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำจ ำเป็นที่จะต้องศึกษำเอกสำรคู่มือกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส

ในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำออนไลน์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ฉบับนี้ให้เกิดควำมเข้ำใจ 

รวมถึงศึกษำขั้นตอนกำรประเมิน กรอบระยะเวลำด ำเนินกำร และกำรใช้งำนระบบ ITA Online  เพ่ือให้กำรประเมิน

บรรลุผลตำมวัตถุประสงค์และเป็นไปตำมกรอบระยะเวลำที่ก ำหนด 
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ส่วนที่ 2   

เกณฑ์กำรประเมิน และระเบียบวิธีกำรประเมิน 
 ข้อมูลพ้ืนฐำนเกี่ยวกับเกณฑ์กำรประเมินเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรม และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน      

ของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒นั้น ส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้ให้ควำมส ำคัญในกำรพัฒนำเกณฑ์กำร

ประเมินให้เกิดกำรสนับสนุนต่อกำรยกระดับค่ำคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions Index; CPI) 

ของประเทศไทยได้อย่ำงเป็นรูปธรรม โดยได้ศึกษำข้อมูลจำกผลกำรวิจัยเรื่อง แนวทำงกำรปรับปรุงและแนวกำรพัฒนำ

เครื่องมือกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐเพ่ือน ำไปสู่กำรยกระดับคะแนน

ดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (CP) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งกำรวิจัยดังกล่ำวได้สังเครำะห์ประเด็นกำรส ำรวจของแต่ละ

แหล่งข้อมูลที่องค์กรควำมโปร่งใสนำนำชำติ(Transparency International)  น ำมำใช้ในกำรประเมินดัชนีกำรรับรู้กำร

ทุจริต ประกอบกับกำรศึกษำข้อมูลทำงวิชำกำรเพ่ิมเติม กำรเชื่อมโยงให้เกิดควำมต่อเนื่องกับเกณฑ์กำรประเมินเดิม 

และกำรเชื่อมโยงกับเครื่องมืออ่ืนที่เกี่ยวข้อง ท ำให้เกณฑ์กำรประเมินมีเนื้อหำครอบคลุมหลำยต้ำน ซึ่งเกี่ยวข้องกับ

คุณธรรม ควำมโปร่งใส และกำรทุจริต ทั้งที่มีลักษณะกำรทุจริตทำงตรงและกรทุจริตทำงอ้อม รวมไปถึงบริบทแวดล้อม

ที่เก่ียวข้องกับกำรทุจริต ซึ่งจะเป้นประโยชน์ต่อหน่วยงำนในกำรน ำไปสู่กำรปรับปรุงแก้ไข ลดโอกำสหรือควำมเสี่ยงที่จะ

เกิดกำรทุจริตในหน่วยงำนภำครัฐ และส่งผลต่อกำรยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยำวได้โดยจ ำแนก

ออกเป็น 10 ตัวชี้วัด  ได้แก่ 

 1)   กำรปฏิบัติหน้ำที่ 

 2)   กำรใช้งบประมำณ 

 3)  กำรใช้อ ำนำจ 

 4)  กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 

 5)  กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 

 6)  คุณภำพกำรด ำเนินงำน 

 7)  ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 

 8)  กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 

 9)  กำรเปิดเผยข้อมูล 

 10) กำรป้องกันกำรทุจริต 
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เครื่องมือที่ใช้ในกำรประเมิน 
 เครื่องมือที่ใช้ในกำรประเมิน จ ำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1 .  แบบ วัดกำรรั บรู้ ข อ งผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เ สี ยภำยใน  ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) หมำยถึง บุคลำกรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ตั้งแต่ระดับผู้บริหำร ผู้อ ำนวยกำร/หัวหน้ำ 

ข้ำรำชกำร/พนักงำน ไปจนถึงลูกจ้ำง/พนักงำน ที่ท ำงำนให้กับหน่วยงำนมำเป็นระยะเวลำไม่น้อยกว่ำ 1ปี นับถึงวันที่

แจ้งจ ำนวนบุคลำกรเข้ำระบบ ITA Online 2020 

 2 .   แบบวัดกำรรับรู้ ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก ( External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) หมำยถึง ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดที่เคยมำรับบริกำรหรือมำติดต่อ

กับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ นับตั้งแต่ในปีงบประมำณงบประมำณ พ.ศ. 2562 เป็นต้นมำ 

 3.  แบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) เก็บข้อมูลจำกเว็บไซต์ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำที่เข้ำรับกำรประเมินทั้งหมด และไม่มีกำรคัดเลือกกลุ่มตัวอย่ำง 

โดยผู้ดูแลระบบของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีหน้ำที่ในกำรตอบแบบส ำรวจหน่วยงำนละ 1 ชุดโดยเข้ำระบบ ITAS 

เพ่ือตอบแบบส ำรวจ 1 ชุด กำรตอบแบบส ำรวจ OIT ในแต่ละข้อค ำถำม ให้ผู้ดูแลระบบของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่

กำรศึกษำระบุ URL ของหน้ำใดหน้ำหนึ่งบนเว็บไซต์หลักของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำซึ่งเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่

ของกำรเปิดเผยข้อมูล โดยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำสำมำรถระบุ URL ได้มำกกว่ำ 1 URL ในแต่ละข้อ 

 กำรรำยงำนผลกำรประเมิน 

 กำรรำยงำนผลกำรประเมิน จะเป็นกำรรำยงำนในลักษณะค่ำคะแนนควบคู่กับระดับผลกำรประเมิน (Rating 

Score) โดยจ ำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

ระดับ คะแนน หมำยเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่ำน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่ำน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่ำน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่ำน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่ำน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่ำน 

F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่ำน 
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ส่วนที่ 3 

กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน 
 วิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่

กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 ในปีงบประมำณ 2563 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ

นครศรีธรรมรำช เขต 3  มีผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปี 2563 ประกอบด้วยตัวชี้วัดกำรประเมินจ ำนวน 10 ตัวชี้วัด โดยรวม

ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละเฉลี่ย 78.22 ถือว่ำมีคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนอยู่ในระดับ B (Good) เป็น

ล ำดับที่ 179 ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

 1.  วิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปี 2563 จ ำแนกตำมเครื่องมือที่ใช้ในกำรประเมินโดยมีคะแนนทั้ง 

3 ส่วน ตำมแหล่งข้อมูลกำรประเมิน ดังนี้ 

  1.1 คะแนนจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT) ได้คะแนนเท่ำ 27.64 จำกค่ำน้ ำหนักคะแนน 30 คะแนน 

  1.2  ผลกำรประเมินจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละเฉลี่ย 25.97 จำกค่ำน้ ำหนักคะแนน 30 คะแนน 

  1.3  คะแนนจำกแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำรธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละเฉลี่ย 24.61 จำกค่ำน้ ำหนักคะแนน 40 คะแนน  

 

 
แผนภำพที่ 1 แสดงผลกำรวิเครำะห์ค่ำน้ ำหนักคะแนนตำมแหล่งข้อมูล 
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 จำกผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปี 2563 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 

ได้คะแนนโดยรวมเท่ำกับร้อยละ 78.22 ถือว่ำ มีคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนอยู่ในระดับ B (Good) คือ

หน่วยงำนต้องมีกำรปรับปรุง และพัฒนำอย่ำงอย่ำงต่อเนื่อง  

 2.  วิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปี 2563 จ ำแนกรำยละเอียดตำมตัวชี้วัด เรียงจำกคะแนนสูงสุดไป

หำต่ ำสุด ดังนี้ 

 ตัวชี้วัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 97.25 อยู่ในระดับ AA (Excellence) 

 ตัวชี้วัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 96.07 อยู่ในระดับ AA (Excellence) 

 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 92.02 อยู่ในระดับ A (Very Good) 

 ตัวชี้วัดที่ 5 กำรแก้ไขปัญหำทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 91.64 อยู่ในระดับ A (Very Good) 

 ตัวชี้วัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 89.57 อยู่ในระดับ A (Very Good) 

 ตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 86.03 อยู่ในระดับ A (Very Good) 

 ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 85.56 อยู่ในระดับ A (Very Good) 

 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 84.36 อยู่ในระดับ B (Good) 

 ตัวชี้วัดที่ 8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 83.35 อยู่ในระดับ B (Good) 

 ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 37.50 อยู่ในระดับ F (Fail) 

  ดังนั้น จึงสรุปได้ว่ำ กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส คณะกรรมกำรฯ ตำมโครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมำภิบำลในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 มีผลกำรประเมิน

คุณธรรมและควำมโปร่งใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 อยู่ในระดับ AA (Excellence) จ ำนวน 2 ตัวชี้วัดคิดเป็น

ร้อยละ 20 ของตัวชี้วัดทั้งหมด คือ หน่วยงำนมีกำรรักษำมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมีคุณธรรมและมีควำมโปร่งใส 

โดยเฉพำะด้ำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ กำรใช้อ ำนำจ   ตัวชี้วัดที่อยู่ในระดับ  A (Very Good) มีจ ำนวน 5 ตัวชี้วัดคิดเป็นร้อย

ละ 50 ของตัวชี้วัดทั้งหมด คือ คุณภำพกำรด ำเนินงำน กำรแก้ไขปัญหำทุจริต กำรใช้ทรัพย์ สินของรำชกำร กำรใช้

งบประมำณ และกำรเปิดเผยข้อมูล    ตัวชี้วัดที่อยู่ในระดับ B (Good) มีจ ำนวน 2 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 20 ของ

ตัวชี้วัดทั้งหมด คือ ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 84.36 อยู่ในระดับ B (Good) และ กำรปรับปรุง

ระบบกำรท ำงำน ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 83.35 อยู่ในระดับ B (Good)   ส่วนตัวชี้วัดที่อยู่ในระดับ F (Fail) คิดเป็นร้อย

ละ 10 ของตัวชี้วัดทั้งหมด คือ กำรป้องกันกำรทุจริต  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 37.50 อยู่ในระดับ F (Fail)   ส ำนักงำน
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เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 ได้ให้ควำมส ำคัญและก ำหนดมำตรกำรเพ่ือส่งเสริมกำร

ด ำเนินงำนและพัฒนำต่อยอดให้เกิดประสิทธิภำพสูงสุด เพ่ือน ำไปสู่กำรเป็นหน่วยงำนที่มีคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

ต่อต้ำนกำรทุจริตและปรำศจำกกำรคอรัปชั่น เป็นเขตสุจริตที่มีกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนต่อไป  

 3.  แนวทำงกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติของหน่วยงำน 

 จำกกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 เพ่ือพัฒนำ

กิจกรรมเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและธรรมำภิบำลในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช 

เขต 3 ให้ครอบคลุมกำรปฏิบัติรำชกำรของบุคลำกรและต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบและเกิดกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 

 ทั้งนี้ กำรด ำเนินงำนที่ส่งผลโดยตรงให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 ต้อง

เร่งสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่รณรงค์และส่งเสริมค ำนิยมเรื่องควำมซื่อสัตย์สุริต แก้กฎระเบียบ

ที่เอ้ือต่อกำรทจริตใช้วิธีบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี ใช้วิธีบริหำรบุคคลตำมระบบคุณธรรมอย่ำงเคร่งครัด ปฏิบัติตำม

มำตรกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชำปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีเพ่ือให้บรรลุตำมนโยบำล

รัฐบำลในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต เพ่ือสร้ำงหน่วยงำนรำชกำรใสสะอำดจะต้องเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน

บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน เพ่ือเปิดเผยกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ของหน่วยงำนให้สำธำรณชนได้รับทรำบ ใน 3 ตัวชี้วัด คือ  

 ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 

 แนวทำงกำรปรับปรุงพัฒนำ 

 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรสร้ำงกำรกำรรับรู้ของผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงำน 

ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร ในประเด็น ที่เกี่ยวข้องกับกำรเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงำนในเรื่องต่ำง ๆ ต่อสำธำรณชน ผ่ำน

ช่องทำงที่หลำกหลำย สำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำยและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูล ที่เผยแพร่ จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง ผลกำรดำเนินงำนของหน่วยงำนและข้อมูล ที่สำธำรณชนควรรับทรำบ รวมถึงกำรจัดให้มีช่องทำงให้

ผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สำมำรถส่งค ำติชมหรือควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำน/กำร

ให้บริกำร และมีกำรชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่ำงชัดเจน นอกจำกนี้ ยังประเมินกำรรับรู้เกี่ยวกับกำรจัดให้มี

ช่องทำงให้ผู้มำติดต่อสำมำรถร้องเรียนกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนด้วย ซึ่งสะท้อนถึงกำรสื่อสำรกับ ผู้รับบริกำร 

ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
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 ตัวช้ีวัดที่ 8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน  

 แนวทำงกำรปรับปรุงพัฒนำ 

          สร้ำงกำรกำรรับรู้ของ ผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงำนต่อกำรปรับปรุงระบบกำร

ทำงำน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรปรับปรุงพัฒนำหน่วยงำน ทั้งกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่และกระบวนกำรท ำงำน

ของ หน่วยงำนให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงกำรน ำเทคโนโลยี มำใช้ในกำรด ำเนินงำนเพ่ือให้เกิดควำมสะดวกรวดเร็วมำกยิ่งขึ้น มี

กระบวนกำรเปิดโอกำส ให้ผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อ เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุง พัฒนำกำรด ำเนินงำนเพ่ือให้

สอดคล้องกับ ควำมต้องกำรด้วย ทั้งนี้ นอกจำกหน่วยงำนจะต้องปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนให้ดีขึ้นแล้ว ยังให้

ควำมส ำคัญกับกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนให้มีควำมโปร่งใสมำกขึ้นอีกด้วย 

 

 ตัวช้ีวัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต  

 แนวทำงกำรปรับปรุงพัฒนำ 

            ปรับปรุงพัฒนำกำรเผยแพร่ข้อมูล ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ ของหน่วยงำน เพ่ือเปิดเผยกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ 

ของหน่วยงำนให้สำธำรณชนได้รับทรำบ ใน 2 ประเด็น คือ  

                     (1) กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต ได้แก่ กำรแสดงเจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำร กำรประเมิน

ควำมเสี่ยงเพ่ือกำรป้องกันกำรทุจริต กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต  

  (2) มำตรกำรภำยในเพื่อป้องกันกำรทุจริต ได้แก่ มำตรกำรภำยในเพื่อส่งเสริมควำมโปร่งใสและป้องกัน

กำรทุจริต ซึ่งกำรเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้ำงต้นแสดงถึงกำรให้ควำมส ำคัญต่อผลกำรประเมิน  เพ่ือน ำไปสู่กำรจัดท ำ

มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน และมีกำรก ำกับติดตำมกำรน ำไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม 

 

 มำตรกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรส่งเสิรมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนให้ดีขึ้น 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 ได้ก ำหนดให้จัดท ำมำตรกำรแนวทำงเพ่ือ

ป้องกันกำรทุจริต ขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในทั้งด้ำนกำรใช้งบประมำณและกำรด ำเนินกำร

ป้องกันกำรทุจริตให้ดียิ่งขึ้น ในงบประมำณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 

 1.  มำตรกำรวำงระบบให้ประชำชน ผู้รับบริกำร ผู้มีส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน 

 2.  มำตรกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลพินิจ  

 3.  มำตรกำรกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์ 

 4.  มำตรกำรในกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

 5.  มำตรกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต 

 6.  มำตรกำรในกำรป้องกันกำรรับสินบน 
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ภำคผนวก 
มำตรกำรส่งเสริมคณุธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
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ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช  เขต 3 
ที ่  174 /2564 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรก ำหนดมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม และควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
************************************** 

 ด้วย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้ก ำหนดให้มีกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ซึ่งในกำรประเมิน
ตำมกรอบแนวทำงดังกล่ำว ก ำหนดให้มีมำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 ได้จัดท ำประกำศมำตรกำรเพ่ือ
ขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส เพ่ือเป็นมำตรฐำน แนวทำงปฏิบัติ ส ำหรับข้ำรำชกำรและบุคลำกรใน
สังกัดได้ยืดถือ และปฏิบัติควบคู่กับ กฎ ระเบียบ โดยมุ่งมั่นท่ีจะน ำหน่วยงำนให้ด ำเนินงำนตำมภำรกิจด้วยควำมโปร่งใส 
ซื่อสัตว์ สุจริต มีคุณธรรม ปรำศจำกกำรทุจริต ดังนั้นเพ่ือให้กำรด ำเนินงำนจัดท ำประกำศมำตรกำรดังกล่ำวเป็นไปด้วย
ควำมเรียบร้อย จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรก ำหนดมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2564 ประกอบด้วยบุคคล ดังต่อไปนี้ 
 1.  คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร หมีหน้ำที่ วำงแผนด ำเนินกำร ติดตำม และก ำกับควบคุมดูแล ในกำร
ด ำเนินกำรของคณะกรรมกำรต่ำง ๆ และอ ำนวยควำมสะดวกในกำรปฏิบัติงำน ให้สำมำรถปฏิบัติงำนจนส ำเร็จเรียบร้อย 
ประกอบด้วย 

1.1  นำยวิรัตน์  ไกรแก้ว ผู้อ ำนวยกำร สพป.นครศรีธรรมรำช เขต 3 ประธำนกรรมกำร 
1.2 นำยมนูญ  รักด ี รองผู้อ ำนวยกำร สพป.นครศรีธรรมรำช เขต 3 รองประธำนกรรมกำร 
1.3 นำยพยุงค์  ทองค ำ รองผู้อ ำนวยกำร สพป.นครศรีธรรมรำช เขต 3 รองประธำนกรรมกำร 
1.4 นำยเจตพงศ์  กิตติพร รองผู้อ ำนวยกำร สพป.นครศรีธรรมรำช เขต 3 รองประธำนกรรมกำร 
1.5 นำงวิมลมำศ  สังสุณี ผอ.กลุ่มอ ำนวยกำร กรรมกำร 
1.6 นำงกัลยำ  เกื้อกำญจน์ ผู้ผอ.กลุ่มบริหำรกำรเงินและสินทรัพย์ กรรมกำร 
1.7 นำงจิตรำ  แกล้วทนงค์ ผอ.กลุ่มนโยบำยและแผน กรรมกำร 
1.8 นำงอำภรณ์  หัสดิสำร ผอ.หน่วยตรวจสอบภำยใน กรรมกำร 
1.9 นำยจรูญ  พันธ์โภชน์ ผอ.กลุ่มบริหำรงำนบุคคล กรรมกำร 
1.10 นำงเยำวรัตน์  เพิ่งมำก ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ กรรมกำร 
1.11 นำงสำวเกษร เพ็ชรหนุน ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลฯ กรรมกำร 
1.12 นำงประไพพิศ  ไชยเดช ผอ.กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ กรรมกำร 
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1.13 นำงจุรีรัตน์  สงณรงค์ ผอ.กลุ่มกฎหมำยและคดี กรรมกำร 
1.17 นำงสำวเนตรทหัย สังสุณี ผอ.กลุ่มนิเทศฯ  กรรมกำร 
1.18 นำยจ ำรูญ  หนูสังข์ ศึกษำนิเทศก ์ กรรมกำรและเลขำนุกำร 

1.19 นำงสำวมำนิสำ  บุญแก้ว พนักงำนพิมพ์ดี สพป.นศ.3 กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 2.  คณะกรรมกำรมำตรกำรวำงระบบให้ประชำชน ผู้รับบริกำร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมใน
กำรด ำเนินงำน  มีหน้ำที่ ก ำหนดขั้นตอน วิธีกำรปฏิบัติ และก ำหนดแนวทำงกำรก ำกับ ติดตำมมำตรกำรรำยงำนเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ให้ประชำชน ผู้รับบริกำร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน ประกอบด้วย 

2.1 นำยพยุงค์  ทองค ำ รอง ผอ.สพป.นครศรีธรรมรำช เขต 3 รองประธำนกรรมกำร 
2.2 นำงวิมลมำศ  สังสุณี ผอ.กลุ่มอ ำนวยกำร กรรมกำร 
2.3 นำงสำวเยำวรัตน์   ฉำยประชีพ นักประชำสัมพันธ์ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
2.4 นำงอรัญญำ  โมรำศิลป์ นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
2.5 นำงสำวสุชำดำ  หวำนแก้ว นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร กรรมกำร 
2.6 นำงสำวกิ่งกำนต์  ภูธรภักดี เจ้ำพนักงำนธุรกำร กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 3.  คณะกรรมกำรมำตรกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลพินิจ  มีหน้ำที่ จัดกำรก ำหนดขั้นตอน วิธีกำรปฏิบัติ 
และก ำหนดแนวทำงกำรก ำกับติดตำม มำตรกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนมำตรกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลพินิจ 
ประกอบด้วย 

3.1 นำยวิรัตน์  ไกรแก้ว ผู้อ ำนวยกำร สพป.นครศรีธรรมรำช เขต 3 ประธำนกรรมกำร 
3.2 นำยมนูญ  รักด ี รองผู้อ ำนวยกำร สพป.นครศรีธรรมรำช เขต 3 กรรมกำร 
3.2 นำยพยุงค์  ทองค ำ รองผู้อ ำนวยกำร สพป.นครศรีธรรมรำช เขต 3 กรรมกำร 
3.3 นำยเจตพงศ์  กิตติพร รองผู้อ ำนวยกำร สพป.นครศรีธรรมรำช เขต 3 กรรมกำรและเลขำนุกำร 
3.4 นำงสำวเกษร เพ็ชรหนุน ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลฯ กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

3.5 นำงจุรีรัตน์  สงณรงค์ ผอ.กลุ่มกฎหมำยและคดี กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

3.6 นำยจ ำรูญ  หนูสังข์ ศึกษำนิเทศก ์ กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 4.  คณะกรรมกำรมำตรกำรกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์ มีหน้ำที่ จัดกำรก ำหนด
ขั้นตอน วิธีกำรปฏิบัติและก ำหนดแนวทำงกำรก ำกับติดตำมมำตรกำรรำยงำนแพร่ประชำสัมพันธ์มำตรกำรเผยแพร่
ข้อมูลต่อสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์ ประกอบด้วย 

4.1 นำยเจตพงศ์  กิตติพร รองผู้อ ำนวยกำร สพป.นครศรีธรรมรำช เขต 3 ประธำนกรรมกำร 
4.2 นำงสำวเกษร เพ็ชรหนุน ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลฯ กรรมกำร 
4.3 นำยศิลำเพชร ค ำภูเมือง นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ กรรมกำร 
4.4 น.ส.รัตนำภรณ์ นำคนิคำม เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร กรรมกำรและเลขำนุกำร 
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 5.  คณะกรรมกำรมำตรกำรในกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์
ส่วนรวม มีหน้ำที่ จัดกำรก ำหนดขั้นตอน วิธีกำรปฏิบัติ และก ำหนดแนวทำงกำรก ำกับติดตำมมำตรกำรรำยงำนเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์มำตรกำรในกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม ประกอบด้วย 

5.1 นำยมนูญ  รักด ี รองผู้อ ำนวยกำร สพป.นครศรีธรรมรำช เขต 3 ประธำนกรรมกำร 
5.2 นำงกัลยำ  เกื้อกำญจน์ ผู้ผอ.กลุ่มบริหำรกำรเงินและสินทรัพย์ กรรมกำร 
5.3 นำงอำภรณ์  หัสดิสำร ผอ.หน่วยตรวจสอบภำยใน กรรมกำร 
5.4 นางพณวรรณ  เต็มราม   นักวิชาการการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ                กรรมกำร 
5.5 นำงจิตนำ  ตั้งเส้ง นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร กรรมกำรเลขำนุกำร 

 

 6.  คณะกรรมกำรมำตรกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต มีหน้ำที่ จัดกำรก ำหนดขั้นตอน วิธีกำร
ปฏิบัติและก ำหนดแนวทำงกำรก ำกับติดตำมมำตรกำรรำยงำนเผยแพร่ประชำสัมพันธ์มำตรกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำร
ทุจริต 

6.1 นำยมนูญ  รักด ี รองผู้อ ำนวยกำร สพป.นครศรีธรรมรำช เขต 3 ประธำนกรรมกำร 
6.2 นำยจรูญ  พันธ์โภชน์ ผอ.กลุ่มบริหำรงำนบุคคล กรรมกำร 
6.3 นำงจุรีรัตน์  สงณรงค์ ผอ.กลุ่มกฎหมำยและคดี กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 7.  คณะกรรมกำรมำตรกำรในกำรป้องกันกำรรับสินบน มีหน้ำที่ จัดกำรก ำหนดขั้นตอน วิธีกำรปฏิบัติ 
และก ำหนดแนวทำงกำรก ำกับ ติดตำมมำตรกำรรำยงำนเผยแพร่ประชำสัมพันธ์มำตรกำรในกำรป้องกันกำรรับสินบน 
ประกอบด้วย  

7.1 นำยมนูญ  รักด ี รองผู้อ ำนวยกำร สพป.นครศรีธรรมรำช เขต 3 ประธำนกรรมกำร 
7.2 นำงจุรีรัตน์  สงณรงค์ ผอ.กลุ่มกฎหมำยและคดี กรรมกำร 
7.3 นำงประไพพิศ  ไชยเดช ผอ.กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 
  ให้คณะกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้งปฏิบัติงำนให้เสร็จเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์เกิดผลดีแก่ทำง

รำชกำร ตำมแนวทำงที่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 ก ำหนด  

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

    สั่ง ณ วันที่  16  เมษำยน  พ.ศ.  2564  

 

 

     (นำยวิรัตน์   ไกรแก้ว) 

                  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 
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ประกำศส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช  เขต 3 

เรื่อง มำตรกำรวำงระบบให้ประชำชน ผู้รับบริกำร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน  

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 

********************************* 

 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 ได้ยึดหลักธรรมำภิบำลเป็นกรอบในกำร

พัฒนำประเทศอย่ำงยั่งยืน โดยในมำตรกำร 65 ได้ก ำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศำสตร์ชำติเป็นเป้ำหมำยกำรพัฒนำ

ประเทศรวมทั้งในพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มำตรำ 3/1 ก ำหนดให้ในกำร

ปฏิบัติหน้ำที่ของส่วนรำชกำร ต้องใช้วิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี ค ำนึงถึงควำมรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติ งำน กำรมี

ส่วนร่วมของประชำชน กำรเปิดเผยข้อมูล กำรติดตำม ตรวจสอบและประเมินผลกำรปฏิบัติงำน และพระรำชกฤษฎีกำ

ว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีพ พ.ศ. 2546 ที่มุ่งเน้นประโยชน์สุขของประชำชนและกำร

ปฏิบัติรำชกำรที่มีประสิทธิภำพ เกิดควำมคุ้มค่ำและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจภำครัฐผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ในกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรภำครัฐสอดคล้องกับหลักธรรมำภิบำลของกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดี 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 ให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรงำน

ด้วยคุณธรรมและควำมโปร่งใส ตำมนโยบำยนำยกรัฐมนตรี ในด้ำนกำรส่งเสริมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินที่มีธรรมำภิ

บำลและกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริต และกำรประพฤติมิชอบในภำครัฐตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน 

พ.ศ. 2552 และประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของข้ ำรำชกำรใน      

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 และได้ก ำหนดมำตรกำร กลไกหรือวำงระบบให้

ประชำชน ผู้รับบริกำร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน ตลอดจนมีกำรปฏิบัติตำมมำตรกำร กลไก

หรือระบบดังกล่ำว ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 บริหำรรำชกำรแบบมีส่วนร่วม 

โดยผู้บริหำรทุกระดับ ประชำชน ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนและปฏิบัติงำน

ตำมมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน มำตรฐำนต ำแหน่งและหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำย โดยจะด ำเนินกำรตำมรำยละเอียดแนบ

ท้ำยประกำศนี ้

 จึงประกำศมำให้ทรำบโดยทั่วกัน 

  ประกำศ ณ วันที่ 21  เดือน เมษำยน  พ.ศ. 2564 

 

 

              (นำยวิรัตน์   ไกรแก้ว) 

                          ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 
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มำตรกำรให้ประชำชน ผู้รับบริกำร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 
************************************* 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 บริหำรรำชกำรแบบมีส่วนร่วมโดย

ผู้บริหำรทุกระดับ ประชำชน ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนและปฏิบัติงำนตำม

มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน มำตรฐำนต ำแหน่งและหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำย โดยมีขั้นตอนและวิธีกำรดังนี้ 

 1.  ส่งเสริมให้ภำคประชำชน ผู้รับบริกำรหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน 

ได้แก่ 

  1.1 คณะกรรมกำรลูกเสือจังหวัด ประกอบด้วย (1) ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดเป็นประธำนคณะกรรมกำร    

(2) กรรมกำรโดยต ำแหน่ง ได้แก่ รองผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด นำยกองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด นำยอ ำเภอ นำยกเทศมนตรี 

นำยกสมำคมกำรศึกษำเอกชนจังวัด (3) กรรมกำรประเภทผู้แทน ได้แก่ ผู้แทนสภำบันอุดมศึกษำ ผู้แทนสถำนศึกษำ

อำชีวศึกษำ ผู้แทนค่ำยลูกเสือจังหวัด ผู้แทนสมำคมหรือสโมสรลูกเสือและผู้แทนจำกลูกเสือชำวบ้ำน (4) กรรมกำร

ผู้ทรงคุณวุฒิ และนำยอ ำเภอ เป็นต้น 

  1.2  คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.) 

  1.3  ผู้ทรงคุณวุฒิ อำทิ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน ครู ศึกษำนิเทศก์ในสังกัดที่เกษียณอำยุรำชกำรไปแล้ว 

  1.4  คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนของสถำนศึกษำในสังกัด 

  1.5  นำยสมำคมผู้บริหำรอ ำเภอ 

  1.6  ประธำนศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

  1.7  ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด 

  1.8  หน่วยงำนทำงกำรศึกษำอ่ืน เช่น ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครศรีธรรมรำช  

มหำวิทยำลัยรำชภัฎนครศรีธรรมรำช  วิทยำลัยเทคนิคนครศรีธรรมรำช ศูนย์กำรศึกษำพิเศษจังหวัดนครศรีธรรมรำช 

โรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น 

  1.9  องค์กรต่ำง ๆ ในชุมชนทั้งภำครัฐ รัฐวิสำหกิจและภำคเอกชน 

  1.10 ผู้ปกครองและประชำชนทั่วไปอ่ืน ๆ  

 2.  แนวทำงกำรมีส่วนร่วม 

 ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตำมข้อ 1.1 – 1.10 เข้ำร่วมในกำรระดมควำมคิด วำงแผน กำรด ำเนินกำรนิเทศ 

ติดตำม ตรวจสอบและประเมินผลกำรด ำเนินงำน ตำมภำระงำนของทุกกลุ่มงำนในงำนที่เกี่ยวข้อง หรือผลประโยชน์ใน

ภำพรวมขององค์กรตำมควำมเหมำะสม เช่น งำนนิเทศ งำนส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ งำนลูกเสือ งำนประเมินติดตำม

นโยบำย งำนพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน งำนพิจำรณำจัดสรรงบประมำณ งำนอัตรำก ำลัง งำนตรวจสอบภำยใน เป็นต้น 
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และให้ทุกลุ่มรำยงำนกำรมีส่วนร่วมตำมแนวทำงข้ำงต้น ให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ

นครศรีธรรมรำช เขต 3 ได้รับทรำบ  

 3.  ลักษณะกำรมีส่วนร่วม 

 แต่งตั้งหรือเชิญบุคคลที่เกี่ยวข้อง ก ำหนดแนวทำงข้ันตอนและวิธีกำรด ำเนินงำนในกำรให้ผู้รับบริกำรหรือมี

ส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมอย่ำงเหมำะสม และมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่

กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 โดยระบุช่องทำงกำรมีส่วนร่วมแนวทำงปฏิบัติหรือกระบวนกำรที่ใช้ใน

กำรด ำเนินงำน 

  3.1  กำรมีบทบำทและมีส่วนร่วมในกำรตัดสินใจ มีกำรแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นและข้อมูลระหว่ำง

กันในกำรวำงแผน กำรด ำเนินงำน กำรพัฒนำ กำรแก้ไขปัญหำและกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนให้มีประสิทธิภำพเพ่ิมขึ้น 

รวมทั้งกำรเป็นเครือข่ำยในควำมร่วมมือกำรด ำเนินกิจกรรมโดยมุ่งผลส ำเร็จและเป้ำหมำยที่ชัดเจน 

  โดยส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 ได้ก ำหนดกรอบขั้นตอน

และวิธีกำรด ำเนินงำนให้ผู้รับบริกำร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 

   1)  กำรทบทวนผลกำร ำเนินงำนที่สอดคล้องกับภำรกิจหลักหรือกลยุทธ์ส ำคัญของส ำนักงำนเขต

พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 เพ่ือทบทวนและจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและ

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี ให้มีควำมเหมำะสม สอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป เพ่ือตอบสนองต่อควำมต้องกำรของ

ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

   2)  จัดให้มีช่องทำงที่หลำกหลำยในกำรเปิดโอกำสให้ประชำชน ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน รวมถึงช่องทำงกำรรับฟังควำมคิดเห็นและข้อร้องเรียนต่ำง ๆ เพ่ือพัฒนำ ปรับปรุง

กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 ให้มีประสิทธิภำพ 

และโปร่งใสยิ่งขึ้น ได้แก่ เฟสบุ๊ค ไลน์ อีเมล์ ระบบ My Office เว็บไซต์ กล่องแสดงควำมคิดเห็น หนังสือรำชกำร และ

ทำงโทรศัพท์ เป็นต้น 

  3.2  กำรมีส่วนร่วมในกำรให้ข้อมูลข่ำวสำร เพ่ือพัฒนำปรับปรุงประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนของ

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ที่หลำกหลำย ตำม 3.1  2) ซึ่ง

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 จะน ำเสนอข้อมูลที่เป็นจริง ถูกต้อง ทันสมัย เกี่ยวกับ

ภำรกิจของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 ให้ประชำชนรับทรำบและเข้ำถึงได้

โดยง่ำยและสะดวก 

  3.2  กำรมีส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคิดเห็น รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรหรือกำร

ปฏิบัติงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ที่หลำกหลำย ตำม

ช่องทำงในข้อ 3.1 2) 
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  3.4  จัดให้มีกำรประเมินควำมพึงพอใจของประชำชน ผู้รับบริกำร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตำมภำรกิจ

หลักของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 

 4.   จัดให้มีกำรก ำกับ ติดตำม และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของกำรมีส่วนร่วม  ตำมภำรกิจแผนกำร

ด ำเนินงำนและผลกำรส ำรวจ พร้อมทั้งสรุปผลกำรด ำเนินงำนภำพรวมเพ่ือน ำข้อมูลไปพัฒนำปรับปรุงกำรด ำเนินงำน

และเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ผ่ำนทำงเว็บไซต์ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 
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ประกำศส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช  เขต 3 

เรื่อง มำตรกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลพินิจ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 

********************************* 

 ด้วย ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำร

ต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งเสริมธรรมำภิบำล โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่ง ใสในกำร

ด ำเนินงำนของหน่วยงำนเป็นหลักส ำคัญขององค์กร ซึ่งสอดคล้องกับนโยบำยของกำรพัฒนำประเทศ ที่ก ำหนดไว้ใน

ยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) และยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 

ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่เป็นไปตำมระเบียบกฎหมำยและให้เกิดกำร

ตรวจสอบกำรใช้ดุลพินิจ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 จึงก ำหนดมำตรกำร

ตรวจสอบกำรใช้ดุลยพินิจขึ้น 

 เพ่ือเป็นแนวทำง และกลไกกำรก ำกับ กำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร

ศึกษำในสังกัดให้เป็นตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบข้อบังคับ มำตรฐำน คู่มือกำรปฏิบัติงำนและขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง จึง

ประกำศใช้มำตรกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลพินิจของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 

เพ่ือให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 

ยึดถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด ดังมำตรกำรแนบท้ำยประกำศนี้ 

 ประกำศ ณ วันที่ 21 เมษำยน พ.ศ. 2564  
 

 

 

              (นำยวิรัตน์   ไกรแก้ว) 

                          ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 
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มำตรกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลพินิจ 

ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 

****************************** 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 ตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรต่อต้ำน

กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งเสริมธรรมำภิบำล โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีเจตนำรมณ์ ให้กำรด ำเนินงำน

โปร่งใส เป็นธรรม ปรำศจำกกำรแทรกแซงที่ท ำให้ขำดควำมเป็นกลำง มีเหตุผลในกำรใช้ดุลพินิจที่เหมำะสมตรวบสอบ

ได้ จึงก ำหนดมำตรกำรกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลพินิจ เพ่ือเป็นแนวทำงและกลไกกำรก ำกับกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำน

เจ้ำหน้ำที่ในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 ให้เป็นไปตำมกฎหมำย กฎ 

ระเบียบข้อบังคับ มำตรฐำน คู่มือกำรปฏิบัติงำนและข้ันตอนที่เก่ียวข้อง โดยมีกรอบแนวทำงกำรปฏิบัติงำน ดังนี้ 

 1.  มำตรกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรใช้ดุลพินิจ 

  1.1  ผู้บังคับบัญชำทุกระดับขั้นต้องปฏิบัติตนปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีแก่ผู้ ใต้บังคับบัญชำ

ปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต ก ำกับดูแล และติดตำมกำรปฏิบัติงำน ตลอดจนกำรใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชำให้

เป็นไปตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบ ประกำศ ข้อบังคับ ค ำสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำน เช่น คู่มือกำร

ปฏิบัติงำนหรือหลักเกณฑ์มำตรฐำนของกำรปฏิบัติงำน บนพ้ืนฐำนควำมสุจริตเป็นธรรม รับผิดชอบ ถูกต้องชอบธรรม 

ยอมรับนับถือ และโปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 

  1.2  ให้ผู้ปฏิบัติงำนปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำนให้มีประสิทธิภำพ และจัดให้มีคู่มือกำรปฏิบัติงำน

หลักเกณฑ์มำตรฐำนของกำรปฏิบัติงำนที่แสดงถึงกระบวนกำร ขั้นตอน ระยะเวลำกำรปฏิบัติงำนอย่ำงชัดเจน เพ่ือเป็น

กรอบกำรปฏิบัติงำนอันจะน ำมำสู่กำรลดกำรใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงำน 

  1.3  ให้ผู้ปฏิบัติงำนรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบัติงำนที่ไม่เป็นไปตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบ 

ประกำศ ข้อบังคับ ค ำสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำน หรือไม่เป็นตำมคู่มือกำรปฏิบัติงำนหรือหลักเกณฑ์

มำตรฐำนของกำรปฏิบัติงำน ต่อผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ เพ่ือให้ส่วนงำนที่เกี่ยวข้องด ำเนินกำรหำข้อเท็จจริง วิเครำะห์ 

เสนอแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ และป้องกันต่อผู้บังคับบัญชำ 

  1.4  ให้ด ำเนินกำรส ำรวจ วิเครำะห์ ตรวจสอบและจัดกำรควำมเสี่ยง ให้ครอบคลุมถึงกำรด ำเนินงำน

ของส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดินให้เป็นไปตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบ ประกำศ ข้อบังคับ ค ำสั่ง หลักเ กณฑ์อ่ืนใดที่

เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำน รวมถึงกำรควบคุมข้อบกพร่องในกำรปฏิบัติงำน กำรปฏิบัติงำนที่ไม่เป็นไปตำมกฎหมำย กฎ 

ระเบียบ ประกำศ ข้อบังคับ ค ำสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนตลอดจนก ำหนดให้รำยงำนสรุปผลต่อ

เลขำธิกำรส ำนักงำนผู้ตรวจสอบแผ่นดิน อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง  
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 2.  มำตรกำรเสริมสร้ำงกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลพินิจ  

  2.1  ผู้บังคับบัญชำทุกระดับชั้นต้องให้ควำมส ำคัญกับกำรก ำกับดูแลกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย กฎ 

ระเบียบ ประกำศ ข้อบังคับ ค ำสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดิน 

  2.2   ผู้บังคับบัญชำทุกระดับขั้นต้องสื่อสำรถึงควำมส ำคัญและแนวทำงในกำรด ำเนินกำรตรวจสอบ

กำรใช้ดุลพินิจของส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดิน 

  2.3  น ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้ในกำรจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลอย่ำงเป็นระบบและสะดวกในกำร

สืบค้น เพื่อใช้ประกอบกำรตัดสินใจในกำรด ำเนินงำนของผู้ปฏิบัติงำน 

  2.4  มีแนวทำงกำรติดตำมทบทวนกฎหมำย กฎ ระเบียบ ประกำศ ข้อบังคับ ค ำสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่

เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำน เพ่ือน ำมำปรับปรุงหลักเกณฑ์แนวทำงกำรปฏิบัติงำนรวมทั้งมีกำรพัฒนำระบบกำรตรวจสอบ

และควบคุมกำรปฏิบัติงำนภำยในองค์กรให้เป็นระบบและโปร่งใส 

 3.  ขั้นตอนในกำรใช้ดุลพินิจ 

  3.1  ขั้นตอนที่ 1 กำรวิจัยข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญ ซึ่งกำรวินิจฉัยข้อเท็จจริงนี้น ต้องตรวจสอบ

ข้อเท็จจริงที่เกิดข้ึนจำกเอกสำร พยำนหลักฐำน จนได้ข้อเท็จจริงเป็นที่ยุติโดยปรำศจำกข้อสงสัย 

  3.2  ขั้นตอนที่ 2 กำรปรับบทกฎหมำย เป็นกำรพิจำรณำข้อเท็จจริงที่รับฟังได้เป็นอันยุติตำมข้อ 3.1 

มำพิจำรณำอ้ำงอิงปรับด้วยบทกฎหมำยที่เกี่ยวข้องซึ่งได้ก ำหนดไว้ส ำหรับเรื่องนั้น ๆ  

  3.3  ขั้นตอนที่ 3 กำรตัดสินใจ เป็นขั้นตอนสืบเนื่องจำกข้อ 3.1 และ 3.2 ซึ่งผู้ใช้ดุลพินิจจะต้อง

พิจำรณำตัดสินใจกระท ำกำรให้สอดคล้องกับบทบัญญัติของกฎหมำยที่ใช้อ ำนำจ  
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ประกำศส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช  เขต 3 

เรื่อง มำตรกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์ 

********************************* 

 ด้วย ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3  ได้ก ำหนดมำตรกำรในกำร

ด ำเนินกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์ เพ่ือเป็นแนวทำงกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำร กำรอ ำนวยควำมสะดวก 

และกำรตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือให้เกิดกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี      

เป็นประโยชน์สุขของประชำชน และเกิดควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนภำครัฐ และเพ่ือเป็นแนว

ปฏิบัติงำนส ำหรับผู้ที่มีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรให้ข้อมูล และผู้รับผิดชอบของแต่ละหน่วยงำน ส ำหรับกำรน ำข้อมูลขึ้น

เผยแพร่เว็บไซต์ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 ได้เป็นรูปแบบและทิศทำง

เดียวกันโดยมีลักษณะข้อมูลดังนี้ 

 ประเภทข้อมูล หมำยถึง ข้อมูลที่แบ่งตำมลักษณะกำรจัดเก็บในรูปบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์  มีกำรแบ่งข้อมูล

ตำมลักษณะข้อมูลตำมชนิดและนำมสกุลของข้อมูลซึ่งประกอบด้วย 

  1.  ข้อมูลตัวอักษร เช่น ตัวหนังสือ ตัวเลข และสัญลักษณ์ ข้อมูลประเภทนี้มักมีนำมสกุลต่อท้ำยชื่อ

ไฟล์เป็น doc. pdf. 

  2.  ข้อมูลภำพ เช่น ภำพกรำฟิกต่ำง ๆ และภำพถ่ำยจำกกล้องดิจิทัล ข้อมูลประเภทนี้ มักมีนำมสกุล

ต่อท้ำยชื่อเป็น gif. Jpg และ png. 

  3.  ข้อมูลเสียง เช่น เสียพูด เสียงดนตรี และเสียงเพลง ข้อมูลประเภทนี้มักมีนำมสกุลต่อท้ำยชื่อเป็น 

wav. Mp3. Mp4 และ au 

  4.  ข้อมูลภำพเคลื่อนไหว เช่น ภำพเคลื่อนไหว ภำพมิวสิกวีดีโอ ภำพยนตร์ คลิปวีดีโอ ข้อมูลประเภท

นี้มักมีนำมสกุลต่อท้ำยชื่อไฟล์เป็น avi 

 ประเภทของสำรสนเทศ หมำยถึง สำรสนเทศ (Information) คือ สิ่งที่ได้จำกกำรประมวลผลของข้อมูล 

เพ่ือให้สำมำรถน ำมำใช้ประโยชน์ในด้ำนกำรวำงแผน กำรพัฒนำ กำรควบคุม และกำรตัดสินใจ กำรแบ่งสำรสนเทศ

สำมำรถแบ่งได้หลำยรูปแบบ เช่น 

  1.  กำรแบ่งสำรสนเทศตำมหลักแห่งคุณภำพ ได้แก่ สำรสนเทศแข็งและสำรสนเทศอ่อน 

  2.  กำรแบ่งสำรสนเทศตำมแหล่งก ำเนิด ได้แก่ สำรสนเทศภำยในองค์กรและสำรสนเทศภำยนอก

องค์กร 
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  3.  กำรแบ่งสำรสนเทศตำมสำขำควำมรู้ ได้แก่ สำรสนเทศสำขำมนุษยศำสตร์ สำรสนเทศสำขำ

สังคมศำสตร์ สำขำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี และสำรสนเทศสำขำอ่ืน ๆ  

  4.  กำรแบ่งตำมกำรน ำสำรสนเทศไปใช้งำน ได้แก่ สำรสนเทศค้นข้อมูลนักเรียนรำยบุคคล สำรสนเทศ

ด้ำนข้อมูลครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และสำรสนเทศด้ำนครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้ำง เป็นต้น 

  5. กำรแบ่งตำมกำรใช้และกำรถ่ำยทอดสำรสนเทศ ได้แก่ สำรสนเทศที่เน้นวิชกำรสนนเทศที่เน้น

เทคนิคสำรสนเทศท่ีเน้นบุคคล และสำรสนเทศท่ีเน้นกำรปฏิบัติ 

  6. กำรแบ่งตำมขั้นตอนของกำรพัฒนำสำรสนเทศ ได้แก่ สำรสนเทศระยะแรกเริ่ม และสำรสนเทศ

ระยะยำว 

  7.กำรแบ่งสำรสนเทศตำมวิธีกำรผลิตและกำรจัดท ำ ได้แก่ สำรสนเทศต้นแบบและสำรสนเทศ ปรังแต่ง 

  8.  กำรแบ่งสำรสนเทศตำมรูปแบบที่น ำเสนอ ได้แก่ สำรสนเทศที่มีลักษณะเป็นเสียง  สำรสนเทศที่มี

ลักษณะเป็นข้อควำม สำรสนเทศที่มีลักษณะเป็นโสตทัศนวัสดุ และสำรสนเทศท่ีมีลักษณะเป็นอิเล็กทรอนิกส์ 

  9.  กำรแบ่งสำรสนเทศตำมสภำพควำมต้องกำรที่จัดท ำขึ้น ได้แก่ สำรสนเทศที่ท ำประจ ำ สำรสนเทศที่

ต้องท ำตำมกฎหมำย และสำรสนเทศท่ีได้รับมอบหมำยให้จัดท ำขึ้นโดยเฉพำะ 

 วิธีกำร ขั้นตอนในกำรเผยแพร่ข้อมูล  

 ขั้นตอนที่ 1  ผู้รับบริกำรให้ข้อมูลต่อผู้รับผิดชอบในกำรน ำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ผ่ำนเว็บไซต์ส ำนักงำนเขต

พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 เตรียมเอกสำรและตรวจสอบ ควำมถูกต้อง ครบถ้วน และสมบูรณ์

ของข้อมูล 

 ขั้นตอนที่ 2  หัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบควำมถูกต้องของรำยละเอียดเนื้อหำข้อมูล อนุมัติกำรเผยแพร่

ผ่ำนเว็บไซต์ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3   

 ขั้นตอนที่ 3  ผู้รับผิดชอบในกำรน ำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ผ่ำนเว็บไซต์ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ

นครศรีธรรมรำช เขต 3 ด ำเนินกำรบันทึก น ำข้อมูลสำรสนเทศที่ต้องกำรเผยแพร่บนหน้ำเว็บไซต์ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่

กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 (nst3.go.th) 

 จึงประกำศให้ทรำบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติ 

   ประกำศ ณ วันที่ 21 เมษำยน พ.ศ. 2564  

 

              (นำยวิรัตน์   ไกรแก้ว) 

                          ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 
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ประกำศส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช  เขต 3 

เรื่อง มำตรกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์ 

********************************* 

 ตำมยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 -พ.ศ.2564) มี

วัตถุประสงค์หลักเพ่ือให้สังคมมีพฤติกรรมร่วมต่อต้ำนกำรทุจริต โดยประชำชนไทยต้องก้ำวข้ำมค่ำนิยมอุปถัมภ์และ

ควำมเพิกเฉยต่อกำรทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพ่ือให้กำรบริหำรงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ

นครศรีธรรมรำช เขต 3 เป็นไปด้วยควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน เปิดเผยและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชำชน 

รวมทั้งได้รับควำมไว้วำงใจและควำมเชื่อมั่นจำกประชำชน จึงได้ก ำหนดมำตรกำรจัดกำรเรื่องร้อ งเรียนกำรทุจริตของ

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 เพ่ือให้เกิดควำมโปร่งใส รวดเร็ว ตรวจสอบได้ และ

เป็นธรรมต่อทุกฝ่ำยที่เก่ียวข้อง 

 เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่

กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 ตั้งอยู่บนมำตรฐำนทำงคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใส จึง

ประกำศใช้มำตรกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธ รรมรำช    

เขต 3 เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตของส ำนั กงำนเขตพ้ืนที่กำรกำรศึกษำ

ประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 ยึดถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด ดังมำตรกำรแนบท้ำยประกำศนี้ 

   ประกำศ ณ วันที่ 21 เมษำยน พ.ศ. 2564 

  

 

              (นำยวิรัตน์   ไกรแก้ว) 

                          ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 
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มำตรกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนทุจริต 

ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3  

******************************** 
 กำรทุจริต (Corruption) เป็นกำรใช้อ ำนำจให้ได้มำหรือกำรใช้ทรัพย์สินที่มีอยู่ในทำงมิชอบเพ่ือประโยชน์

ต่อตนเองหรือพวกพ้อง ซึ่งก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อประโยชน์ส่วนรวม กำรทุจริตในปัจจุบันเกิดขึ้นได้ในหลำยรูปแบบ 

อำทิต กำรทีผลประโยชน์ทับซ้อน กำรรับสินบนไม่ว่ำจะเป็นของขวัญหรือผลประโยชน์อ่ืนใด กำรปกปิดข้อเท็จจริง กำร

ขัดขวำงกระบวนกำรยุติธรรม เป็นต้น ซึ่งกำรทุจริตในรูปแบบต่ำง ๆ ไม่เพียงเกิดขึ้นในปัจจุบันแต่เป็นปัญหำสะสมมำ

ตั้งแต่อดีต โดยเจ้ำพนักงำนของรัฐมักจะใช้อ ำนำจหน้ำที่ในกำรแสวงหำผลประโยชน์อันมิควรได้ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน ด้วย

กำรปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่ หรือในพฤติกำรณ์ที่อำจท ำให้ผู้เชื่อว่ำมีต ำแหน่งหรื อหน้ำที่ ทั้งที่ตนไม่ได้มี

ต ำแหน่งหรือหน้ำที่นั้น กำรกระท ำดังกล่ำวถือว่ำเป็นกำรทุจริตต่อหน้ำที่ ตำมพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำ

ด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. 2561 หำกเกิดกำรทุจริตขึ้นในหน่วยงำนจะท ำให้กำรบริหำรงำนขำด

ประสิทธิภำพ เกิดควำมไม่เป็นธรรม และส่งผลต่อผลประโยชน์ของรัฐ และผลประโยชน์สำธำรณะ รวมทั้งท ำให้

ประชำชนขำดควำมไว้วำงใจ ขำดควำมเชื่อมั่นและศรัทธำในกำรใช้อ ำนำจหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ท้ำยที่สุดท ำให้

เกิดกำรร้องเรียนกำรทุจริตในหน่วยงำนขึ้น 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3  จึงได้ตระหนักถึงควำมโปร่งใส รวดเร็ว 

ตรวจสอบได้ และเป็นธรรม กรณีหำกเกิดกำรเรียนนั้น จึงได้ก ำหนดมำตรกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต เพ่ือให้

เป็นไปตำมยุทธศำสตร์ชำติ ว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – พ.ศ. 2564) และมำตรฐำน

ทำงคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส ในกำรบริหำรงำนภำยในหน่วยงำน ดังนี้เ 

 1.  กำรร้องเรียนกำรทุจริตต้องเป็นเรื่องที่ผู้ร้องเรียนได้รับควำมเดือนร้อน เสียหำยอันเนื่องมำจำก

เจ้ำหน้ำที่กระท ำ ดังต่อไปนี้ 

  1.1  กระท ำควำมผิดต่อต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำร 

  1.2  กระท ำควำมผิดต่อต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำรหรือทุจริตต่อหน้ำที่ตำมกฎหมำยอื่น 

  1.3  กระท ำควำมผิดอันเนื่องมำจำกกำรประพฤติมิชอบ 

 2.  กำรรับและกำรตรวจสอบข้อร้องเรียนกำรทุจริตจำกช่องทำงต่ำง ๆ ดังนี้ 

  2.1  มำร้องเรียนด้วยตนเองที่กลุ่มกฎหมำยและคดี ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ

นครศรีธรรมรำช  เขต 3  

  2.2  ส่งหนังสือ/จดหมำย ร้องเรียน ร้องทุกข์ ทำงไปรษณีย์ถึงผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่

กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 เลขที่ 99 หมู่ที่ 9 ต ำบลท้องล ำเจียก อ ำเภอเชียรใหญ่ จังหวัด

นครศรีธรรมรำช  80190 



28 
 

 

 

  2 .3  ที่ เ ว็บไซต์ของส ำนักง ำนเขตพ้ืนที่ กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 

www.nst3.go.th 

  2.4.  โทรศัพท์  0-7536-2701-6 

  2.55.  โทรสำร  0-7571-1298-9 

  2.6  กล่องรับควำมผิดเห็น ร้องเรียน ร้องทุกข์ 

  2.7  หน่วยงำนอ่ืนที่รับเรื่องร้องเรียนของประชำชน เช่น ส ำนักนำยกรัฐมนตรี ส ำนักงำนตรวจเงิน

แผ่นดิน ผู้ตรวจกำรรัฐสภำ ส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น

พ้ืนฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร ศูนย์ด ำรงธรรม ฯลฯ 

 3.  กำรบันทึกข้อร้องเรียน 

  3.1  กรอกแบบฟอร์มบันทึกข้อร้องเรียน โดยมีรำยละเอียด ชื่อ นำมสกุล ที่อยู่ หมำยเลขโทรศัพท์

ติดต่อของผู้ร้องเรียน เรื่องร้องเรียน และสถำนที่เกิดเหตุ 

  3.2  ทุกช่องทำงที่มีกำรร้องเรียนเจ้ำหน้ำที่ต้องบันทึกข้อร้องเรียนลงสมุดบันทึกข้อร้องเรียน 

 4.  กำรรับและพิจำรณำเรื่องร้องเรียน 

  4.1  เจ้ำหน้ำที่ต้องอ่ำนหนังสือร้องเรียนและตรวจสอบข้อมูลรวมทั้งเอกสำรร้องเรียนให้ละเอียด 

  4.2  สรุปรประเด็นกำรร้องเรียนโดยย่อเพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชำ หำกเรื่องร้องเรียนมีประเด็นเกี่ยวข้อง

กับกฎหมำยให้ระบุตัวบทกฎหมำยเสนอผู้บังคับบัญชำเพื่อประกอบกำรพิจำรณำด้วย 

  4.3  หนังสือที่ส่งถึงหน่วยงำน หำกมีควำมเห็นหรือข้อสังเกตเพ่ือเป็นกำรเพ่ิมประสิทธิภำพหรือกำรเอำ

ใจใส่ของหน่วยงำนที่ควรใส่ควำมเห็นหรือข้อสังเกตนั้น ๆ ด้วย 

  4.4  เรื่องร้องเรียนกล่ำวโทษ ควรแจ้งให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องคุ้มครองควำมปลอดภัยให้แก่ผู้ร้องและ

พยำนที่เกี่ยวข้อง ตำมมติคณะรัฐมนตรี พ.ศ. 2541 และประทับตรำ “ลับ” ในเอกสำรทุกแผ่น 

  4.5  เรื่องร้องเรียนกล่ำวโทษ แจ้งเบำะแสกำรกระท ำผิด หรือผู้มีอิทธิพลซึ่งน่ำจะเป็นอันตรำยต่อผู้ร้อง 

ควรปกปิดชื่อและที่อยู่ของผู้ร้องก่อนถ่ำยส ำเนำค ำร้องให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง แต่หำกเป็นกำรกล่ำวหำในเรื่องที่เป็นภัย

ร้ำยแรงและน่ำจะเป็นอันตรำยต่อผู้ร้องเป็นอย่ำงมำก ก็ไม่ควรส่งส ำเนำค ำร้องให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง แต่หำกเป็นกำร

กล่ำวหำในเรื่องที่เป็นภัยร้ำยแรงและน่ำจะเป็นอันตรำยต่อผู้ร้องเป็นอย่ำงมำก ก็ไม่ควรส่งส ำเนำค ำร้องให้หน่วยงำนที่

เกี่ยวข้อง แต่ควรใช้วิธีคัดย่อค ำร้องและพิมพ์ขึ้นใหม่ส่งให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง และประทับตรำ “ลับ” ในเอกสำรทุก

แผ่น 

  4.6  เมื่ออ่ำนค ำร้องแล้วต้องประเมินด้วยว่ำ เรื่องน่ำเชื่อถือเพียงใด หำกผู้ร้องแจ้งหมำยเลขโทรศัพท์

มำด้วย ควรสอบถำมข้อมูลเพ่ิมเติมจำกผู้ร้องโดยขอให้ยืนยันว่ำ ผู้ ร้องได้ร้องเรียนจริงเพรำะบำงครั้งอำจมีกำรแอบอ้ำง

http://www.nst3.go.th/
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ชื่อผู้อ่ืนเป็นผู้ร้อง วิธีกำรสอบถำมไม่ควรบอกเรื่องหรือประเด็นกำรร้องเรียนก่อน ควรถำมว่ำท่ำนได้ส่งเรื่องร้องเรียนมำ

จริงหรือไม่ ในลักษณะใดหำกผู้ร้องปฏิเสธก็จะชี้แจงว่ำโทรศัพท์มำเพ่ือสอบถำมข้อมูลเบื้องต้นแล้วรับจบกำรสนทนำ 

 5.  หลักเกณฑ์วิธีกำรตอบสอนข้อร้องเรียน และกำรแจ้งผู้ร้องเรียนทรำบ 

  5.1  กรณีเป็นกำรขอข้อมูลข่ำวสำร ประสำนหน่วยงำนผู้ครอบครองเอกสำรเจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้อง

เพ่ือให้ข้อมูลแก่ผู้ร้องขอได้ทันที 

  5.2  ข้อร้องเรียนที่ไม่อยู่ ในควำมรับผิดชอบของส ำนั กงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ

นครศรีธรรมรำช เขต 3 ให้ด ำเนินกำรประสำนหน่วยงำนภำยนอกที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดควำมรวดเร็วและถูกต้องในกำร

แก้ไขปัญหำต่อไป  

  5.3  ข้อร้องเรียนที่ส่งผลกระทบต่อหน่วยงำน เช่น กรณีผู้ร้องเรียนท ำหนังสือร้องเรียนควำมไม่โปร่งใส

ในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ให้เจ้ำหน้ำที่จัดท ำบันทึกข้อควำมเพ่ือเสนอผู้บริหำรพิจำรณำสั่งกำรไปยังหน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

เพ่ือด ำเนินกำรตรวจสอบและแจ้งผู้ร้องเรียนทรำบต่อไป 

 6.  กำรติดตำมแก้ไขข้อร้องเรียน 

  ให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องรำยงำนกำรด ำเนินกำรให้ทรำบภำยใน 30 วันท ำกำร เ พ่ือเจ้ำหน้ำที่จะได้แจ้ง

ให้ผู้ร้องเรียนทรำบต่อไป 

 7.  กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรให้ผู้บริหำรทรำบ 

  7.1  ให้รวบรวมและรำยงำนสรุปกำรจัดกำรข้อร้องเรียน ให้ผู้บริหำรทรำบทุกเดือน 

  7.2  ให้รวบรวมรำยงำนสรุปข้อร้องเรียนหลังจำกสิ้นปีงบประมำณ เพ่ือน ำมำวิเครำะห์กำรจัดกำรข้อ

ร้องเรียนในภำพรวมของหน่วยงำน เพ่ือให้เป็นแนวทำงในกำรแก้ไข และพัฒนำองค์กรต่อไป 

 8.  มำตรฐำนงำน 

  8.1  กำรด ำเนินกำรแก้ไขข้อร้องเรียนให้แล้วเสร็จภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด 

  8.2  กรณีได้รับเรื่องร้องเรียน ให้กลุ่มกฎหมำยและคดีด ำเนินกำร โดยด ำเนินกำรตรวจสอบและ

พิจำรณำส่งเรื่องให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำข้อร้องเรียนให้แล้วเสร็จภำยใน 30 วันท ำกำร 

 9.  กำรติดตำมประเมินผล 

  กลุ่มกฎหมำยและคดี  จัดท ำข้อมูลสถิติกำรรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ พร้อมทั้งปัญหำอุปสรรค แนว

ทำงแก้ไข แล้วรำยงำนให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 ทรำบ ตำม

ปฏิทินกำรติดตำมกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช 

เขต 3 
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ประกำศส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช  เขต 3 

เรื่อง มำตรกำรในกำรป้องกันกำรรับสิบน 

********************************* 

 ด้วย คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ พิจำรณำเห็นควำมส ำคัญของปัญหำ       

กำรเรียกรับสินบน ซึ่งยังคงเป็นปัญหำต่อเนื่อง และจำกกำรรำยงำนขององค์กรเพ่ือควำมโปร่งใสนำนำชำติ ประจ ำปี 

2017 เปิดเผยข้อมูลควำมเห็นของประชำชนของประเทศไทย ซึ่งมีควำมเห็นว่ำ มีกำรจ่ำยเพ่ือให้ได้รับบริกำรของรัฐ 

และกำรจ่ำยสินบนเพ่ือให้ได้รับกำรบริกำรของโรงเรียนมีปัญหำมำกเป็นล ำดับต้นๆด้วยเช่นกัน ซึ่งสะท้อนปัญหำ       

กำรทุจริต กรณีเรียกรับผลประโยชน์ในระบบกำรศึกษำของประเทศไทยจึงสมควรได้รับกำรแก้ไขอย่ำงเร่งด่วน และ

เพ่ือให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. 2542 มำตรำ 

103  ที่บัญญัติห้ำมมีให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนจำกบุคคล นอกเหนือจำกทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อันควรได้ตำมกฎหมำย หรือกฏ ข้อบังคับที่ออกโดยอำศัยอ ำนำจตำมบทบัญญัติแห่งกฎหมำย เว้นแต่กำรรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นโดยธรรมจรรยำตำมหลักเกณฑ์และจ ำนวนที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช.ก ำหนด 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 ตระหนักถึงสภำพปัญหำดังกล่ำวเพ่ือ

เสริมสร้ำงค่ำนิยมให้เกิดกำรประหยัด สร้ำงทัศนคติที่ถูกต้อง และป้องกันกำรเกิดประโยชน์ทับซ้อนจึงประกำศใช้

มำตรกำรในกำรป้องกันกำรรับสินบนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 เพ่ือให้

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 

ยึดถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด ดังมำตรกำรแนบท้ำยประกำศนี้ 

   ประกำศ ณ วันที่ 21 เมษำยน พ.ศ. 2564 

  

 

              (นำยวิรัตน์   ไกรแก้ว) 

                          ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 
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มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน 

ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 

**************************************** 
หลักกำรและเหตุผล 

 ด้วย คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ พิจำรณำเห็นควำมส ำคัญของปัญหำ       

กำรเรียกรับสินบน ซึ่งยังคงเป็นปัญหำต่อเนื่อง และจำกกำรรำยงำนขององค์กรเพ่ือควำมโปร่งใสนำนำชำติ ประจ ำปี 

2017 เปิดเผยข้อมูลควำมเห็นของประชำชนของประเทศไทย ซึ่งมีควำมเห็นว่ำ มีกำรจ่ำยเพ่ือให้ได้รับบริกำรของรัฐ 

และกำรจ่ำยสินบนเพ่ือให้ได้รับกำรบริกำรของโรงเรียนมีปัญหำมำกเป็นล ำดับต้นๆด้วยเช่นกัน ซึ่งสะท้อนปัญหำ       

กำรทุจริต กรณีเรียกรับผลประโยชน์ในระบบกำรศึกษำของประเทศไทยจึงสมควรได้รับกำรแก้ไขอย่ำงเร่งด่วน และ

เพ่ือให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. 2542 มำตรำ 

103  ที่บัญญัติห้ำมมีให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนจำกบุคคล นอกเหนือจำกทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อันควรได้ตำมกฎหมำย หรือกฏ ข้อบังคับที่ออกโดยอำศัยอ ำนำจตำมบทบัญญัติแห่งกฎหมำย เว้นแต่กำรรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นโดยธรรมจรรยำตำมหลักเกณฑ์และจ ำนวนที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช.ก ำหนด 

 กำรรับทรัพย์สินของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ตำมกฎหมำยประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำม

กำรทจุริต ตำมท่ีบัญญัติไว้ในมำตรำ 103 เจ้ำหน้ำที่ของรัฐจะรับทรัพย์สินได้เมื่อกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดนั้น

ได้ มีกฎหมำยหรือกฎ ข้อบังคับที่ออกโดยอำศัยอ ำนำจตำมบทบัญญัติแห่งกฎหมำยอนุญำตให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐรับได้ 

และกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยำ ตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดซึ่งกำรรับทรัพย์สินในกรณีนี้อำจจะ

เรียกว่ำ "สินน้ ำใจ" ดังนั้น กำรรับสินน้ ำใจ เจ้ำหน้ำที่ของรัฐจะต้องปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนด

ด้วย หำกเจ้ำหน้ำที่ของรัฐละเลย หรือไม่สำมำรถแยกแยะได้ว่ำกำรรับทรัพย์สินนั้น เป็นเรื่องสินน้ ำใจหรือสินบนแล้ว    

จะท ำให้เจ้ำหน้ำที่ผู้นั้นปฏิบัติผิดกฎหมำยและมีโทษต่อเจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้รับทรัพย์สินนั้นด้วย แต่ถ้ำเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ

สำมำรถแยกแยะหรือจ ำแนกในเรื่องหลักเกณฑ์ของกำรรับทรัพย์สินได้แล้ว ก็จะสำมำรถป้องกันไม่ให้มีกำรละเมิด

ประมวลจริยธรรม รวมถึงสำมำรถแก้ไขปัญหำเจ้ำหน้ำที่ของรัฐในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือกำรขัดกันระหว่ำง

ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนป้องกันกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่ของภำครัฐได้ 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 ตระหนักและมีควำมมุ่งมั่นที่จะ

ปฏิบัติงำนให้โปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรม ปลอดจำกกำรทุจริตประพฤติมิชอบ จึงได้จัดท ำมำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน 

เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติในกำรป้องกันกำรรับสินบน กำรใช้อ ำนำจหน้ำที่กำรเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืนกำรแสวงหำ

ผลประโยชน์ร่วมกันกับองค์กรธุรกิจเอกชน กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจำกผู้อ่ืนที่เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกับกำร

ขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรรับทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐให้ถูกต้อง ตำมท่ีกฎหมำย กฎ หรือข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องก ำหนด 
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โดยให้สถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ในสังกัด ถือปฏิบัติในกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้ำหน้ำที่ของ

รัฐ ตำมมำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน ดังต่อไปนี้ 

แนวปฏิบัติในกำรป้องกันกำรรับสินบน : กรณีรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยำของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 

กำรเรี่ยไร และกำรรับฝำกนักเรียน (แป๊ะเจี๊ยะ) 

 "กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยำ" หมำยควำมว่ำ กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน

ใด จำกญำติ หรือจำกบุคคลที่ให้กันในโอกำสต่ำง ๆ โดยปกติตำมขนบธรรมเนียม ประเพณีหรือวัฒนธรรม หรือให้กัน

ตำมมำรยำทที่ปฏิบัติกันในสังคม 

 "ประโยชน์อ่ืนใด" หมำยควำมว่ำ สิ่งที่มูลค่ำ ได้แก่ กำรลดรำคำ กำรรับควำมบันเทิงกำรรับบริกำร กำรรับ

กำรฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

 เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ (ทุกต ำแหน่ง) จะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดได้ต่อเมื่อมีกฎหมำย กฎหรือมีข้อบังคับ 

โดยอำศัยอ ำนำจของกฎหมำยให้รับได้ กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดนอกเหนือจำกกฎหมำย กฎหรือข้อบังคับ

ข้ำงต้น จึงต้องมำพิจำรณำตำมหลักเกณฑ์กำรรับทรัพย์สินโดยธรรมจรรยำของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ตำมประกำศ

คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ เรื่อง หลักเกณฑ์กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย

ธรรมจรรยำของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ พ.ศ. 2543 ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรให้หรือรับของขวัญของเจ้ำหน้ำที่

ของรัฐ พ.ศ. 2544 ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้ บริจำคให้แก่สถำนศึกษำ         

พ.ศ. 2552 ประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำชั้นพ้ืนฐำน เรื่อง แนวทำงกำรส่งสริมกำรปฏิบัติ : กรณีเรี่ยไร    

ลงวันที่ 16 มิถุนำยน 2560 และมำตรกำรป้องกันกำรเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพ่ือโอกำสในกำรเข้ำ

เรียนในสถำนศึกษำษำ ส ำนักงำนคณะแรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน โดยมีแนวปฏิบัติในกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์

อ่ืนใดของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ กำรเรี่ยไร และกำรรับฝำกนักเรียน (แป๊ะเจี๊ยะ) ดังนี้ 

 1.  ให้เจ้ำหน้ำที่ในสังกัดปฏิบัติตำมประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เรื่อง แนว

ทำงกำรปฏิบัติ  กรณีกำรให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ลงวันที่ 16 มิถุนำยน 2560 อย่ำงเคร่งครัด 

 2.  ห้ำมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐในสังกัดรับหรือถำมน ำถึงกำรรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดนอกเหนือจำก

ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อันควรได้ตำมกฎหมำย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอำศัยอ ำนำยตำมกฎหมำยให้รับได้ กำรรับ

ทรัพย์สินในเรื่อนี้จงได้แก่ กำรรับเงินเดือน กำรรับเงินค่ำเบี้ยเลี้ยงเดินทำงไปรำชกำรค่ำที่พักในกำรเดินทำงไปรำชกำร 

กำรรับสวัสดิกำรต่ำง ๆ ที่ทำงรำชกำรจัดให้ทั้งในรูปแบบเป็นสวัสดิกำรปกติและกำรจัดสวัสดิกำรฯ ตำมระเบียบกำรจัด

สวัสดิกำรภำยในของส่วนรำชกำร รวมถึงค่ำสมนำคุณวิทยำกรค่ำอำหำรหรือค่ำอำหำรในระหว่ำงอบรม ประชุมหรือ

สัมมนำ เว้นแต่กำรรับของขวัญหรือประโยซน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยำตำมประกำศคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำม
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กำรทุจริตแห่งชำติ เรื่อง หลักเกณฑ์ กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยำของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ         

พ.ศ. 2543  ดังต่อไปนี้ 

  2.1 กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจำกญำติ ได้แก่ กรรับทรัพย์สินฯ จำกปู่ ย่ำ ตำ ยำย  ลูก 

หลำน เหลน สื่อ พี่ ลุง ป้ำ น้ำ อำ หรือจำกญำติของคู่สมรสในลักษณะของชั้นต่ำง ๆ ในควำม เป็นญำติเช่นเดียวกันกับที่

ได้กล่ำวถึงข้ำงตัน ควำมเป็นญำติจึงมีได้เฉพำะบุคคลธรรมดำเท่ำนั้น กำรรับทรัพย์สิน ในกรณีนี้ จึงไม่สำมำรถน ำไปใช้ใน

กำรอ้ำงกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจำกนิติบุคคลได้ ประกอบกับกำรรับ ทรัพย์สินจำกญำติ เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ

สำมำรถรับได้โดยไม่จ ำกัดจ ำนวนในกำรรับ ทั้งนี้จะรับได้ในจ ำนวนเท่ำไร จึงขึ้นอยู่กับควำมสำมำรถในกำรให้ของญำติที่

เป็นผู้ให้ทรัพย์สินฯ 

  2.2 กำรรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจำกบุคคลอ่ืนซึ่งมีใช่ญำติเนื่องในโอกำสต่ำง ๆ โดยปกติ           

ตำมชนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม หรือให้กันตำมมำรยำทที่ปฏิบัติในสังคม เท่ำนั้น และต้องมีมูลค่ำในกำรรับจำก

แต่ละบุคคล แต่ละโอกำสไม่เกิน 3,000 บำท 

  2.3  กำรรับค ำรับรองและของขวัญจำกบุคคลอินซึ่งมีใช่ญำติ อำทิ พำไปรับประทำนอำหำรมอบบัตร

ก ำนัลของห้ำงสรรพสินค้ำ ต้องรับเนื่องในโอกำสต่ำง ๆ โดยปกติตำมขนบธรรมเนียมประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กัน

ตำมมำรยำทสังคม เท่ำนั้น และมูลค่ำของกำรรับรองและของขวัญนั้นต้องมีมูลค่ำไม่เกิน 3,000 บำท 

  2.4  กำรรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีเป็นกำรให้ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป  

 3. หลักเกณฑ์กำรรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดตำมข้อ 1  ให้ใช้บังคับแก่ผู้ซึ่งพ้นจำกกำรเป็นเจ้ำหน้ำที่

ของรัฐมำแล้วไม่ถึง 2 ปี ด้วย 

 4. ห้ำมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชำหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชำ

นอกเหนือจำกกรณีปกติประเพณีนิยมที่มีกำรให้ของขวัญแก่กัน โดยกำรให้ของขวัญตำมปกติประเพณีนิยมนั้นเจ้ำหน้ำที่

ของรัฐจะให้ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีมีมูลค่ำเกิน 3,000 บำท มิได้ 

 5. ห้ำมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืน

ใดจำกผู้ที่เกี่ยวข้องในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ เว้นแต่เป็นกำรรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้

ตำมปกติประเพณีนิยมและของขวัญนั้นมีรำคำหรือมูลค่ ำไม่เกิน3,000บำท 

 6. ควรใช้บัตรอวยพร กำรลงนำมในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงควำมยินดีแทนกำรให้ของขวัญเพ่ือเป็น

กำรป้องกันกำรฝ่ำฝืนกฎระเบียบ อีกท้ังเพ่ือประโยชน์ในกำรเสริมสร้ำงทัศนคติในกำรประหยัดให้แก่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 

 7. ในกรณีที่เป็นกำรรับทรัพย์สินที่มีมูลค่ำเกิน 3,000 บำท ซึ่งเจ้ำหน้ำที่ของรัฐมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่ต้อง

รับไว้เพ่ือรักษำไมตรี มิตรภำพ หรือควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงบุคคล ซึ่งในกำรรับนี้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้รับฯ จะต้องแจ้ง

รำยละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อผู้บังคับบัญชำ ซึ่งเป็นหัวหน้ำส่วนรำชกำร ผู้บริหำร

สูงสุดของรัฐวิสำหกิจ หรือผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนสถำบัน หรือองค์กรที่ เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นสังกัดในทันที           
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ที่สำมำรถกระท ำได้ เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชำหรือผู้บริหำรสูงสุด วินิจฉัย ว่ำมีเหตุผลควำมจ ำเป็น ควำมเหมำะสม และ

สมควรที่จะให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นรับทรัพย์สินหรือประโยขน์นั้นไว้ ก็ให้คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้ นแก่ผู้ให้ในทันที 

หำกเป็นกรณี ที่ไม่สำมำรถคืนได้ก็ให้ส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์ฯให้กับหน่วยงำนที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นสังกัด

โดยเร็ว 

 กำรแจ้งให้เป็นไปตำมแบบรำยงำนกำรรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด แนบท้ำยมำตรกำรนี้ 

 8.  ให้เจ้ำหน้ำที่ในสังกัดปฏิบัติตำมประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เรื่อง แนว

ทำงกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติ กรณีเรี่ยไร ลงวันที่ 16 มิถุนำยน 2560 อย่ำงเคร่งครัด 

 9.  ห้ำมกำรเรี่ยไรในหมู่ข้ำรำชกำรหรือกำรใช้สวัสดิกำรใด ๆ ของส่วนรวมเพ่ือกำรจัดหำของขวัญให้แก่

ข้ำรำชกำรชั้นผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชำหรือสมำชิกในครอบครัวของข้ำรำชกำรชั้นผู้ใหญ่โดยเด็ดขำด 

 10.  กรณีมีผู้บริจำคทรัพย์สินให้สถำนศึกษำให้ถือปฏิบัติตำมระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรรับ

เงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจำคให้สถำนศึกษำ พ.ศ. 2552 โดยเคร่งครัด เพ่ือป้องกันปัญหำกำรเรียกรับทรัพย์สินหรื อ

ประโยชน์ตอบแทนเพ่ือโอกำสในกำรเข้ำเรียนในสถำนศึกษำ “แป๊ะเจี๊ยะ”  

 กลไกกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติเพ่ือป้องกันกำรรับสินบน 

 1. เสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ชส่วนบุคคล

และประโยชน์ส่วนรวม และกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยำของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่ถูกต้องตำม

กฎหมำย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่สำมำรถแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์

ส่วนรวม หรือควำมแตกต่ำงระหว่ำงสินน้ ำใจและสินบนได้ รวมถึงกำรแจ้งเตือนในกรณีที่อำจเกิดควำมสุ่มเสี่ยงต่อกรรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีไม่เป็นไปตำมกฎ ระเบียบ อำทิ ช่วงเทศกำลปีใหม่กำรด ำเนินกำรรับนักเรียน เป็นต้น 

 2. สนับสนุนส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ทุกระดับ เห็นควำมส ำคัญและมีจิตส ำนึกในกำรต่อต้ำนกำร

ทุจริต คอร์รัปชั่น รวมทั้งจัดให้มีมำตรกำรควบคุมภำยในเพ่ือป้องกันกำรทุจริต คอร์รัปชั่นกำรให้หรือรับสินบนในทุก

รูปแบบ 

 3. ก ำกับดูแลให้กำรด ำเนินกำรเบิกจ่ำยค่ำใช้จ่ำยของหน่วยงำนในสังกัด เป็นไปตำมกฎหมำยกฎ ระเบียบที่

เกี่ยวข้อง โดยเคร่งครัด 

 4. แนวปฏิบัติในกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ครอบคลุมกำรปฏิบัติหน้ำที่

รำชกำรของเจ้ำหน้ำที่ทุกระดับ ทุกกระบวนกำร อำทิ กำรสรรหำหรือกำรคัดเลือกบุคลำกร กำรเลื่อนต ำแหน่ง          

กำรฝึกอบรม กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน กำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำรพิจำรณำอนุมัติ อนุญำตโดยผู้บังคับบัญชำทุกระดับ

จะท ำควำมเข้ำใจกับผู้ใต้บังคับบัญชำ เพ่ือน ำไปใช้ปฏิบัติในโครงกำร กิจกรรม ที่อยู่ในควำมรับผิดชอบ และควบคุมดูแล

กำรปฏิบัติให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ สอดคล้องกับแนวปฏิบัตินี้ 



35 
 

 

 

 5. ตรวจสอบกำรด ำเนินกำรรับนักเรียน ในสถำนศึกษำหรือโรงเรียนที่มีอตรำแข่งขันสูงและประชำสัมพันธ์ 

สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้ผู้ปกครองนักเรียน ประชำชนรวมทั้งข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ในสังกัดรับทรำบถึงควำมผิด

และบทก ำหนดโทษกรณีกรเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพ่ือโอกำสในกำรเข้ำเรียน 

โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกรณีของเงินบริจำค ซึ่งกำรกระท ำดังกล่ำวไม่อำจถือได้ว่ำเป็น เงินบริจำค แต่ถือว่ำเป็นเรื่องของ 

"สินบน" ในฐำนะผู้รับสินบน กับ ผู้ให้สินบน อันเป็นควำมผิดตำมประมวลกฎหมำยอำญำและกฎหมำย ป.ป.ช. 

 6. ให้ควำมเป็นธรรมและคุ้มครองเจ้ำหน้ำที่หรือบุคคลอ่ืนใด ที่แจ้งเบำะแสหรือหลักฐำนเรื่องกำรทุจริต

คอร์รัปชั่น กำรรับ หรือกำรให้สินบนในทุกรูปแบบ รวมถึงเจ้ำหน้ำที่ที่ปฏิเสธต่อกำรกระท ำโดยใช้มำตรกำรคุ้มครองผู้

ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ควำมร่วมมือในกำรแจ้งเบำะแสหรือพยำนหลักฐำนที่เกี่ยวข้องตำมที่ก ำหนดไว้ในกระบวนกำร

จัดกำรข้อร้องเรียน 

 7. กำรฝ่ำฝืนไม่ปฏิบัติตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรให้หรือรับของขวัญของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 

พ.ศ. 2544 เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้น เป็นผู้กระท ำควำมผิดทำงวินัย ผู้บังคับบัญชำจะต้องด ำเนินกำรทำงวินัยเจ้ำหน้ำที่ของ

รัฐผู้นั้น 

 8. เจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่ได้มีกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด ที่เป็นกำรฝ่ำฝืนกำรรับทรัพย์สินฯตำม

พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต มำตรำ 103 จะต้องรับโทษตำมมำตรำ 

122 มีโทษจ ำคุกไม่เกินสำมปี ปรับไม่เกินหกหมื่นบำท หรือทั้งจ ำท้ังปรับ 

 ผู้ใดให้ ขอให้ หรือรับว่ำจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดแก่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐฯ เพ่ือจู งใจให้กระท ำกำร    

ไม่กระท ำกำร หรือประวิงกำรกระท ำอันมิชอบด้วยหน้ำที่ มีโทษจ ำคุกไม่เกินห้ำปี ปรับไม่เกินหนึ่งแสนบำท หรือทั้งจ ำทั้ง

ปรับ ตำมที่ก ำหนดไว้ในมำตรำ 123/5 แห่งพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร

ทุจริต 

 9. เจ้ำหน้ำที่ของรัฐรับทรัพย์สินจำกผู้ให้ทรัพย์สินที่เกิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ หรือจำก

กำรใช้อ ำนำจหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐในกำรปฏิบัติหน้ำที่ และได้เรียก รับ ทรัพย์สินจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่นั้น  ๆ     

กำรรับทรัพย์สินในกรณีนี้จึงเป็น กำรเรียกรับสินบนของเจ้ำหน้ำที่รัฐ และเจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นจะมีควำมผิดตำม

ประมวลกฎหมำยอำญำ มำตรำ 149 มีโทษจ ำคุกตั้งแต่ห้ำปีถึงยี่สิบปี หรือจ ำคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแต่สองพันบำท

ถึงสี่หมื่นบำท 

 10. สอบทำนแนวปฏิบัติและมำตรกำรด ำเนินกำรอย่ำงสม่ ำเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงทำง

กฎหมำย และสภำวะทำงสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 
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 กระบวนกำรจัดกำรข้อร้องเรียน 
 ช่องทำงกำรร้องเรียน 

 1.  มำร้องเรียนด้วยตนเองที่กลุ่มกฎหมำยและคดี ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ

นครศรีธรรมรำช  เขต 3  

 2.  ส่งหนังสือ/จดหมำย ร้องเรียน ร้องทุกข์ ทำงไปรษณีย์ถึงผู้ อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ

ประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 เลขที่ 99 หมู่ที่ 9 ต ำบลท้องล ำเจียก อ ำเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมรำช  

80190 

 3.  ที่เว็บไซต์ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 www.nst3.go.th 

 4.  โทรศัพท์  0-7536-2701-6 

 5.  โทรสำร  0-7571-1298-9 

 6.  กล่องรับควำมผิดเห็น ร้องเรียน ร้องทุกข์ 

 หน่วยงำนรับเรื่องร้องเรียนภำยนอก 

 1.  ส ำนักงำนนำยกรัฐมนตรี 

 2.  ส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดิน 

 3.  ผู้ตรวจกำรรัฐสภำ 

 4.  ส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ 

 5.  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 

 6.  กระทรวงศึกษำธิกำร 

 7.  ศูนย์ด ำรงธรรมจังหวัดนครศรีธรรมรำช  

 8.  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครศรีธรรมรำช  

 กระบวนกำรแก้ไขปัญหำ 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 จะตรวจสอบข้อเท็จจริงอย่ำงละเอียด

รอบคอบ และแจ้งมำตรกำรในกำรแก้ไขปัญหำดังกล่ำวให้ผู้ร้องทรำบภำยใน ๓๐ วัน กรณีมีมูลว่ำกระท ำผิดวินัย         

จะด ำเนินกำรทำงวินัยตำมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  พ.ศ. 2547 กรณีเป็น      

กำรกระท ำควำมผิดที่อยู่ในอ ำนำจหน้ำที่ของหน่วยงำนอ่ืน ให้ส่งเรื่องให้หน่วยงำนที่มีอ ำนำจด ำเนินกำรต่อไป 
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 มำตรกำรคุ้มครองผู้ร้องและผู้เป็นพยำน 
 1) กำรพิจำรณำข้อร้องเรียน ให้ก ำหนดชั้นควำมลับและคุ้มครองผู้เกี่ยวข้องตำมระเบียบว่ำด้วยกำรรั กษำ

ควำมลับของทำงรำชกำร พ.ศ. 2544 และกำรส่งเรื่องให้หน่วยงำนพิจำรณำนั้น ผู้ให้ข้อมูลและผู้ร้องอำจจะได้รับควำม

เดือดร้อน เช่น ข้อร้องเรียนกล่ำวโทษข้ำรำชกำรในเบื้องต้นให้ถือว่ำ เป็นควำมลับทำงรำชกำรหำกเป็นบัตรสนเท่ห์       

ให้พิจำรณำเฉพำะรำยที่ระบุหลักฐำน กรณีแวดล้อมปรำกฎชัดแจ้ง ตลอดจนชี้พยำนบุคคลแน่นอนเท่ำนั้น  

 กำรแจ้งเบำะแสผู้มีอิทธิพลต้องปกปิดชื่อและที่อยู่ผู้ร้อง หำกไม่ปกปิดชื่อที่อยู่ของ ผู้ร้องจะต้องแจ้งให้

หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องทรำบและให้ควำมคุ้มครองแก่ผู้ร้องดังนี้ "ให้ผู้บังคับบัญชำใช้ดุลพินิจสั่งกำรตำมสมควรเพ่ือ

คุ้มครองผู้ร้อง พยำน และบุคคลที่ให้ข้อมูล ในกำรสืบสวนสอบสวน อย่ำให้ต้องรับภัยหรือควำมไม่เป็นธรรม ที่อำจเกิด

มำจำกกำรร้องเรียน กำรเป็นพยำนหรือกำรให้ข้อมูลนั้น" กรณีมีกำรระบุชื่อ ผู้ถูกกล่ำวหำ จะต้องคุ้มครองทั้งฝ่ำยผู้ร้อง

และผู้ถูกร้องเนื่องจำกเรื่องยังไม่ได้ผ่ำนกระบวนกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงและอำจเป็นกำรกลั่นแกล้งกล่ำวหำให้ได้รับ

ควำมเดือดร้อนและเสียหำยได้ และกรณีผู้ร้องเรียนระบุในค ำร้องขอให้ปกปิดหรือไม่ประสงค์ให้เปิดเผยชื่อผู้ร้องเรียน 

หน่วยงำนต้องไม่เปิดเผยชื่อผู้ร้องให้หน่วยงำน ผู้ถูกร้องทรำบ เนื่องจำกผู้ร้องอำจจะได้รับควำมเดือดร้อนตำมเหตุแห่ง

กำรร้องเรียนนั้น ๆ 

 2) เมื่อมีกำรร้องเรียน ผู้ร้องและพยำนจะไม่ถูกด ำเนินกำรใด  ๆ ที่กระทบต่อหน้ำที่กำรงำนหรือ             

กำรด ำรงชีวิต หำกจ ำเป็นต้องมีกำรด ำเนินกำรใด ๆ เช่น กำรแยกสถำนที่ท ำงำนเพ่ือป้องกันมิให้ ผู้ร้อง พยำน และ         

ผู้ถูกกล่ำวหำพบปะกัน เป็นต้น ต้องได้รับควำมยินยอมจำกผู้ร้องและพยำน 

 3) ข้อร้องขอของผู้เสียหำย ผู้ร้อง หรือพยำน เช่น กำรขอย้ำยสถำนที่ท ำงำนหรือวิธีกำรในกำรป้องกันหรือ

แก้ไขปัญหำ ควรได้รับกำรพิจำรณำจำกบุคคลหรือหน่วยงำนที่รับผิดชอบตำมควำมเหมำะสม 

 4) ให้ควำมคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกลั่นแกล้ง 

 มำตรกำรคุ้มครองผู้ถูกกล่ำวหำ 
 1)ในระหว่ำงกำรพิจำรณำข้อร้องเรียนยังไม่ถือว่ำผู้ถูกกล่ำวหำมีควำมผิดต้องให้ควำมเป็นธรรมและให้ได้รับ

กำรปฏิบัติเช่นเดียวกับบุคลำกรอื่น 

 2) ให้โอกำสผู้ถูกกล่ำวหำในกำรชี้แจงข้อกล่ำวหำอย่ำงเต็มที่  รวมทั้งสิทธิในกำรแสดงเอกสำ ร/

พยำนหลักฐำน 

 กำรติดตำมประเมินผล 
 ให้โรงเรียนในสังกัด และหรือกลุ่มบริหำรงำนบุคคล งำนวินัยและนิติกำร จัดท ำข้อมูลสถิติกำรกำรรับ

ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด พร้อมทั้งปัญหำอุปสรรค แนวทำงกำรแก้ไขแล้วรำยงำนให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่

กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 ทรำบ ทุกไตรมำส 
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ประกำศส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช  เขต 3 

เรื่อง มำตรกำรในกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 

********************************* 

 ตำมยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. 2560- 2564)             

มีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือให้สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้ำนกำรทุจริตในวงกว้ำง โดยประชำชนไทยต้องก้ำวข้ำมค่ำนิยมอุปถัมภ์

และควำมเพิกเฉยต่อกำรทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพ่ือให้กำรบริหำรงำนของส ำนักงำนเขตที่กำรศึกษำประถมศึกษำ

นครศรีธรรมรำช เขต 3 เป็นไปด้วยควำมโปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอนและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชำชน 

รวมทั้งได้รับควำมไว้วำงใจและควำมเชื่อมั่นจำกประชำชนจึงได้ก ำหนดมำตรกำรในกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำง

ผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม ส ำนักเขตพ้ืนที่กำรศึกษำกำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3

เพ่ือให้เกิดควำมชัดเจนมำกยิ่งขึ้น เพ่ือป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบอันจะเป็นประโยชน์ต่อกำรคุ้มครอง

ประโยชน์ของรัฐ 

 เพ่ือป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่

กำรศึกษำพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 จึงประกำศใช้มำตรกำรในกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำง

ผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3

ยึดถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด ดังมำตรกำรแนบท้ำยประกำศนี้ 

   ประกำศ ณ วันที่ 21 เมษำยน พ.ศ. 2564 

  

 

              (นำยวิรัตน์   ไกรแก้ว) 

                          ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 
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มำตรกำรในกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 

********************************* 

 กำรขัดกันแห่งผลประโยชน์ (Conflict of Interest) คือ กำรตัดสินใจที่ถูกแทรกแซงด้วยผลประโยชน์

ส่วนตัวหรือพวกพ้อง เพ่ือให้ได้มำซึ่งประโยชน์ส่วนตน โดยท ำให้ผลประโยชน์ของสังคมส่วนใหญ่เสียไป หรือเรียกว่ำ 

"กำรขัดกันแห่งประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม" หรือ ผลประโยชน์ทักซ้อน ซึ่งกำรกระท ำดังกล่ำว เป็นเรื่องที่

เกี่ยวกับกำรฝ้ำฝืนจริยธรรม ถือว่ำเป็นกำรทุจริตประพฤติมิชอบที่มักเกิดขึ้นในหน่วยงำนรำชกำรของประเทศไทย 

โดยเฉพำะปัจจุบันสถำนกำรณ์กำรทุจริตได้มีกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็วและต่อเนื่อง ท ำให้มีกำรปรับปรุงยุทธศำสตร์

ซำติว่ำด้วยกำรปรำบปรำมกำรทุจริตให้สอดคล้องกับปัญหำและสถำนกำรณ์ที่เผชิญอยู่และก ำลังเปลี่ยนแปลงไป ตังนั้น 

หน่วยงำนทุกภำคส่วนจึงจ ำเป็นต้องร่วมมือกันต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ือให้มีมำตรฐำนควำมโปร่งใสเทียบเท่ำ

สำกล 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 จึงได้ตระหนักเห็นควำมส ำคัญต่อกำร

ป้องกันกำรทุจริตในองค์กร ดังยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 - 

2564) ประกำศคณะกรรมกำร ป.ป.ช. เรื่อง หลักเกณฑ์รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยำของเจ้ำหน้ำที่

ของรัฐ พ.ศ. 2543ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วยกำรเรี่ยไรของหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ. 2544และตำมคู่มือกำร

ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเ นินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ ได้วำงมำตรฐำนทำง

กฎหมำยเกี่ยวกับกำรป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อนเอำไว้ ดังนั้น ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ

นครศรีธรรมรำช เขต 3 จึงได้ ก ำหนดแนวทำงปฏิบัติเพ่ือป้องกันมิให้เกิดกำรขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประ

โยซน์สวนรำม ดังนี้ 

 แนวทำงปฏิบัติเพื่อป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนร่วมของ 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 

 1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3  จะต้องยึดแนวทำงเกี่ยวกับกำร            

รับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ตำมประกำศคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำบกำรทุจริต  พ.ศ. 2543 เรื่อง 

หลักเกณฑ์กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ พ.ศ. 2543 ในหัวข้อดังนี้ 

  ข้อ 3 ในประกำศนี้ กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยำ หมำยควำมว่ำ กำรรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจำกญำติหรือจำกบุคคลที่ให้กันในโอกำสต่ำง ๆ โดยปกติตำมขนบธรรมเนียมประเพณี 

หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตำมมำรยำทที่ปฏิบัติกันในสังคมญำติ หมำยควำมว่ำ บุพกำรี ผู้สืบสันดำน พ่ีน้องร่วมบิดำ
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มำรดำหรือร่วมบิดำหรือมำรดำ เดียวกัน ลุง ป้ำ น้ำ อำ คู่สมรส บุพกำรีหรือผู้สืบสันดำนของคู่สมรส บุตรบุญธรรม หรือ

ผู้รับบุตรบุญธรรมประโยชน์อ่ืนใด หมำยควำมว่ำ สิ่งที่มีมูลค่ำ ได้แก่ กำรลดรำคำ กำรับควำมบันเทิ ง กำรรับบริกำร กำ

รับกำรฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

  ข้อ 4 ห้ำมมิให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจำกบุคคลภำยนอกเหนือจำก

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันคววได้ตำมกฎหมำย หรือกฎ ข้อบังคับ ที่ออกโดยอำศัยอ ำนำจตำมบทบัญญัติแห่งกฎหมำย 

เว้นแต่กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยำตำมที่ก ำหนดไว้ 

  ข้อ 5 เจ้ำหน้ำที่ของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำได้ ดังต่อไปนี้ 

    (1) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์นใดจำกญำติซึ่งให้โดยเสน่หำตำมจ ำนวนที่เหมำะสมตำมฐำนำนุรูป 

   (2) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจำกบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญำติมีรำคำหรือมูลค่ำในกำรรับจำกแต่ละ

บุคคล แต่ละโอกำสไม่เกินสำมพันบำท 

   (3) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีกำรให้นั้นเป็นกำรให้ในลักษณะให้กับบุคลทั่วไป 

  ข้อ ๖ กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจำกต่ำงประเทศ ซึ่งผู้ให้มิได้ระบุให้เป็นของส่วนตัวหรือมี

รำคำหรือมูลค่ำเกินกว่ำสำมพันบำท ไม่ว่ำจะระบุขอส่วนตัวหรือไม่ แต่มีเหตุผลควำมจ ำเป็นที่จะต้องรับไว้เพ่ือรักษำ

ไมตรี มิตรภำพ หรือควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงบุคคล ให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นรำยงำนรำยละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ

กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่ำวให้ผู้บังคับบัญชำทรำบโดยเร็ว หำกผู้บังคับบัญชำเห็นว่ำไม่มีเหตุที่จะอนุญำตให้

เจ้ำหน้ำที่ผู้นั้นยึดถือทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่ำวนั้นไว้เป็นประโยชน์ส่วนบุคคล ให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นส่งมอบ

ทรัพย์สินให้หน่วยงำนของรัฐที่เจ้ำหน้ำที่ผู้นั้นสังกัดโดยทันที 

  ข้อ ๗ กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ไม่เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ หรือมีรำคำหรือมูลค่ำมำกกว่ำที่

ก ำหนดไว้ตำมข้อ ๕ ซึ่งเจ้ำหน้ำที่ของรัฐรับมำแล้วโดยมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่ต้องรับไว้เพ่ือรักษำไมตรีมิตรภำพ หรือ

ควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงบุคคล เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นต้องแจ้งรำยละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับกำรรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์นั้นต่อผู้บังคับบัญชำซึ่งเป็นหัวหน้ำส่วนรำชกำรโดยทันทีที่สำมำรถกระท ำได้ เพ่ือให้วินิจฉัยว่ำมีเหตุผลควำม

จ ำเป็น ควำมเหมำะสม และสมควรที่จะให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นไว้เป็นสิทธิของตนหรือไม่ 

  ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชำมีค ำสั่งว่ำไม่สมควรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่ำว ก็ให้คืนทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์นั้นแก่ผู้ให้โดยทันที ในกรณีไม่สำมำรถคืนให้ได้ให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่ำว

ให้เป็นสิทธิของหน่วยงนที่สังกัดอยู่ เมื่อได้ด ำเนินกำรแล้วให้ถือว่ำเจ้ำหน้ำที่ผู้นั้นไม่เคยได้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์

ดังกล่ำวเลย 
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  ในกรณีที่เจ้ำหน้ เที่ของรัฐผู้ได้รับทรัพย์สินไว้ตำมวรรคหนึ่งเป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งผู้บังคับบัญชำซึ่งเป็น

หัวหน้ำส่วนรำชกำร ให้แจ้งรำยละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดต่อผู้มีอ ำนำจแต่งตั้งถอด

ถอน หรือผู้ด ำรงต ำแหน่งที่ไม่มีผู้บังคับบัญชำที่มีอ ำนำจถอดถอนให้แจ้งต่อคณะกรรมกำรป.ป.ช. เพ่ือด ำเนินกำรตำม

ควำมในวรรคหนึ่งแลวรรคสอง 

  ข้อ ๘ หลักเกณฑ์กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐตำมประกำศฉบับนี้ให้ใช้

บังคับแก่ผู้ซึ่งพันจำกกำรเป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐมำแล้วไม่ถึงสองปีด้วย 

 ๒. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 จะต้องยึดแนวทำงเกี่ยวกับกำรรับ

ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดตำมระเบียบส ำนักพำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรให้หรือรับของขวัญของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ พ.ศ. 

๒๕๕๔ ในหัวข้อ ดังนี้ 

  ข้อ 3 ในระเบียบนี้ ของขวัญ หมำยควำมว่ำ เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ืออัธยำศัยไมตรี และ

ให้หมำยควำมถึง เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้เป็นรำงวัลให้โดยเสน่หำหรือเพ่ือกำรสงเครำะห์ หรือให้เป็น

สินน้ ำใจ กำรให้สิทธิพิเศษซึ่งมิใช่เป็นสิทธิที่จัดไว้ส ำหรับบุคคลทั่วไปในกำรได้รับกำรลดรำคำทรัพย์สิน หรือกำรให้สิทธิ

พิศษในกำรได้รับบริกำรหรือควำมบันเทิงตลอดจนกำรออกค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงหรือท่องเที่ยว ค่ำที่พัก ค่ำ อำหำร 

หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกันและไม่ว่ำจะให้เป็นบัตร ตั๋ว หรือหลักฐำนอื่นใด กำรช ำระเงินให้ล่วงหน้ำ หรือกำรคืนเงิน

ให้ภำยหลัง 

  ปกติประเพณีนิยม หมำยถึง เทศกำรหรือวันส ำคัญซึ่งอำจมีกำรให้ของขวัญกัน และให้หมำยควำม

รวมถึงโอกำสในกำรแสดงควำมยินดี กำรแสดงควำมขอบคุณ กำรต้อนรับ กำรแสดงควำมเสียใจ หรือกำรให้ควำม

ช่วยเหลือตำมมำรยำทที่ถือปฏิบัติกันในสังคมด้วย 

  หน่วยงำนของรัฐ หมำยควำมว่ำ ส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำนที่อยู่ในก ำกับดูของของรัฐทุกระดับทั้งใน

รำชกำรส่วนกลำง รำชกำรส่วนภูมิภำค รำชกำรส่วนท้องถิ่น และรัฐวิสำหกิจ 

  เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ หมำยควำมว่ำ ข้ำรำชกำรพนักงำนและลูกจ้ำงของหน่วยงำนของรัฐ 

  ผู้บังคับบัญชำ ให้ควำมหมำยรวมถึง ผู้ซึ่งปฏิบัติหน้ำที่หัวหน้ำหน่วยงำนที่แบ่งเป็นกำรภำยใน

หน่วยงำนของรัฐ และผู้ซึ่งด ำรงต ำแหน่งในระดับท่ีสูงกว่ำและได้รับมอบหมำยให้มีอ ำนำจบังคับบัญชำหรือก ำกับดูแล 

  บุคคลในครอบครัว หมำยควำมว่ำ คู่สมรส บุตร บิดำมำรดำ พ่ีน้องร่วมบิดำหรือร่วมบิดำหรือมำรดำ

เดียวกัน 

  ข้อ 5 เจ้ำหน้ำที่จะให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชำหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชำ

นอกเหนือจำกกรณีปกติประเพณีนิยมที่มีกำรให้ของขวัญแก่กันมิได้ 

  กำรให้ของขวัญตำมปกติและประเพณีนิยมตำมวรรคหนึ่ง เจ้ำหน้ำที่ของรัฐจะให้ของขวัญที่มีรำคำหรือ

มูลค่ำเกินจ ำนวนที่คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติก ำหนดไว้ ส ำหรับกำรรับทรัพย์สินหรือ
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ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยำของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐตำมกฎหมำยประกอบรัฐธรรมนูญ ว่ำด้วยกำรป้องกันและ

ปรำบปรำมทุจริตมิได ้

  ข้อ 6 ผู้บังคับบัญชำจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญจำกเจ้ำหน้ำที่

ของรัฐซึ่งเป็นผู้อยู่ในบังคับบัญชำมิได้เว้นแต่เป็นกำรรับตำมข้อ 5 

  ข้อ 7 เจ้ำหน้ำที่ของรัฐจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญจำกผู้ที่

เกี่ยวข้องในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของรัฐมิได้ ถ้ำมีใช่เป็นกำรรับของขวัญตำมข้อ 8 

  ผู้ที่เกี่ยวข้องในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐตำมวรรคหนึ่ง ได้แก่ ผู้มำติดต่องำนหรือ ผู้ซึ่ง

ได้รับประโยชน์จำกกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐในลักษณะดังต่อไปนี้ 

   1. ผู้ซึ่งมีค ำขอให้หน่วยงำนของรัฐด ำเนินกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใด 

   2. ผู้ซึ่งประกอบธุรกิจหรือมีส่วนได้เสียในธุรกิจที่ท ำกับหน่วยงำนของรัฐเช่นกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือ

กำรได้รับสัมปทำน เป็นต้น 

   3.  ผู้ซึ่งก ำลังด ำเนินกิจกรรมใด ๆ ที่มีหน่วยงำนของรัฐเป็นผู้ควบคุมหรือก ำกับดูแล 

   4.  ผู้ซึ่งอำจได้รับประโยชน์หรือผลกระทบจำกกำรปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่ของ

เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 

  ข้อ 8 เจ้ำหน้ำที่ของรัฐจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญจำกผู้ที่

เกี่ยวข้องในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของรัฐได้ เฉพำะกรณีกำรรับของขวัญที่ให้ตำมประเพณีนิยม และของขวัญนั้น มีรำคำหรือ

มูลค่ำไม่เกินจ ำนวนที่คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติก ำหนดไว้ส ำหรับกำรรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยำของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐตำมกฎหมำยประกอบรัฐธรรมนูญว่ ำด้วยกำรป้องกันและ

ปรำบปรำมกำรทุจริต 

 3.  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 จะต้องยึดแนวทำงเกี่ยวกับกำรรับ

ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน ในหัวข้อดังนี้ 

  ข้อ 5 ข้ำรำชกำรต้องละเว้นจำกำรแสวงประโยชน์ที่มิชอบโดยอำศัยต ำแหน่งหน้ำที่และไม่กระท ำกำร

อันเป็นกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ตนและประโยชน์ส่วนรวม โดยอย่ำงน้อยต้องวำงตน ดังนี้ 

   1. ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อ่ืนเรียก รับ หรือยอมจะรับซึ่งของขวัญแทนตนหรือ

ญำติของตน ไม่ว่ำก่อนหรือหลังด ำรงต ำแหน่งหรือปฏิบัติหน้ำที่ ไม่ว่ำจะเกี่ยวช้องหรือไม่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติหน้ำที่

หรือไม่ก็ตำม เว้นแต่เป็นกำรให้โดยธรรมจรรยำ หรือเป็นกำรให้ตำมประเพณีให้แก่บุคคลทั่วไป 

  2. ไม่ใช้ต ำแหน่งหรือกระท ำกำรที่เป็นคุณ หรือเป็นโทษแก่บุคคลใดเพรำะมีอคติ 

  3. ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงกำร กำรด ำเนินกำร หรือกระท ำนิติกรรม หรือสัญญำ ซึ่งตนเองหรือบุคคล

อ่ืนจะได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมำยหรือประมวลจริยธรรมนี้ 
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 4.  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 จะต้องยึดแนวทำงเกี่ยวกับกำรรับ

ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ตำมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2547 ดังนี้ 

 มำตรำ 84  ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำต้องปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร ด้ วยควำมซื่อสัตย์สุจริต 

เสมอภำค และเท่ียงธรรม มีควำมวิริยะ อุตสำหะ ขยันหมั่นเพียร ดูแลเอำใจใส รักษำประโยชน์ของทำงรำชกำรและต้อง

ปฏิบัติตนตำมมำตรฐำนและจรรยำบรรณวิชำชีพอย่ำงเคร่งครัด 

 ห้ำมมิให้อำศัยหรือยอมให้ผู้อ่ืนอำศัยอ ำนำจหน้ำที่รำชกำรของตนไม่ว่ำจะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงอ้อมหำ

ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 

 กำรปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรโดยมิชอบเพ่ือให้ตนเองหรือผู้อ่ืนได้รับประโยชน์ที่มิควรได้

เป็นกำรทุจริตต่อหน้ำที่รำชกำร 

 ขั้นตอนและวิธีกำรเกี่ยวกับกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนร่วม 

 1.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ

ประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เกี่ยวกับกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคล

กับประโยชน์ส่วนรวม 

  (1) กำรจัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนเพ่ือเป็นแนวทำงกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกทำงกร

ศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขพ้ืนที่กำศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 ให้เป็นไปตำมระเบียบ/กฎหมำยที่

เกี่ยวข้อง 

  (2) มีกำรจัดประชุม/สัมมนำ/ฝึกอบรม เพ่ือให้ควำมรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมที่เป็นควำมเสี่ยงต่อกำรขัดกัน

ระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนสอดแทรกหลักคุณธรรมจริยธรรมที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3     

มีควำมรู้เกี่ยวกับกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมและสำมำรถน ำไปปฏิบัติได้อย่ำงถูกต้อง 

 2.  มำตรกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์สวนรวม 

  (1) ผู้บังคับบัญชำมีหน้ำที่ในกำรสอดส่องดูแลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร

ศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 อย่ำงเคร่งครัดพร้อมกับเป็นที่ปรึกษำ

ให้กับเจ้ำหน้ำที่เพื่อป้องกันมิให้เกิดกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

  (2) จัดให้มีกำรมอบรำงวัลให้แก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่

กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 ที่เป็นแบบอย่ำงในกำรประพฤติปฏิบัติโดยไม่มีกำรขัดกันระหว่ำง

ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม เพื่อเป็นขวัญและก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน 

  (3) มีกำรเผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช 

เขต 3 ให้กับประชำชนทรำบ 
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  (4) มีกำรจัดตั้งคณะกรรมกำรในกำรตรวจสอบควำมขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์

ส่วนรวมโดยประกอบด้วย บุคคลภำยนอกองค์กรและบุคคลภำยในองค์กร เพ่ือมีส่วนรวมในกำรตรวจสอบและถ่วงดุล 

  (5) จัดให้มีช่องทำงในกำรับเรื่องร้องเรียนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดส ำนักงำน

เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 ที่มีกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์

ส่วนรวม 

 3.  ก ำหนดผู้รับผิดชอบในกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมและ

พิจำรณำก ำหนดโทษของผู้กระท ำผิด 

  (1)  ให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 แต่งตั้ง

คณะกรรมกำรเพื่อควบคุม ก ำกับให้มีกำรปฏิบัติตำมประกำศฉบับนี้ ประกอบด้วย 

   1)  ผู้อ ำนวยกำร สพป.นครศรีธรรมรำช เขต 3     ประธำนกรรมกำร 

   2)  รองผู้อ ำนวยกำร  สพป.นครศรีธรรมรำช เขต 3         รองประธำนกรรมกำร 

   3)  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มทุกกลุ่ม       กรรมกำร 

   4)  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มกฎหมำยและคดี       กรรมกำรและเลขำนุกำร 

   5)  ผู้อ ำนวยกำรหน่วยตรวจสอบภำยใน         กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

  (2) คณะกรรมกำรกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม มี

อ ำนำจหน้ำที่ดังนี้ 

   1) ควบคุม ก ำกับ ส่งเสริมและให้ค ำแนะน ำในกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำรกับทรัพย์สินส่วนตัว 

และกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

   2) สอดส่องดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมประกำศนี้ กรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ำมีกำรฝ่ำฝืน 

ให้ส่งเรื่องให้กับผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 เพ่ือปฏิบัติตำม

บทลงโทษ 

  3) ควบคุม ก ำกับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ

นครศรีธรรมรำช เขต 3 ปฏิบัติตำมประกำศนี้อย่ำงตรงไปตรงมำ มิให้ผู้บังคับบัญชำใช้อ ำนำจ โดยไม่เป็นธรรมต่อ

ข้ำรำชกำรผู้นั้น 

  (3) บทลงโทษต่อผู้ที่ไม่ปฏิบัติตำมประกำศฯ  

   1. ให้คณะกรรมกำรที่ได้รับแต่งตั้งประกำศฯ ว่ำกล่ำวตักเตือนและรำยงำนให้ผู้อ ำนวยกำร

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 ทรำบ 

   2) เมื่อด ำเนินกำรตำมข้อ 1 แล้ว ยังมีกำรผ่ำฝืนให้ส่งมอบกลุ่มกฎหมำยและคดีด ำเนินกำรตำม

ขั้นตอน 


