


ค ำน ำ 

 รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 3  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ด าเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2560 – 2564 ) และเป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง 
ประกอบด้วย 1) สร้างจิตส านึก และปลูกฝังความ ซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลกป้องกันการทุจริต และ 3) เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทน า น าเสนอความเป็นมาการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตบทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA)  ส่วนที่ 2 เป็นการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับ ยุทธศาสตร์ซาติ นโยบาย 
และค าสั่งที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 จนส าเร็จ เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการป้องกันและการปราบปรามการทุจริตที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
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ส่วนที่ 1 บทน ำ 
ควำมเป็นมำ 
 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค
ส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ 
การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิง
นโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 
 รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ พลเอกประยุทธ์ จั นทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี ได้ประกาศนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้านการส่งเสริม การบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ข้อ 10.5 ใช้
มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรี ของความเป็น
ข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  
ต่าง  ๆ ที่ไม่จ าเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง      
การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีข้ันตอนยืดยาวใช้เวลานาน ซ้ าซ้อนและเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐ
และประชาชน ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (2560 – 2564) ซึ่ง
เป็นกรอบทิศทางการดาเนินการของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายปราบปรามการ
ทุจริตของรัฐบาล ที่มุ่งส่งเสริมปลูกจิตส านึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนา
เครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการโดยให้ประชาชนมีบทบาทส าคัญในกระบวนการดาเนินงาน
อย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม สร้างระบบและกลไกที่มีอิสระอย่างแท้จริงในการตรวจสอบ ควบคุม 
กระจาย ถ่วงดุลอานาจ ควบคู่กับการพัฒนากฎหมายกฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระบบข้อมูล
สารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณและ
ต่อเนื่อง โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง และ
บทเรียนที่ได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งสองฉบับที่ผ่านมาสู่การ
ปฏิบัติจึงได้มีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้ อง
กับสภาพปัญหาและสถานการณ์การด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน 
โดยจะต้องสามารถตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้ องเผชิญอยู่จริง 
ต้องมีการค านึงถึงบทบาทของทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องค์กรสาธารณะ 
สื่อมวลชน และภาคประชาสังคม เพ่ือให้เข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ ตั้งแต่กระบวนการจัดทายุทธศาสตร์ชาติฯ 
การแปลงยุทธศาสตร์ชาติฯไปสู่การปฏิบัติการติดตามประเมินผลและรายงานผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ 
ให้รัฐสภาและสาธารณชนได้รับทราบในทุกปีงบประมาณ ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนใน
การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล 
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 คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต ( Zero 
Tolerance and Clean Thailand)”  ก าหนดพันธกิจหลักเพ่ือสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิ
บาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐาน
เทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการ
ปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะ
ที่ 3 คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 เพ่ือให้เป็นมาตรฐานเป็นที่ยอมรับจากทั้ง
ภายในและต่างประเทศ 
 ส านักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับ สพฐ. ได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ 
ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีโดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลัก
ที่ใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี  (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตร์ชาติที่ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) จึง
น ามาสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ประจ าปีงบประมาณ 2563 เพ่ือเป็นกรอบ
ทิศทางในการดาเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายส าคัญ อันจะ
ส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการการลดน้อยลง 
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ข้อมูลของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3  

ข้อมูลทั่วไป 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3  ตั้งอยู่ เลขที่ 99 หมู่ที่ 9 ถนนบ่อ
ล้อ – เชียรใหญ่  ต าบลท้องล าเจียก  อ าเภอ เชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช รหัสไปรษณีย์ 80190 ห่างจากตัว
จังหวัดนครศรีธรรมราช ประมาณ 38 กิโลเมตร ประกอบด้วยโรงเรียนที่ตั้งอยู่ในเขตรับผิดชอบ 6 อ าเภอ  คือ  อ าเภอ
เชียรใหญ่  อ าเภอปากพนัง  อ าเภอหัวไทร อ าเภอชะอวด  อ าเภอจุฬาภรณ์  และอ าเภอร่อนพิบูลย์ 

อำณำเขตติดต่อ 

ทิศเหนือ  ติดต่อกับอ าเภอเมือง,อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครศรีธรรมราช    
ทิศใต้   ติดต่อกับจังหวัดพัทลุง,จังหวัดสงขลา 
ทิศตะวันออก      ติดต่อกับอ่าวไทย 
ทิศตะวันตก       ติดต่อกับอ าเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment – ITA)  ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรธีรรมรำช เขต 3 
 สานักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไก
ในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ชื่อว่า “การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
โดยส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาได้พัฒนานวัตกรรมเครื่องมือการประเมินมาใช้ประเมินส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้เริ่มด าเนินการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เป็นต้นมา และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนตามล าดับ  
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) เป็นการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐในทุก
มิติ ตั้งแต่การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน มีการประเมิน “ระบบงาน” 
และ “วัฒนธรรม” ในหน่วยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมที่สะท้อนได้จากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

กรอบกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำ เนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) 
 กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ  แบ่งออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 1) การปฏิบัติหน้าที่ 

 2) การใช้งบประมาณ 

 3) การใช้อ านาจ 

 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 6) คุณภาพการด าเนินงาน 

 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 8) การปรับปรุงระบบการท างาน 

 9) การเปิดเผยข้อมูล 

 10) การป้องกันการทุจริต 
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เครื่องมือที่ใช้ในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) 

  เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

  1. แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) หมายถึง บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร ผู้อ านวยการ/หัวหน้า 

ข้าราชการ/พนักงาน ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงาน ที่ท างานให้กับหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1ปี นับถึงวันที่

แจ้งจ านวนบุคลากรเข้าระบบ ITA Online 2020 

  2.  แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่เคยมารับบริการหรือมาติดต่อ

กับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา นับตั้งแต่ในปีงบประมาณงบประมาณ พ.ศ. 2562 เป็นต้นมา 

  3 .   แบบ วัดกำร เปิ ด เผยข้ อ มูลสำธำรณะ  ( Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่เข้ารับการประเมินทั้งหมด และไม่มีการ

คัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง โดยผู้ดูแลระบบของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีหน้าที่ในการตอบแบบส ารวจหน่วยงานละ 1 

ชุดโดยเข้าระบบ ITAS เพ่ือตอบแบบส ารวจ 1 ชุด การตอบแบบส ารวจ OIT ในแต่ละข้อค าถาม ให้ผู้ดูแลระบบของ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระบุ URL ของหน้าใดหน้าหนึ่งบนเว็บไซต์หลักของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาซึ่ง

เชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถระบุ URL ได้มากกว่า 1 URL 

ในแต่ละข้อ 

คะแนนภำรพรวมของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 ปี 2558 – 2563  

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ตั้งแต่

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เป็นต้นมา ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2558 – 2563 แสดงดังนี้ 

ปีงบประมำณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนำกำร ผลต่ำงของคะแนน ITA 
2558 64.58 - - 
2559 80.12 เพ่ิมข้ึน    + 15.54 
2560 85.02 เพ่ิมข้ึน + 4.9 
2561 82.56 ลดลง - 2.5 
2562 87.84 เพ่ิมข้ึน   + 5.28 
2563 78.22 ลดลง - 9.62 
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 จากการเปรียบเทียบข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ในปีงบประมาณ 2563 ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3  มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี 2563 ประกอบด้วยตัวชี้วัดการ

ประเมินจ านวน 10 ตัวชี้วัด โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 78.22 ถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานอยู่ในระดับ B (Good) เป็นล าดับที่ 179 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีรายละเอียด

แยกคะแนนตามเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินโดยมีคะแนนทั้ง 3 เครื่องมี ดังต่อไปนี้ 

 1.  จ าแนกตามเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินโดยมีคะแนนทั้ง 3 ส่วน ตามแหล่งข้อมูลการประเมิน 

พบว่า ดังนี้ คะแนนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ได้

คะแนนเท่า 27.64 จากค่าน้ าหนักคะแนน 30 คะแนน  ผลการประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 

Integrity and Transparency Assessment : EIT) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 25.97 จากค่าน้ าหนักคะแนน 30 

คะแนน คะแนนจากแบบตรวจการเปิด เผยข้ อมูลสารธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 24.61 จากค่าน้ าหนักคะแนน 40 คะแนน  

 
 

  2.  จ าแนกรายละเอียดตามตัวชี้วัด พบว่า  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 
97.25 อยู่ในระดับ AA (Excellence) อันดับสูงสุด รองลงมาคือ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 
96.07 อยู่ในระดับ AA (Excellence)  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 92.02 อยู่ในระดับ A 
(Very Good)  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ ย 91.64 อยู่ในระดับ A (Very Good)        
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 89.57 อยู่ในระดับ A (Very Good)  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 86.03 อยู่ในระดับ A (Very Good)  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อย
ละเฉลี่ย 85.56 อยู่ในระดับ A (Very Good)  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 84.36 อยู่ใน
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ระดับ B (Good)   ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 83.35 อยู่ในระดับ B (Good)  
และตัวชี้วัดสุดท้าย คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 37.50 อยู่ในระดับ F (Fail) ซึ่งจะ
เห็นได้ว่า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ควรเร่งให้มีพัฒนาในทุกอย่าง 
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ส่วนที่ 2 กำรด ำเนินงำน 

   
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ได้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  โดยได้จัดสรรงบประมาณประมาณรายขจ่ายตาม
แผนงานบูรณาการป้องกนและปราบปราบการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยครงการเสริมสร้างคุณธรรม และ           
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษาศึกษา กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษางบด าเนินงาน 

  กำรด ำเนินงำนตำมแผนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563  
  ยุทธศำสตร์ ที่ 1  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
  การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 มีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการการปรับสภาพ
สังคมให้เกิดภาวะที่ไม่ทนต่อการทุจริตโดยเริ่มตั้งแต่การป้องกันและการสร้างสังคมด้วยกระบวนการ กล่อมเกลาทาง
สังคมในทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝัง ความพอเพียง มีวินัย ซื่ อสัตย์
สุจริตเป็นการด าเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ท าหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังสมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดีที่
มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละ เพ่ือรส่วนร่วม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและ
ต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ การด าเนินการจะก าหนดกลยุทธ์แนวทางการด าเนินการตามกลยุทธ์และตัวชี้วัด
ความส าเร็จเพ่ือให้ทุกส่วนราชการในสังคมกระทรวงศึกษาธิการน าไปก าหนดเป็นแผนงานโครงการของส่วนราชการ
ต่อไป 
  ยุทธศำสตร์ที่ 2  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
  จากสถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในหัวงระยะกว่าทศวรรษที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่าประชาชนทุก
กลุ่มทุกฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกันประการหนึ่งคือการต่อต้านการทุจริตของรัฐบาลและเจ้าหน้าที่รัฐการ
แสดงออกซึ่งเจตจ านงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ไม่ยอมรับและไม่อดทนต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ
ไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจ านงทางการเมืองอันแน่วแน่ของประชาชนไทยทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่
ต้องการให้การริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใสปราศจาก
การทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพ่ือเป็นการสนองตอบต่อเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอันแน่วแน่ของ
ประชาชน จึงได้ก าหนดให้มียุทธศาสตร์การน าเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกันโดยเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ประชาชนและรัฐบาลมีการน าเจตจ านงทาง
การเมืองในเรื่องการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน 
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  ยุทธศำสตร์ที่ 3  สกัดกั้นการทจุริตเชิงนโยบาย 
  การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เป็นปัญหาที่พบมากขึ้นในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสียต่อ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยที่ผ่านมาพบว่าการทุจริตเชิงนโยบายมักเกิด
จากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบตั้งแต่ขั้นตอนการก าหนดนโยบายของพรรค
การเมือง การใช้อ านาจอย่างไม่โปร่งใส ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 จึงได้
ก าหนดให้มียุทธศาสตร์ "สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย" ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งป้องกันการทุจริต  ตลอดกระบวนการ
นโยบาย ผ่านการก าหนดมาตรการกลไก เสริมสร้างธรรมาภิบาลตั้งแต่เริ่มขั้นก่อตัวนโยบาย (Policy Formation) ขั้น
การก าหนดนโยบาย (Policy Formulation) ขั้นตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ขั้นการน านโยบายไปปฏิบัติ 
(Policy Implementation) ขั้ นการประเมินนโยบาย ( Policy Evaluation) และขั้ นป้อนข้อมูลกลับ  ( Policy 
Feedback) 
  ยุทธศำสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
  ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มี
ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือท าให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้นโดย
อาศัยทั้งการก าหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ ตลอดจนเสริมสร้างการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน 
  ยุทธศำสตร์ที่ 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้น        
การปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามกรทุจริตทั้งระบบให้สามารถด าเนินการได้
อย่างรวดเร็ว ซึ่งในการปฏิรูปกลกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าว จะมุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย (Enforcement) การตัดสินคดีและลงโทษผู้กระท าผิด
(Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และจะมีการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไกการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นซึ่งยุทธศาสตร์นี้จะท า
ให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการทุจริตจะถูกด าเนินการอย่าง
รวดเร็ว และผู้กระท าการทุจริตจะได้รับการลงโทษสาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวที่จะกระท า
การทุจริต อันจะส่งผลให้คดีการทุจริตมีอัตราลดลงได้ในที่สุด 
  ยุทธศำสตร์ที่ 6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ของประเทศไทย  
  เป็นการก าหนดยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใส และการจัดการการ
ยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการส ารวจ
ตามแต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด ก ากับ ติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการท างาน รวมไปถึงการบูร
ณาการการท างานร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมภาคเอกชน และต่างประเทศ 
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โครงกำร/กิจกรรม แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต  
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
โครงกำร /กิจกรรม กลุ่มเป้ำหมำย งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  กิจกรรมพัฒนานวัตกรรมการสร้าง
เครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้าน
การทุจริต ป.ป.ช. สพฐ น้อย 

เครือข่าย ป.ป.ช. สพฐ น้อย
จ านวน 30 คน มีส่วนร่วมและ
เป็นผู้น าในการต่อต้านการ
ทุจริต 

5,000 กลุ่มนิเทศฯ 

2.  กิจกรรมพัฒนานวัตกรรมการสร้าง
เครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้าน
การทุจริต ป.ป.ช.สพฐ.น้อย 

เครือข่าย ป.ป.ช. สพฐ น้อย
จ านวน 30 คน มีส่วนร่วมและ
เป็นผู้น าในการต่อต้านการ
ทุจริต 

5,000 กลุ่มนิเทศฯ 

3.  กิจกรรมสนับสนุนส่งเสริมการ
ด าเนินงานบริษัทสร้างการดี สู่ Marketing 
4.0  

โรงเรียนจ านวน 30 โรงเรียน
ด าเนินกิจกรรมบริษัทสร้าง
การดีมีทักษะในการบริหาร
จัดการบริษัทสร้างการดีและ
ค านึงถึงส่วนตนโดยแบ่งปันผล
ก าไรในการท าประโยชน์เพื่อ
สาธารณะ 

5,000 กลุ่มนิเทศฯ 

4.  กิจกรรม ค่ายเยาวชน “คนดีของ
แผ่นดิน” (เยาวชนไทยหัวใจ STRONG)  

จ านวนนักเรียน 30 คน เข้า
ร่วมกิจกรรม มีค่านิยมร่วม
ต่อต้านทุจริต มีจิตส านึก
สาธารณะ มีทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง
พอเพียงและจิตสาธารณะ 

5,000 กลุ่มนิเทศฯ 

5.  กิจกรรมสร้างจิตส านึกพลเมือง 
(Project Citizen)  

โรงเรียนจ านวน 30 โรงเรียน
ด าเนินกิจกรรมสร้างจิตส านึก
พลเมือง (Project Citizen) 

5,000 กลุ่มนิเทศฯ 
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โครงกำร/กิจกรรม แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต  
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 (ต่อ) 
โครงกำร /กิจกรรม กลุ่มเป้ำหมำย งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

6. กิจกรรมสร้างค่านิยมความซื่อสัตย์
สุจริต ให้แก่สังคมด้วยนวัตกรรมสื่อ
สาธารณะเชิงสร้างสรรค์ (สื่อภาพยนตร์
สั้น) 

มีสื่อ/นวัตกรรม จ าวน 30 
ชิ้นงานที่เป็นนวัตกรรม 
ภาพยนตร์สั้นเชิงสร้างสรรค์ท่ี
สร้างค่านิยมความซื่อสัตย์
สุจริตให้แก่สังคม 

5,000 กลุ่มนิเทศฯ 

7.  กิจกรรมขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาของสถานศึกษาสังกัดในสังกัด 

จ านวน 232 โรงเรียนในสังกัด
น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ไปปรับใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 

15,000 กลุ่มนิเทศฯ 

8. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่
ดีในการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ 

โรงเรียนจ านวน 20 โรงเรียน
ที่เข้าร่วมกิจกรรมได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการจัด
การศึกษาการสอนโดยการใช้
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและ
สามารถน าไปปรับใช้ใน
โรงเรียนได้ 

15,000 กลุ่มนิเทศฯ 

9.  การติดตามและประเมินผลการใช้
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

ร้อยละ 100 ของโรงเรียนที่น า
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไป
ปรับใช้มีการสร้างความ
ตระหนักรู้ในการป้องกันการ
ทุจริต มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต 
มีจิตส านึกสาธารณะและ
สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

10,000 กลุ่มนิเทศฯ 
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โครงกำร/กิจกรรม แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต  
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 (ต่อ) 
โครงกำร /กิจกรรม กลุ่มเป้ำหมำย งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

10.กิจกรรมการประเมินโรงเรียนสุจริต
พระราชทานด้านความโปร่งใส 

จ านวนโรงเรียน 5 โรงเรียนมี
การยกระดับคุณภาพและ
มาตรฐานการบริหารโรงเรียน
ด้วยความโปร่งใสและมีการ
พัฒนานักเรียนตาม
คุณลักษณะ 5 ประการของ
โรงเรียนสุจริต 

10,000 กลุ่มนิเทศฯ 

11. กิจกรรมพัฒนานวัตกรรมการถอด
บทเรียน (Best Practice) โรงเรียนสุจริต 

จ านวนผลงาน/นวัตกรรมการ
ปฏิบัติงานที่มีการบูรณาการ
และมีความเชื่อมโยงกันในการ
สนับสนุนและส่งเสริมให้
นักเรียนเกิดคุณลักษณะ 5 
ประการของโรงเรียนสุจริต 

10,000 กลุ่มนิเทศฯ 

12. กิจกรรมนิเทศ ก ากับ ติดตามผลการ
ด าเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต 

โรงเรียนในสังกัด สพป.นศ.3 
ได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตาม
การด าเนินโครงการโรงเรียน
สุจริต 

10,000 กลุ่มนิเทศฯ 

13. กิจกรรมสร้างเสริมธรรมาภิบาลใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
- การสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกัน
การทุจริต  
- การสร้างสร้างค่านิยมร่วมต้านทุจริต  
- การสร้างจิตส านึกสาธารณะ 
- การเสริมสร้างการคิดแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชนส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

ร้อยละ 85 ของบุคลากรใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เกิดความตระหนักรู้ในการ
ป้องกันการทุจริต มีค่านิยม
ร่วมต้านทุจริต มีจิตส านึก
สาธารณะและสามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วน
ร่วม 

200,000 กลุ่มกฎหมายและ
คดี 
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โครงกำร/กิจกรรม แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต  
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 (ต่อ) 
โครงกำร /กิจกรรม กลุ่มเป้ำหมำย งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

14. กิจกรรมการพัฒนาเครื่องมือการ
ประเมิน ITA  Online 

จ านวนเครื่องมือการประเมิน 
ITA Online 

10,000 กลุ่มกฎหมายและ
คดี 

กลุ่ม ICT 
15. กิจกรรมการพัฒนาเว็บไซต์หน่วยงาน
ในสังกัดเพ่ือรองรับการประเมิน ITA   

ร้อยละ 100 ของโรงเรียนใน
สังกัดมีเว็บไซต์ของโรงเรียนที่
สมบูรณ์เพื่อรองรับการ
ประเมิน ITA   

15,000 กลุ่ม ICT 

16. กิจกรรมการประเมิน ITA ส านักงาน
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษา  

ค่าคะแนนเฉลี่ย 85 คะแนน
ของการประเมินเมิน ITA  
ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (ITA ) ปี 2563 

25,000 กลุ่มนิเทศฯ 
กลุ่มกฎหมายและคด ี

กลุ่ม ICT 
และทุกกลุ่มงาน 

17. กิจกรรมการประเมิน ITA  ของ
สถานศึกษา 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 85 คะแนน
ของการประเมิน ITA ของ
สถานศึกษา (ITA ) ปี 2563 

 กลุ่มนิเทศฯ 
กลุ่มกฎหมายและคด ี

กลุ่ม ICT 

รวมงบประมำณ 400,000 
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ส่วนที่ 3 ผลกำรด ำเนินงำน 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้
ใช้ในการด าเนินงานตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และกิจกรรมบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน จ านวน 607,000 บาท ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ได้ขับเคลื่อน
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานสึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2563 เพ่ือพัฒนาบุคลากร
ในสังกัดให้มีคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต ตามวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร โดยจัดกิจกรรมเสร็จสิ้นแล้ว 
และรายงานผลการด าเนินงานดังนี้ 

  รำยงำนควำมก้ำวหน้ำของโครงกำร 
 1.  ชื่อโครงกำร  โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลนในสถานศึกษา ประจ าปี 
     งบประมาณ 2563 
 2.  กลุ่มที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
     กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลและ ICT 
     กลุ่มกฎหมายและคด ี
 3.  แผนงำน  บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 4.  สถำนะโครงกำร ด าเนินการเสร็จสิ้น 
 5.  วัตถุประสงค์  
  5.1  เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีพฤติกรรมร่วมต้านการ
ทุจริตในวงกว้าง ทั้งในระดับสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และชุมชน 
  5.2  เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศ฿กษาและ
สถานศึกษาในสังกัด 
  5.3  เพ่ือพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัดให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 6.  ระยะเวลำในกำรด ำเนินโครงกำร 1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563 
 7.  งบประมำณ จ านวน 607,000 บาท 
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 8.  ผลกำรด ำเนินงำน 
  8.1  เชิงคุณภาพบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 และ
โรงเรียนเครือข่ายสุจริต ด้านการป้องกัน ปลูกฝังและสร้างเครือข่าย สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม การรับรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและการจัดท าข้อมูล ITA การสร้งกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต 
  8.2  บุคลากรในสังกัดได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการด าเนินงาน ด้านการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส 
  9.3  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 3 สามารถประยุกต์ใช้หลักทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ 
ยึดมัน่ในคุณธรรม จริยธรรมในการด าเนินชีวิตและต่อต้านการทุจริต 
 9.  ข้อเสนอแนะ 
  9.1  โครงการนี้ท าให้บุคลากรได้ตระหนักถึงการด าเนินงานให้ปราศจากการทุจริต การเรียกรับ
ผลประโยชน์ จึงควรมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่องโดยไม่ต้องเน้นการนั่งอบรมสัมมนาอย่างเดียวให้เน้นกิจกรรมที่สร้าง
ความตระหนัก ส านึกรับผิดชอบต่อหน้าที่ยินดีปฏิบัติ 
  9.2  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาควรบริหารจัดการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาป้องกันการทุจริต “แบบบูรณาการร่วมกับโครงการโรงเรียนสุจริต โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. และโครงการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการส่เสิรมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือความคุ้มค่าและประโยชน์ที่ส่งผล
ต่อผู้เกี่ยวข้องทุกมิติโดยเฉพาะผลการพัฒนาที่เกิดกับผู้เรียน 
  9.3  บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาควรจัดให้มีการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community) เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในองค์กรอย่างน้อยเดือน
ละ ๒ ครั้ง และควรศึกษาดูงานเขตสุจริตต้นแบบหรือหน่วยงานที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ ปีละ ๑ ครั้ง 
  9.4  แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่จัดท าขึ้นต้องมีความชัดเจน สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และเป็นไปตามแนว
ทางการจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ประเด็นการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ   
มิชอบและเป็นแผนที่สามารถน าสู่การปฏิบัติได้โดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท า 
  9.5  ผู้บริหารโรงเรียนที่เป็นโรงเรียนสุจริต ต้องน าองค์ความรู้จากการเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการที่
หน่วยงานจัดให้ไปบูรณาการจัดการร่วมกับการด าเนินงานโรงเรียนสุจริต 
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