
 

 

 

 

 

 
 
    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 



 

 

 

 

 

 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
 

 

 

 

 

 

 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 



๑. การปลูกฝังและสร้างจิตส านึก และค่านิยมการต่อต้าน และไม่ทนต่อการทุจริต ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3  

    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ได้จัดท าโครงการปลูกฝังและสร้างจิตส านึก และ
ค่านิยมการต่อต้าน และไม่ทนต่อการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3  เพ่ือปลูกฝั่งและสร้างจิตส านึกและค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต 

ทั้งนี้เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบาย

ส าคัญ ส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานลดน้อยลง โดยได้ด าเนินการจัดอบรมทางไกลผ่าน Video 

Conference System เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2564 ณ ห้องประชุมปะการัง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 3  

 

 
 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓ 

____________________ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓ ตระหนักถึงความส าคัญในการเสริมสร้าง

วัฒนธรรมองค์กร เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ  ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์  สุจริต  เป็นองค์กรแห่ง
ธรรมมาภิบาล และมีคุณลักษณะของบุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจิต ๕ ประการ  ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด  
มีวินัย  ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง  จิตสาธารณะ โดยมีรายละเอียดการจัดกิจกรรมดังนี้  
 

 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



   2. การด าเนินการเพื่อพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ยกระดับการบริหาร
จัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยการจัดประชุมคณะกรรมการเพื่อขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓ เม่ือวันที่ 2  กรกฎาคม 
๒๕๖๔  ณ ห้องประชุมกัลปังหา  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราชเขต 3   

 

 
 
 
 

 
 

 

 
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๓. 3. จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓ ให้บุคลากรมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต และไม่ทนต่อการทุจริต
ทุกรูปแบบ 

 

 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๔.  ด าเนินการเสริมสร้างและพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ได้จัดท าโครงการเสริมสร้างและพัฒนาวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  
เขต 3  เพ่ือพัฒนาบุคลากรในสังกัดให้มีความรู้ และทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชี  พัฒนาจิตส านึกใน

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนในต าแหน่งหน้าที่ราชการ และเพ่ือป้องกันและปราบปรามการกระท า

ผิดวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งการด าเนินการทางวินัยต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดย

ได้ด าเนินการจัดอบรมทางไกลผ่าน Video Conference System เมื่อวันที่ ๖ กรกฎาคม  2564 ณ ห้องประชุมปะการัง ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕.  กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ และกล่าวค าปฏิญญาเขตสุจริตสุจริต โดยนายวิรัตน์  ไกรแก้ว ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่  
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓ พร้อมด้วยบุคลากรส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต ๓ เข้าแถว ร้องเพลงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ เพลงสรรเสริญพระบารมี  เพลงสดุดีจอมราชา และ
กล่าวค าปฏิญญาตน เพื่อเป็นข้าราชการที่ดีของแผ่นดิน  เพื่อแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ณ บริเวณหน้าอาคารส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต ๓  เมื่อวันจันทร์ที่๒๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔  เวลา ๐๘.๐๐ น. 

 

 
 
 
 
 

  
  
  

 
                                                                                                                             

                                                                        
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6.  การด าเนินงานจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  
      เขต  3  โดย นายวิรัตน์ ไกรแก้ว ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ด าเนินการประชุมคณะท างานจัดท าแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 เพ่ือส่งเสริมให้การบริหารจัดการความเสี่ยง
ขององค์กรด าเนินการได้อย่างถูกต้องต่อเนื่องบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล   เมื่อวันที่ 1 
กรกฎาคม 2564  เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมกัลปังหา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗. นายวิรัตน์ ไกรแก้ว ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 พร้อมด้วย
บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓ และผู้บริหารสถานศึกษา ร่วมกัน 

   จัดกิจกรรม “ท าบุญ วันขึ้นปีใหม่ และอัญเชิญพระพุทธรูปประดิษฐานหอพระ เพื่อสร้างขวัญ และก าลังใจแก่บุคลากร
ในส านักงานพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓  เมื่อวันที่ ๘ มกราคม ๒๕๖๔” ซึ่งเป็นการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรของ ส านักงานพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓ เป็นผู้มีความเสียสละ 
มีจิตใจผ่องใส มีความกตัญญูตเวที มีความรัก และความสามัคคีในหมู่คณะ อันส่งผลให้บุคลากรในสังกัด 

   มีความซ่ือสัตย ์สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่  
 

 

 
 
 
 
 
 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราชเขต ๓ จัดกิจกรรม “สรงน้ าพระวันสงกรานต์ 
ประจ าปี ๒๕๖๔ เพื่อเป็นสิริมงคล และสร้างความรัก ความสามัคคี ในหมู่คณะ กับบุคลากรในส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓ ซึ่งเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากร
ของ ส านักงานพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓ เป็นผู้มีความรักและความสามัคคีใน
องค์กร อันส่งผลให้การปฏิบัติเป็นไปด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๙. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราชเขต ๓ ได้ด าเนินการจัดท าโครงการ 
ส านักงานน่าอยู่ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาสิ่งแวดล้อมและสุขภาวะในการ
ท างาน สร้างบรรยากาศในการท างาน ให้องค์กรมีภาพลักษณ์  สภาพแวดล้อมที่ดีมีความปลอดภัย 

     ในการท างาน  บุคลากรมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี อันจะส่งผลต่อประสิทธิภาพประสิทธิผลในการ
ท างาน และเกิดความรัก ความสามัคคีในองค์กร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
ชื่อโครงการ                    โครงการปลูกฝั่งและสร้างจิตส านึกและค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต  ส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษ
นครศรีธรรมราช  เขต ๓ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ 

สนองยุทธศาสตร์                 ยุทธ์ศาสตร์ ที่ ๑ : สร้างสังคมทีไ่มท่นต่อการทุจริต        

ลักษณะโครงการ                  โครงการใหม่  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ               ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต ๓  

ผู้รับผิดชอบโครงการ                 กลุ่มกฎหมายและคดี นางจุรีรตัน์   สงณรงค์, นางสาววรยิา  เพิ่ม  

ระยะเวลาด าเนินการ              มิถุนายน ๒๕๖๔  – กันยายน ๒๕๖๔ 

 

๑. หลักการและเหตุผล 

ภายใต้บริบทของประเทศไทยที่ต้องเผชิญหน้าท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่ปรับเปลี่ยนไปอย่างรวดเร็วและ

มีความสลับซับซ้อน  ท าให้กระบวนการพัฒนาการด้านต่างๆ  ของประเทศขาดความสมดุลและก่อให้เกิดสภาพปัญหาที่ต่อเนื่อง

เกี่ยวพันกันหลายด้าน  โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นที่สั่งสมติดต่อกันมายาวนาน ตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบัน ได้ส่งผล

กระทบโดยตรงต่อระบบสังคม  เศรษฐกิจ  ก็ตาม  แต่ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตยังคงมีอยู่ในส่วนราชการต่างๆ  ดังนั้นกลไก

ส าคัญที่จะช่วยท าให้ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในวงราชการลดน้อยลง   จึงต้องให้ความส าคัญกับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

ด้วยการสร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตไม่ให้เกิดขึ้นกับเจ้าหน้าที่ของรัฐเองและส่วนราชการต่างๆ 

ร่วมกันส่งเสริมปลูกจิตส านึกให้เกิดความตระหนัก  ร่วมสร้างกลไกการป้องกันการทุจริตในตนเองและองค์กร  ซึ่งรัฐบาลได้ตระหนัก

ในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ จึงได้ประกาศนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏใน

ด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

ข้อ ๑๐  ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  

เป็นกรอบทิศทางการด าเนินการของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริต

ของรัฐบาล ที่มุ่งส่งเสริมปลูกจิตส านึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนาเครือข่าย

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการโดยให้ประชาชนมีบทบาทส าคัญในกระบวนการด าเนินงานอย่างมีส่วนร่วม 

โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม สร้างระบบและกลไกที่มีอิสระอย่างแท้จริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถ่วงดุลอ านาจ 

ควบคู่กับการพัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและ

เผยแพร่องค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณและต่อเนื่อง โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผล

จากสถานการณ์ การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง  

 

//ส านักงานเขต... 



 

 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต ๓ เห็นความส าคัญของด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ดังกล่าว จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ภายใต้
แนวทางหลัก ๓ แนวทาง ประกอบด้วย ๑) สร้างจิตส านึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต ๒) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
และ ๓) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต และการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ซึ่งเป็นการประเมินเชิงบวก
ที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐในทุกมิติ ตั้งแต่การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงาน มีการประเมิน “ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหน่วยงาน  ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมที่
สะท้อนได้จากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ เพ่ือให้ผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา  และบุคลากรทางการศึกษา
ทุกท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริต  ที่ผ่านกระบวนการพัฒนาระบบงานและวิถีแบบพอเพียง  มีความ
พร้อมรับผิด  ปลอดอบายมุข  มีการเรียนรู้และจัดการความรู้อย่างเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงและทุจริตคอร์รัปชั่นอย่าง
ต่อเนื่อง  จริงจังและยั่งยืน จึงน ามาสู่การจัดท า โครงการปลูกฝั่งและสร้างจิตส านึกและค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการ
ทุจริต  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 
๓ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๔  เพ่ือปลูกฝั่งและสร้างจิตส านึกและค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต ทั้งนี้เพ่ือเป็น
กรอบทิศทางในด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้
การทุจริตในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานให้ลดน้อยลง  

๒. วัตถุประสงค์ 

 ๒.๑  เพ่ือพัฒนาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศระรรมราช เขต ๓ ให้เป็นองค์กรแห่งการ

เรียนรู้อย่างยั่งยืน  สร้างระบบและวิถีพอเพียง  สุจริต ปลอดอบายมุข  มุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการการปรับสภาพ

สังคมให้เกิดภาวะที่ “ไม่ทนต่อการทุจริต” สร้างวัฒนธรรมและเสริมสร้างให้มีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบ   

 ๒.๒  เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓ มีความ

พร้อมรับผิด  และร่วมกันต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

                 ๒.๓ เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นครศรีธรรมราช  เขต ๓  ให้มีผลการประเมินเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการของบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ทุกมิติ 

๒.๔ เพ่ือพัฒนาจิตส านึกในการป้องกันและปราบปราบปรามการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนในต าแหน่ง

หน้าที่ราชการ 

๒.๕ เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓ 

ให้ตระหนักในการปฏิบัติงานที่เป็นไปตามหลักกฎหมายและหลักธรรมาภิบาล  

 

 

//๓. เป้าหมาย... 

 

 



 

 

 

๓. เป้าหมาย 

๓.๑ ด้านปริมาณ  

-  ผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นครศรีธรรมราช  เขต ๓ จ านวน ๒๙๗   คน  อย่างน้อยร้อยละ ๘๐ มีความรูความเข้าใจ มีความตระหนักรู้และได้รับการ

ปลูกฝังให้มีทัศนคติและค่านิยมที่ไม่ยอมรับการทุจริต  มีความตระหนักและปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามแนวทา งเรื่อง

ผลประโยชน์ทับซ้อน   

-  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต ๓ มีสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์ต่อต้าน

การทุจริต 

๓.๒ ด้านคุณภาพ  

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓ เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน  

มีระบบและวิถีพอเพียง  สุจริต ปลอดอบายมุข  มีกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ “ไม่ทนต่อการทุจริต”       

มีวัฒนธรรมและมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบ   

- บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓ มีความพร้อมรับผิด  

และร่วมกันต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

- บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต ๓ มีคุณธรรม จริยธรรม

และธรรมาภิบาลเชิงบวก ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกมิติ  

- บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต ๓ ทุกคนมีจิตส านึกใน

การป้องกันและปราบปราบปรามการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

- บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓ มีความตระหนักใน

การปฏิบัติงานที่เป็นไปตามหลักกฎหมายและหลักธรรมาภิบาล  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๔. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕.  งบประมาณ 

จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนงานบูรณาการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จ านวน ๘๐,๐๐๐. บาท โดยใช้จ่ายส าหรับโครงการปลูกฝังและสร้างจิตส านึกและค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต ๓ 
ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๔  จ านวน  ๓๓,๔๔๐ บาท (สามหมื่นสี่พันสี่ร้อยสี่สิบบาทถ้วน)    

ที่ รายการ / กิจกรรม / การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกลักษณะรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

๑ ประชุมคณะท างาน จ านวน ๒๐ คน                   

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน ๑ มื้อ (๓๐×๒๐) 

 

๖๐๐ 
 

      

๖๐๐ 

 

๒. ค่าจัดท าเอกสารประกอบการอบรมและวัสดุอื่นๆ ๒,๗๐๐      

 

๒,๗๐๐  

 

 

 

 

 

ที ่ ขั้นตอน/กิจกรรม วัน  เดือน ปี ผู้รับผิดชอบ 

๑. 

 

๒. 

๓. 

๔. 

 

 

๕. 

เสนอและอนุมัติโครงการ  

แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ  

จัดท าเอกสาร 

ด าเนินการตามโครงการ 

 

 ประเมินผล สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

 

มิถุนายน   ๒๕๖๔ 

 

มิถุนายน   ๒๕๖๔ 

มิถุนายน   ๒๕๖๔ 

มิถุนายน – กันยายน

๒๕๖๔ 

กันยายน  ๒๕๖๔  

 

นางจุรีรัตน์ สงณรงค์         

 

ผอ.สพท.นศ.๓ 

คณะท างาน 

คณะท างาน 

 

คณะท างาน 

 



 

 

๓. จัดอบรม ปลูกฝั่งและสร้างจิตส านึกและค่านิยมการต่อต้าน

และไม่ทนต่อการทุจริต  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ

สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต ๓ โดยมีค่าใช้จ่ายดังนี้ 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าประชุม จ านวน ๗๔ คน

จ านวน ๒ มื้อ (๒×๓๐×๗๔) 

- ค่าอาหารกลางวันผู้เข้าประชุม จ านวน ๗๔ คน 

  จ านวน ๑ มื้อ (๑×๑๒๐×๗๔) 

- ค่าวิทยากร จ านวน ๒ คนๆละ ๓ ชั่วโมงๆ ละ ๖๐๐ 

- ค่าชดเชยน้ ามันวิทยากร 

 

 

 

 

 

๔,๔๔๐ 

 

๘,๘๘๐ 

๓,๖๐๐ 

  ๑,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓,๖๐๐ 

 

 

 

 

 

 

๔,๔๔๐ 

 

๘,๘๘๐ 

 

  ๑,๐๐๐ 

 

๔. - สร้างสื่อประชาสัมพันธ์แนวทางสร้างสรรค์ เพื่อรณรงค์ 

ให้เข้าถึงได้ง่าย  น่าสนใจและกระตุ้นให้ข้าราชการ และ

ประชาชน  รู้สึกร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการต่อต้านการทุจริต  

เพ่ือสร้างการรับรู้ด้านการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓  

  

๑๐,๐๐๐ 

    

๑๐,๐๐๐ 

๕. กิจกรรมท าความดีเพ่ือสาธารณะ เพื่อเสริมสร้างให้

บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นครศรีธรรมราช เขต ๓ มีคุณธรรม จริยธรรม และ 

ธรรมาภิบาล โดยมีค่าใช้จ่ายดังนี้   

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมกิจกรรม  

จ านวน ๗๔ คน จ านวน ๑ มือ้ (๑×๓๐×๗๔) 

 

๒,๒๒๐ 

  

๒,๒๒๐ 

 

                      รวม ๓๓,๔๔๐ ๓,๖๐๐ ๑๗,๑๔๐ ๑๒,๗๐๐ 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 



 

 

๖. ผลผลิต (Output) 

๖.๑  บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓ ที่เข้าอบรม  มีความรู้ ความ

เข้าใจ สามารถปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้องและหลักธรรมาภิบาลได้อย่างมีประสิทธิภพและประสิทธิผล 

๖.๒  บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต ๓ ทุกคนมีจิตส านึกในการ

ป้องกันและปราบปราบปรามการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

๖.๓  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต ๓ เป็นองค์กรปลอดจากการทุจริตทุกรูปแบบ 

๖.๔  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต ๓  มีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  เพ่ิมข้ึน 
 

๗. ผลลัพธ์ (Outcomes) 

 ๗.๑  บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓ ที่เข้าอบรม สามารถน าความรู้ที่

ได้จากการอบรม  มาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพต่อไป         

๗.๒  บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓ ที่เข้าอบรมมีจิตส านึกในการ

ป้องกันและปราบปราบปรามการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

๗.๓  บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต ๓ ทุกคนมีจิตสาธารณ

คุณธรรม จริยธรรม  มีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กรที่ยั่งยืน  

 

 

 

 

//๗.๔  บุคลากร... 
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โครงการ                      อบรมเสริมสร้างและพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓ ประจ าปีงบประมาณ  พ. ศ.๒๕๖๔ 

แผนงาน                     เสริมสร้างมาตรฐานทางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 

สนองนโยบาย สพฐ.       ที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สนองยุทธศาสตร์จังหวัด  ที่ ๓ การพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพป.นศ. ๓     ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลักษณะโครงการ            โครงการใหม่  

หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาววริยา เพ่ิม นางจุรีรัตน์  สงณรงค์   

ระยะเวลาด าเนินการ        กรกฎาคม  – กันยายน ๒๕๖๔ 

 

๑. หลักการและเหตุผล 

 ด้วยการบริหารกิจการส่วนราชการส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กระจายอ านาจไปสู่

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียน จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องสร้างมาตรฐาน บรรทัดฐานในการปฏิบัติราชการให้

เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยยึดระบบคุณธรรม ยุติธรรม ความเสมอภาคระหว่างบุคคล หลักการได้รับ

การปฏิบัติและการคุ้มครองสิทธิอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกันตามหลักกฎหมายปกครอง เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในบทบาท

และหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ทางปกครอง ในการปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพ โดยยึดมั่นในการประพฤติด้านคุณธรรม 

จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ วินัยและการรักษาวินัย ที่ก าหนดไว้ในหมวด ๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่๒) พ.ศ.๒๕๕๑ มาตรา ๙๕ ระบุให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่

เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัยป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัยและด าเนินการทางวินัยแก่

ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อให้เจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครองสามารถปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักกฎหมายปกครองได้อย่างถูกต้อง สร้าง

เสริมให้สถานศึกษา ที่เป็นนิติบุคคลตามกฎหมายมหาชน มีความเข้มแข็งในการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายปกครองขจัดปัญหา

ความขัดแย้งที่จะน าไปสู่คดีปกครองอันสืบเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐ 

ดังนั้นการอบรมเสริมสร้างพัฒนาวินัย คุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา

จึงเป็นเรื่องที่ส าคัญ ที่หน่วยงานหรือผู้บังคับบัญชาในทุกระดับควรเอาใจใส่และให้ความส าคัญ เพราะหากข้าราชการมีวินัยมี

คุณธรรมจริยธรรมสูงแล้ว โอกาสที่จะกระท าผิดวินัยก็มีน้อยมาก การด าเนินการทางวินัยจึงควรเป็นมาตรการขั้นตอนสุดท้าย

ที่หน่วยงานหรือผู้บังคับบัญชาควรน ามาปฏิบัติ หลังจากท่ีไม่อาจเลือกปฏิบัติในทางอ่ืนใดได้แล้ว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓ ได้ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว  ซึ่งเป็นเหตุผลและความจ าเป็นที่ต้องมีโครงการ

ดังกล่าวนี้  เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาวินัย สร้างจิตส านึกและค่านิยมในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม และความรับผิดชอบในการป้องกันปัญหาการทุจริต 

/๒.วัตถุประสงค์...  



 

-๒- 

๒.วัตถุประสงค์  

๒.๑ เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓ มีความรู้
ความเข้าใจในเรื่องวินัย คุณธรรม จริยธรรม มากขึ้น 

๒.๒  เพ่ือก่อให้เกิดผลในการก าหนดนโยบายพัฒนาและส่งเสริมวินัย คุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเป็นแนวทางให้โรงเรียนในสังกัด ด าเนินการไปในทิศทางเดียวกันอย่างเป็นระบบ เป็นรูปธรรมมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

๒.๓  เพ่ือเป็นการพัฒนาและส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระเบียบวินัยเป็น
ผู้มีคุณธรรมจริยธรรม เหมาะสมกับการประกอบอาชีพครู 

๒.๔  เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรับผิดชอบและตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
๒.๕ เพ่ือป้องกันไม่ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาการกระท าผิดวินัย  
๒.๖ เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ  ถึงบทบาทหน้าที่ของตนเอง  ให้ถูกต้อง 

เหมาะสม  สอดคล้องกับกฎหมายระเบียบหลักเกณฑ์ของทางราชการ 
๓. เป้าหมาย  

 ๓.๑  เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓  มีวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อสังคม ป้องปรามไม่ให้มีการทุจริตในองค์กรทุกรูปแบบ 

๓.๒  เชิงปริมาณ 

          ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓ จ านวน ๒๓๔ คน  
เข้ารับการฝึกอบรม  ๑  วัน ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓ 
   

๔. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่ ขั้นตอน/กิจกรรม วัน  เดือน ปี ผู้รับผิดชอบ 

๑. 

๒. 

๓. 

๔. 

๕. 

เสนอและอนุมัติโครงการ  

แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ  

จัดท าเอกสาร 

ด าเนินการจัดอบรมประเมินผล สรุปและ

รายงานผลการด าเนินงาน 

 

ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 

พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๓ – 

กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔  

กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

นางสาววริยา  วรรณชิต        

ผอ.สพท.นศ.๓ 

คณะท างาน 

คณะท างาน 

คณะท างาน 

 



 

๕.  งบประมาณ 

   จากแผนงานพื้นฐาน ด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพคน จ านวน ๒๕,๐๐๐ บาท โดยใช้จ่ายส าหรับโครงการอบรมเสรมิสร้าง

และพัฒนาวินัย คณุธรรม จริยธรรม ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ จ านวน ๒๕,๐๐๐. บาท (สองหมื่นห้าพันบาท

ถ้วน)    

ที่ รายการ / กิจกรรม / การใช้งบประมาณ งบประมาณ 
จ าแนกลักษณะรายจ่าย 

ตอบ

แทน 

ใช้สอย วัสด ุ

๑ อบรมเสริมสร้างและพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต ๓ ประจ าปีงบประมาณ  พ. ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือป้องปรามให้ผู้ 
เข้ารับการอบรมมีความเกรงกลัวต่อการกระท าความผิด 
วินัย ลดปัญหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาถูก 
ด าเนินการทางวินัย ทางคดีอาญา ถูกฟ้องคดีแพ่ง และคดี 
ปกครองลดลง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เป็นที่ยอมรับของทุกกลุ่มบุคคล  
โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่ายดังนี้ 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ส าหรับการประชุมคณะท างาน

จ านวน ๒๐ คน เพื่อเตรียมความพร้อมในการ ด าเนินการจัด

อบรม จ านวน ๑ มื้อ (๓๐×๒๐) 

-  ค่าวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกอบรม 

-  ค่าจัดท าป้ายไวนลิ 

-  ค่าวิทยากร จ านวน ๒ คนละ ๓ ช่ัวโมงๆละ ๖๐๐ 

-  ค่าชดเชยน้ ามันวิทยากร จ านวน ๒ คนๆละ ๕๐๐ 

-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าอบรมและ  คณะท างาน 

จ านวน ๒ มื้อๆละ ๓๐ บาท  

    จ านวน ๒๕๔ คน (๒×๓๐×๒๕๔) 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

๖๐๐ 

๓,๕๖๐ 

๑,๐๐๐ 

๓,๖๐๐ 

๑,๐๐๐ 

 

 

๑๕,๒๔๐ 

 

 
     

   

 

 

 

 

 

 

      ๖๐๐ 

     ๓,๖๐๐ 

     ๑,๐๐๐ 

 

 

 

 

    ๑๕,๒๔๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ๓,๕๖๐  

  ๑,๐๐๐ 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 

 



 

๖. ผลผลิต (Output) 

6.1 ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
นครศรีธรรมราช เขต ๓ มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องวินัย คุณธรรมจริยธรรม มากขึ้น  

6.2 ก่อให้เกิดผลในการก าหนดนโยบายพัฒนาและส่งเสริมวินัย คุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

    ๖.๓ เพ่ือเป็นแนวทางให้โรงเรียนในสังกัด ด าเนินการไปในทิศทางเดียวกันอย่างเป็นระบบ เป็นรูปธรรมมี 
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

6.๔  พัฒนาและส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระเบียบวินัย  
เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม เหมาะสมกับการประกอบอาชีพครู 

6.5  ข้าราชการครูมีความรับผิดชอบตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ลดอัตราการกระท าผิดวินัยลง 

๗. ผลลัพธ์ (Outcomes) 

7.1  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องวินัย คุณธรรมจริยธรรม 

มากขึ้น ไม่มีการกระท าที่ส่อไปในทางทุจริต 
7.2  ก่อให้เกิดผลในการก าหนดนโยบายพัฒนาและส่งเสริมวินัย คุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเป็นแนวทางให้โรงเรียนในสังกัด ด าเนินการไปในทิศทางเดียวกันอย่างเป็นระบบ  
เป็นรูปธรรมมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

7.3  เพื่อการพัฒนาและส่งเสริมข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัติหน้าที่อยู่ 
ในระเบียบวินัย เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม เหมาะสมกับการประกอบอาชีพครู 

7.๔  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรับผิดชอบตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการลดอัตราการ 
กระท าผิดวินัย 

 7.๕ เพ่ือเป็นแนวทางให้โรงเรียนในสังกัด ด าเนินการไปในทิศทางเดียวกันอย่างเป็นระบบ เป็นรูปธรรมมี 
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

8.  การประเมินผล 
8.1  การสอบถามผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนา 

8.2  การสังเกตความร่วมมือในการปฏิบัติงาน       

8.3  พิจารณาตัวชี้วัดความส าเร็จ เช่น จ านวนข้าราชการครูที่กระท าผิดวินัยลดลง  ลดจ านวนการ 
ร้องเรียน การอุทธรณ์ การร้องทุกข์ ข้าราชการครูต้องหาคดีอาญา ถูกฟ้องคดีแพ่ง และคดีปกครองลดลง ข้าราชการครูเป็นที่
ยอมรับของทุกกลุ่มบุคคล   เป็นต้น 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1  ท าให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องวินัย คุณธรรมจริยธรรม 

มากขึ้น ไม่มีการกระท าที่ส่อไปในทางทุจริต 
9.2  ก่อให้เกิดผลในการก าหนดนโยบายพัฒนาและส่งเสริมวินัย คุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการครู 

เพ่ือเป็นแนวทางให้โรงเรียนในสังกัด ด าเนินการไปในทิศทางเดียวกันอย่างเป็นระบบเป็นรูปธรรม มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
9.๓  ข้าราชการครูมีความรับผิดชอบตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ลดอัตราการกระท าผิดวินัยลง 
๙.๔ พัฒนาและส่งเสริมข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระเบียบวินัย  

เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม เหมาะสมกับการประกอบอาชีพครู 
 

 



i,i'.j]r.l:. .

iiii'i,''
.:'!;it.i"'

iiili,l,:,

l,ti;:,

iiti:i'.
lijir:':.
.ii1:,,..:.

,'.
litita'.\

[ii,
il;. :

!ii,';;:
.{iir,,

i#i,j,
Ilr;

ii,,':

#$':i,,',"

lji.'.' .

li,:;t' :

.'.1i:1.r:

Tlf::4"..

frli; :

&fi:*,
Ktil'r,ir..
iF-+.ti_:t_ ,

,4'lXri::"

ffii:,i,',
e5\{4:..1,'

t#!i:r1.; ,

$,$ii,;,
"{6iiir :.

ffiii;

,H,,,fi"
.liriii
iii.'r. : '
.61),'l:';.:r:'

9L

{ndo)
{rauaTn:dn"rr

(urrar::tur ?::ilfiEt)
AA o

uF'tnTu'lu1ryn.lT

(nffia) ltdc-

Hrl4urau LnT{n,t5
( ut{qEf,mri fl{rur,:r}i )

frfrn;drilrryn1:firrru rJfrdffi ufitfi
ry'ritur u n 1 T nqu nfl filJ I u ununfi

(aqdo) ,,rds
odLl4UtOU LnT{nlT

( uxfrn;l un#ryruqr{ )
Uo

rydrur u n')TnqruuTuu.t u un y uzuu

(ndia) u crot'

HAquFl [n:dn1T
( u'ruiiprri tn:*#r )

*ta

+ {dr u ? u n'l : ri'nin t ,tu tr n t{uti n r : fi n ur U : s nru fi n u.}u n : fiE a: :u : ,u rr m'::;)f.:::-:.:
i\iiii,,,
;it:1.,.1" ':

:i;):i i"jr; .

,:i::;:ia,:. i .

1_:ii:. l,: :illiiir:::

;.;:r'i'i,

?;;:1,,.

i:+:i...
i+r,tr.

.1;;t:: !,.,.:

i.:'..i-rrl'.,

i.;.: .
!''.i.:.:,..

5ir,,i .

t'.ir:,;il l'ii.-ri :':'
ir)11.::,,.:,1',1'

i'i'ii,.'ll'i:.'r:,
lii'.l,.,
l,!r'ilr,.',
:lr'J'i',i:"
tli:rr-..
l.'.I"1.':;,, '

i:::i:;.'4..

M:ti "..
jJ,l:i r:::::

\\;,1'

-:,:, '- |

it'.'

ili,.'
*t:!ll: ' ")ii.t.,
,ii:;i.r .i

;;;:|'
',:,::,

i1r: r.

r,ir

ii'li:

:11 i,

i ,r

t: ::
l

.1,:

:t '

' ,':

. :1,

,;,;

.. :

ii
,:

:,

;,

t:r
lr' :'

ll:

t:!
:.i

'a

...

'..
t,l

i

.t
|:

:

I

.:
;iI

::,1

t1

:,:)

a']

Jrj
,il

t,'l

'::l

i-:..

I

,:,

,.,'l

',.,,;):,;

,: ..

. . : ::,

' . ,,:t.
. . : ..,,i:

'' 

't'tt'
:'t -:..

, ,:;':*

t::.::t

'';,':::
. 'ii;j:

' I 'i i':ii

-.:,.1:

: .i;:,

,.i, ii
i r:ij

. 'ir:li1 iil
,,:ll-,:..,:.ai

.,.::l

: itil
.;1r

. .. . t:.)

1 ,...'il
' ,,:lll;

., i;: 
-i.:t.

. l.:r!i;l

L.'ilC. : i:rt::

' :::i;r;i-ii

" 
l'.ii::rt

. ,',\:iJ
t ,j .t..:
L '':!-'ii

. ,,,,,.i],,.i

- ,,-' .:.,,:j

: .":t
. : 1:.t,:,,r!j
- , ,::,t: L. , i,:,i.r:li

,. rt tl:ttii:

. -, ,l;itl

,r ll r:);ir

':.:rii',)

' 1.t.:l;lii,:

' '.r,.,.:I.i-r.r,ll:1

.:#',ii:
,, .,. ,' :., :i

: ,:.;l,iiri
,,.,,:n

:':.:,r',+
. ,, l,,l

r fl. r, .ij:i

.;. ] 'ii
. ,..,,.,::,'i

:..,.,:..,.,i.1|

,. ':r i':l:i

. ,):.:.1
:: ,:.1,.j:

: ' 

" 
"i'ii

..,.,l.iii
: .. r::.'i- .li

.:, tl.. . :lL:.ila

' ; ,lr

. ,.).it.i
: :: ::1.!)::

, . : ii:iil

,.',',. 
.\

i riil:

i:r :i:fL:'.;

r ,u 
tirid

I 11..

' ';::;li'.llli

:,.;: ,r::i:

:.;.. t.r'..$

. ',. i i.':l'

' .1,:i

' 'ii : 'ii.i
:.:'li

.l ,.',.;l
'' .:r'1i1

':', '-l-:1.

. r,.;. il:ll

., ..r:

. ii:.tlrirt-.]

' .:'1.:;;;11j1,
,. ,,,..,...;:.a

, r ;i,,,rl'.- a'::
I rl.l :_1_-r.t
,.. i,:iti1i
,l;ll li',ii

,',fl

,,: 
,,'

,.,i,.i*
...iir - t'i

,' ti.',i
, :;l'i

:::i it;itril
: i ::: r..:, i,r:
': I .:rili

. -:' :.:,::r5

, , .,;:j!t
. ::;'l

, ',:. !,j';l

'. r'.t,,ii;

,. ,. :,iri,

'i':i, il 1,:

, 
i,: ::llii

'.:i.:l:.r'Y

a ,'.,.'-t,.:.,n

1..,...'

...J :' :.rjr i'l

:l til.trli:t

: . ,'.1;i:i:

:. -,l;:'ri,):ii.l









In:qnr:

ttr.lu{1u

auoqulgu'lu d?,tg.
3.rrv

fi ua tr ElYr5fi16ln: Q il14? O

6uo{naqvr$ dtryd.u d.3
ctS

anu6uu[n?{n1l
,d.ra

14U?U{l',luYt:ur{auou

eiiufiotauTar{n1r
U

OA
:uuu[?a1n1tuun1:

oarrtto
dlUn{1UU1AH U1vl1{1U

dug. u rir u n r : fisrr u 1 ua u r dB sJ d tr q fi'n e, n 1 il vt in u 1 n : u 11 u ti
ct

fi O dru n r ttj5u d sr q a ua yfiru u'l tu uu u3u r :{sr n r : fr nu'tt

fi 5 nr:firuu1:uuuu3ur:finnr:utasdqua3utfrunnrndrufideuiaut

tunr:dornr:finrsr

fi a nr:rfrnrultuuunr:uBur:{ornr:dnur

Tnxnr:riouiiat

ei'rrin q'ru tt afruti n r tfr nur tj:snu fi nuru n:f,Es::tl T1 t, Lu et 3

ao
nailo1u?un1T

t
,Er ea d Y-

1. u1{luaurrt d{qfu 2. u't{d'l?qt1a1 u?1uttn?

3. u'ruo::uinri uraufi elr

na'lnil 2563 - riueJ'tuu 2564
I

t. vf,nnr:uau!ilEr{a

drfin rru ru n du d n r:fi n uril rv ou fi nuru n :ntor:u llt tt m a rfl urailrulrudlfi'n

n:vu.:xfinurBnr: fir,rrirdeirraiuafuaqunr:6'nnr:finul'u'ri{rgl, nrn{rlrurfludlrirn'rgluiinr

tolFrunl lnunuovtdraareirulra{agluanrurlrmu nr:rirmrnu.r:grurdt rriudrurnd'oudailrailqtnrn
o v o Jo Ja d - r Y ---Y-- - v d

nr:{oanrnrrrndou lufrdrl,ufrfruavruursau finmuavorn ilaoprfiu onata'nrgruvouluu QvlJt, I
es o !v r d, o & ' 6 c, v iaq

ri'lurjrulfinufiNruLpr oaixilU:vdvrEnlv{ 0n{{t?uanqUarunttavLUunlla:']{u::u']n1fivln[un1:
o oova c a t u u d o dt a i \Ylirltu fi{ltatilnnr:lirf,0n::u:?tJflu rnnn?1il5nn?1il41]InFl [[avn1:vr"t{1uruuilil nlTvlnuLfi

lirnu'Luanruiili',orrdtjroqj rj,u'r.:ru (Heal.thy workpLace) dqalrud.: anrufilixTudfint:{'n
A s o . ouJ r d Jd !

Srrnndou'lunr:rflrlrutv1rdosio nr:fiqunT nfrfi ruavoorfron::udrtaiuqtnrvrlunr:lirlru "dvo1oi1

ol r d dis I ' '-'r---i'rv ltnruaurulo finrrurJaoorfiuluuaonrlu 6{u?aa0rn tJ{?mt?1" uolJd{talilt14num1{lutnnn?'llJi,
o d c I d c oqev o o -'i - { ,

n'r5Yr1{1U t J0numl{1lJOeJ1{iln?"HA$nQUvl1Ll4finUn1V{ [Un1:yl1{1UtltutJU0U14U',tUfi{ U:sAfl0fl',tV{t
u o q , r - rJ< a o o 9 - v r ei <

t[avu:u6il0il4?,0.1{1u ounsultuqnl1{anuruv9rljo{o{nn: ttasfl1Lilrnnn1:ile]ru10u'r{u{uu

z. inarjwardt

2.t rdohir{narn:iui rmv niuq nrrimrar nr:fi anrudu'rmudr.iro qj rirlirmu

z.z rdoriwBu $avfiruurdr urodou uavarnrrv'Lunr:liruu

z.g rfioairru::urnrndfilunr:drrru r{r'Lfrfinrru6nairra::r{rfiuU:cfiuBnrvrlunr:

dtru
z.+ rdolviorr{n:fi nT udnuni an'rr,urnrdou fi nrrlrjaonrYu'Lunr:riruu unarn:fi arnryrtt

Ad

n''tuuasaflnlT'lamot

(&
_/



3. rfltauru
A3.t rt{ulu1il

& i 4 r - -.d .d
q naln:dlrinlru rt nfi ufi n1:Anu1d :s0rl Anulu nlfl5ol:il :11, tt n 3

riru.:u 62 auYui ium:ruuu'tgi1rfiun'r: tfiun?1:rdrn'rglunr:druriudrfion::urdolvftirrinl'rurjr

a{ iltflruu

3.2 r0lqarnrvr

drfnsrunrmduii nr:fi nuril:vnrfr nu"run:nio::ut1t t'um 3 fi u::u r nrn fi 61u n r :

rirtru finrvrd'nuni anru*rndoudd fiurrurJaoorYu'lunr:l4rrru rlnarn:fiqtn1Y{n']uuas
oJa

arnlvlQnvl9l

4. fion:tiluaunT :rirufiun1:
9vA
,,lTU9'lglgou
ru

a, .{ clr?u raou u
g'ua

t'Uerou/nQn::3J

LauotooqfifiIn:{n15

,.10.?{TltJ.ufl.3En1nil 2563Itro
um{a{nfuuyl'1{1u

t{o.aytil.urt.3malnlr 2563
trJ :vqu n suudl{ 1u Lfi o riruun ilJ ruu

A

nQnS:il
o

nruuyll{'lu

27 ?\qflAn1uu 2563

25 ffu:rrru 2563

29 un:lnil 2564

26 quntnTud 2564

26 fiu1nlJ 2564

30 tlJu'tuu 2564

28 nqunlnlr 2564

25 frqu1uu 2564

30 n:nnrnru 2564

27 fiu,r1nil 2564

s{rLf,un1:rr1ililflfiu
ad-a.rqoL'

- fion::ufr 1 vTruurnrulue{'rrintru
A d .1, 1at a a' -.c

- ilon:?ilfr 2 r(ruurrJiu4fif,nu

nluuonrtrrin{1u

fla1nlJ 2564
tfiY{il.u fr .3 a:ilnril:?u/:1u{1ue{a



5. lurJ:curil : [Hu{lufrugrurirunr:r(suuruavraiuairtdnunrT'{vlil'lurn:lqud

tjsutJ:curu fl.fr.2564 'iruu 30,000 urvt

14u1u t14E.- toor1fifi rirriiulnr''lu nl:

o. ruaruBn (Outputs)

u v c I a .i o i !---! -!^-9----.
6. 1 qna']n:iu!uav tfi uqrun'lt0{n1:l.16n1uvlvl1'lluvlu1o g u"lYl'l{1u

6.2 rirrinlrur$ndudnr:fi nurt6'r(zuurdr urarf,ou uavq'unmvlunr:firlru

o.a rirrin ur rr rdud n''' : finuriiu ::u 1 n1 6d fi lu n r:litru rirlfrq n a r n :fi nmu 6 n

airra::ri#iuil:c?vrBnrrllunr:lirl ru

z. ma6'uri (outcome)

uvao
5a uaciouto.lqnarn:drrinsru rr nfi ufi nr:fi nuril :snu fi nurun:flEo::u:1t tsn 3

o eo o - d o v q I u o a i q?-e--.1----.-!--^! -!- o

iuiSum:ruuurs{'trilunr: nlun?1il3i1firU[un1::?ilnuvllnanT:il LTI0LilAIUn{luu']0g Ulvl'l{1u--n---' " -o-'-. ---- - l,

s. amdarn'irortdiu

8.1 qna'tn:drfinnuurqrdudnr:6nuril:vnrdnu'run:flEo::u:11 rtn g rfiuarurir
t v 4 v -d< !---! -!--9^^^--sornr::turlulilflnnl:lt l.yioa:"1{ul:u'1n1fi vlo u'l0q u1vl"l{''lu

8.2 rirrinmurr, *duii nl:fi nurrj:vnufi nurun:rtio::tJ:11, t'un 3 fi u::u1n1fl dd il10 -ti!

r 09- 9 a41r a
u'1111{1U n8 LulnnnlT{antgoJunn00{nn:

a
GI

vt ?1 u n't :/fi o n t :u/n r :tdqu U : vil 1 nt .:utj:ull'lfu

Olqlr uuun n1ililu? et 11 tJ o1 eJ

I

nlaauBvlu drl'ilaoer rir{aq

t

u1n1tl'Ludrrin.r'ru

rirorur:'irlLLauuntotfiu druru 55 nu

nuav 30 ulYt ,fru:u 10 ii,
16,500 16,500

2

ffi i r*urilir4fifi'nrinru'Lu
o(l,
d',lun{'lu

- rirotur:'jrtuavtn3otdu qiruru 7 nu
Il'?,

I nuav 30 ulvt qiruru 20 fio
I

l,aro
I - riralul:narlTu qitu?u '7 nu
Il"&
I nuav r2o u1v1 ,truru 10 fro
l,,v
I - n1?AAlr

4,200

8,400

900

4,200

8,400

900

:?&l 30,000 29,100 900



u(urtarrqt",*', ?1?1urufir)

rin {'er n 1 :{'rur;i*ut1u1 ru n 1 :

{rauoTnr{n1T

uc s
rJruur,ou Ln5{n1:

(uTriuail1fl #rarfi)t
vo
{drur u n't :n{u ciru? u nl :

,rds

ryruur,ou Ln:{nl:

(uxin:r und:muqr{)

(iirur u n 1 : n {uuTer u 1 u Lra v LLhru

=J ,ful,frfiIn:.:n1i

(uruiYsrri ln:urfr':)

{dru r Er n 1 : cirfin I I u tm du fi n r : fr n uril : v n u fr nur u n : nE or :rJ :1 rJ rr n 3



-(F -r
-oAr', co*F
FCE-= -p
F .t.o

I/!r
C
cl)
c!p
(-

oco

;d- (G-
C

-o4
cc
lro

oO
tr).
\o
r-{

oO
,TI
cr)

c)
Oo-
o
cf)

IIGlc-l;zI tl'l6l€leI lroIGle
l-Dlc
I oce

lelc-lalaa
I l/o
I :;ll;llcz

sf
-(F

16r
a5
IF
6

Lra

a
q
el.,

a

C
I I

I

l.oH

l.rFleIrle
laEI l/oltplp
I o'z

a

G
a

(G t t
a

(L
a

C

cf)
-uF

16re
IF
l5

JJ

a

eLI
a

CE

,i
F

a

er,
a

a6J

N
-(F

TG
C
d
lrc
6,t'

a

G
a

ue

d
C

a

G
a

Gr5

r{
-ut

IGrq
a{
lrc
6

,4o

a

G
a

UO

a

el,
a

F I
a

G
a

6
I I

q
trt
tro
lrcc
re(C

=(-a2
C);r
(-

o16

;3
6-'

crJr
Cr
=-ad=

=(-q

,5
f(-

o16

C
ca
;3
cl,(-
Cb-"e

,E
(;3
G"
C

=-ad=

-trt
F{

a

N

sf
\o
ro
C\|

q
=eq
-e,:r IP
otJa)(G
lro Co

tPp
-ld t-ovGl )F
lr! e-e!ryF(tttr.- _ir l/,(6)raP;*-Eh
?u;riJ.hF5\rp

l--FdF'E
-gJ-o
-vFe-(GqE UHtr3FL?rE EFvtro .q .E
til. d(7 tG'\ib lr.o ColFo-(i ,h Etr Es"lr" U -irhre
l- V .rFeh-trc

= = fiEEr^CC
-o7=E C:E,E E

ar7
-a? 

-: 
0g

cas>rFIU,-=
T}--a

=oEU!ei L E)5 E-fr.E e.,- eFr6
lro aS Pcble6Gs(Bcr b' -=trcF E3E,


	17168f2292242f7753ed48e1399ee9a8dca12f69a675f41ac15223e3d08f4ada.pdf
	2716cf994e765acc97afd3f101e377d6f0a065a986ba550ae4804dfa90b34763.pdf
	17168f2292242f7753ed48e1399ee9a8dca12f69a675f41ac15223e3d08f4ada.pdf
	2716cf994e765acc97afd3f101e377d6f0a065a986ba550ae4804dfa90b34763.pdf
	217232c481b413351f03a4f665d8c0970c4084453ae7d046971942960ba7caf8.pdf
	1248c986defff99ee473cc2dfbcd5e296f48b2be03c0fba160cf0a90046c1656.pdf

