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A Declaration of Intent to Administrate

Nakhon Si Thammarat Primary Educational Service Area Office 3

Nakhon Si Thammarat Primary Educational Service Area Office 3 commits to accomplish
the mission based management with Good Governance. With a heavy focus on preventing and
eliminating corruption and misconduct, this Office wishes to build credibility from the society. As
organization adhering to the principle and standards of good governance. As the leader of the Nakhon
Si Thammarat Primary Educational Service Area Office 3, | would like to announce my intention to
administrate this organization in an honest, transparent, accountable and responsible manner whilst
fighting against all forms of corruption. As such, | urge all personnel to perform their duties with
dedication, honesty and integrity by refraining from corruption and adhering to the following principles:

1. Performance duty to work with determination and full capacity Responsible Jointly resist
the behavior of demanding money, property or other benefits during festivals or other important
occasions, giving money or property or other benefits to outsiders That will be considered a risk of
receiving a bribe

2. Budget usage to make an annual budget spending plan Transparent release Budsetary
spending Objective Disapproval for oneself or others. Disbursement of budgets is in accordance with
the procurement and inspection procedures. Allowing third parties to participate in budget
investigations

3. Power usage the executive of the organization assigns an assessment Performance Select
personnel to provide various benefits fairly. no discrimination no order Have the subordinate to do
personal business for the supervisor or do the wrong thing

4. The use of government assets Raise awareness among personnel about the negative
effects of the behavior of the government property to be their own or to others. There are clear
guidelines for obtaining permits that are convenient for the correct use of government assets. Disclose
to relevant parties for acknowledgment and practice in compliance, continuously monitor the use of

government assets



5. Solving the corruption problem Encourage organizations to seriously combat corruption
Prepare work plans for prevention and suppression of corruption in order to have a concrete solution
to corruption. There is a monitoring and inspection process and use the results of internal and external
audits to improve work to prevent fraud

6. Operational quality Provide services to visitors or those with a stake by adhering to
standards the procedures and time limits are strictly equal. No discrimination Honestly does not distort
the information there is no moral benefit to any person. or one group

7. Communication efficiency or the dissemination of information to the public to have
various channels Easy to access, not complicated, complete, current. Can comment and comment on
questions. For service recipients, visitors, or interested persons

8. Work system improvements apply technology in the operation for convenience and
speed, giving the opportunity for service recipients, visitors, or interested parties to participate in
improving the work system to be in line with the need and transparency.

9. Information disclosure Information is disclosed through the organization's web site, Face
Book Line, for public disclosure. About basic information News Operation plan, service plan, annual
budget plan Procurement Procurement Human resource management and promotion of management
transparency

10. Fraud prevention The operating results were disclosed to the public. About the
declaration of good faith in the administration. Announcement of policy on strengthening morality and
transparency in operations Risk assessment to prevent fraud Strengthening organization culture and

anti-corruption action plans
Hereby announced to be acknowledged and practiced by all in involved
Givenon 6 May 2021

N

(Mr. Wirat Kraikaew)

Director of Nakhon Si Thammarat Primary Educational Service Area Office 3



Pengumuman Pejabat Kawasan Perkhidmatan Pendidikan Rendah Nakhon Si Thammarat, Daerah 3
Subjek: Niat jujur dalam pentadbiran Pejabat Kawasan Perkhidmatan Pendidikan Rendah Nakhon Si

Thammarat 3

Pejabat Kawasan Perkhidmatan Pendidikan Rendah Nakhon Si Thammarat 3 komited untuk
menguruskan organisasi untuk mencapai misinya dengan tadbir urus yang baik. dengan memberi
tumpuan kepada pencegahan dan penindasan rasuah dan salah laku untuk membina kepercayaan dan
kepercayaan kepada masyarakat bahawa Pejabat Daerah Daerah Perkhidmatan Pendidikan Rendah
Nakhon Si Thammarat 3 adalah organisasi pemerintahan yang baik Sebagai pentadbir Nakhon Si
Thammarat Pejabat Perkhidmatan Pendidikan Utama Pejabat 3, dengan ini kami menyatakan hasrat
kami untuk beroperasi dengan jujur dan telus. boleh menyemak Kami bersedia untuk bertanggungjawab
dan menentang segala bentuk rasuah. Semua kakitangan diminta untuk komited untuk melaksanakan
misi mereka dengan jujur, berintegriti dan tanpa rasuah di bawah dasar berikut:

1. tugas untuk bekerja dengan penuh komitmen bertanggungjawab Bersama menentang
tingkah laku menuntut wang, harta benda atau faedah lain semasa festival atau acara penting, memberi
wang atau aset atau faedah lain kepada pihak ketiga. dianggap sebagai risiko rasuah

2. belanjawan Buat rancangan perbelanjaan belanjawan tahunan. terbitkan secara telus
Belanjakan belanjawan anda dengan bijak sengaja Bukan untuk kepentingan diri sendiri atau
rakan.Pembayaran anggaran sesuai dengan peraturan proses perolehan, perolehan dan pemeriksaan.
Memberi peluang kepada orang luar untuk mengambil bahagian dalam pemantauan anggaran.

3. penggunaan kuasa Eksekutif organisasi memberikan tugas, menilai prestasi. Memilih
personel untuk memberikan pelbagai faedah dengan adil tidak diskriminasi tiada pesanan Biarkan
pekerja bawahan menjalankan perniagaan peribadi untuk penyelia atau melakukan perkara yang salah.

4. Penggunaan harta kerajaan Meningkatkan kesedaran di kalangan kakitangan mengenai
kesan negatif tingkah laku mengambil aset kerajaan untuk diri mereka sendiri atau memberi kepada
orang lain. Terdapat garis panduan yang jelas untuk memohon kebenaran yang sesuai untuk
penggunaan aset kerajaan dengan betul. Sebarkan kepada pihak-pihak yang relevan untuk pengakuan

dan pelaksanaan, pemantauan, pemantauan, dan terus memeriksa penggunaan aset pemerintah.



5. dalam menyelesaikan masalah rasuah Galakkan organisasi untuk secara aktif memerangi
rasuah Kembangkan rancangan untuk mencegah dan menekan rasuah. Untuk menyelesaikan masalah
rasuah secara konkrit, ada proses pengawasan dan pemeriksaan. dan menerapkan hasil audit dalaman
dan luaran untuk meningkatkan kerja mencegah rasuah

6. kualiti operasi Memberi perkhidmatan kepada pengunjung atau pihak berkepentingan
berdasarkan standard Prosedur dan jangka masa ditentukan dengan ketat sama. tidak diskriminasi Jujur,
jangan memutarbelitkan maklumat. Mempunyai akhlak yang tidak menguntungkan mana-mana orang
atau mana-mana satu kumpulan

7. kecekapan komunikasi atau menyebarkan maklumat kepada orang ramai mempunyai
pelbagai saluran Mudah diakses, tidak rumit, lengkap, terkini, dapat memberi komen dan menyatakan
pendapat serta menjelaskan keraguan. kepada penerima perkhidmatan, pelawat atau pihak
berkepentingan

8. Penambahbaikan sistem kerja Menerapkan teknologi untuk bekerja untuk kemudahan,
kepantasan, dan peluang bagi penerima, pengunjung atau pihak berkepentingan untuk turut serta dalam
memperbaiki sistem kerja untuk memenuhi keperluan dan bersikap telus.

9. Pendedahan Maklumat terkini dinyatakan melalui Talian Buku Wajah Laman Web
organisasi untuk didedahkan kepada orang ramai. Mengenai asasnya siaran akhbar Pelan operasi,
penyediaan perkhidmatan, rancangan perbelanjaan belanjawan tahunan perolehan perolehan bekalan
Pengurusan sumber manusia dan promosi ketelusan dalam pengurusan

10. pencegahan penipuan Hasil operasi didedahkan kepada orang ramai. Mengenai
pengisytiharan niat baik dalam pentadbiran Pengumuman dasar untuk meningkatkan integriti dan
ketelusan dalam operasi Penilaian risiko untuk mencegah penipuan Meningkatkan budaya tindakan dan

rancangan tindakan anti-rasuah
oleh itu diumumkan dan mematuhi semua
Diumumkan pada hari 6 Mungkin 2021 M.

N

(Wirat Kraikaew)

Pengarah Pejabat Kawasan Perkhidmatan Pendidikan Rendah Nakhon Si Thammarat 3
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