
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564

รอบ 6 เดอืน
(ตุลาคม 2563 – มนีาคม 2564)

รายงานการก ากบัตดิตาม



 

กรอบแผนงาน/งบประมาณ และโครงการตามแผนปฏบิัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กรอบแผนงาน/งบประมาณ 

 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 ได้จัดสรรงบประมำณประจ ำปี       
พ.ศ. 2564 จ ำนวน 5,000,000 บำท เพื่อใช้ในกำรขับเคล่ือนนโยบำย กลยุทธ์ จุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำท่ีมีควำมส ำคัญ จ ำเป็น เร่งด่วนของส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 โดยกำรบริหำรจัดกำรในรูปแบบโครงกำร  / กิจกรรม              
ตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 

วงเงินงบประมาณเพื่อการบริหาร จ านวน 5,000,000 บาท แยกได้ ดังนี้  

 1. ค่ำใช้จ่ำยส ำหรับงบประจ ำ   จ ำนวน     2,601,800 บำท 
 2. ค่ำใช้จ่ำยส ำหรับบริหำรโครงกำร  จ ำนวน     2,398,200 บำท 
 รวมวงเงินงบประมาณเพื่อการบริหารทั้งสิ้น  จ านวน    5,000,000 บาท 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



งบหน้าโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 

 

ท่ี โครงการ 
สนองยุทธศาสตร์ 

งบประมาณ 
ด าเนินการ 
(ไตรมาสท่ี) 

กลุ่มท่ี
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
สพฐ. จังหวัด สพป. 

1 งำนศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
 สพป. นศ. 3 ครั้งที่ 16 ปีกำรศึกษำ 
2564 

2 2 1 250,000 2/3/4 ส่งเสริม ฯ * 
200,000 

2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชำกรวัย
เรียนได้รับกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึง 

4 2 1 15,000     2/3/4 ส่งเสริม ฯ  

3 อำหำรกลำงวันพัฒนำสู่โรงเรียน
ต้นแบบอำหำรกลำงวัน ระดับเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำ
นครศรีธรรมรำช เขต 3 

3 2 1 30,000 3/4 ส่งเสริม ฯ  

4 ส่งเสริมสนับสนุนควำมเข้มแข็งของ
กลุ่มเครือข่ำยสถำนศึกษำ 

6 7 2 170,000 2 อ ำนวย 
กำร 

 

5 โครงกำรประชุมสัมมนำข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และยก
ย่องเชิดชูเกียรติผู้ท ำคุณประโยชน์ด้ำน
กำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ 2564 

3 3 2 21,300 2/3/4 พัฒนำครู ฯ * 
242,150 

6 โครงกำรสนับสนุนกำรด ำเนินกำรจัด
งำนวันครูในส่วนภูมิภำค ประจ ำปี 
พ.ศ. 2564 

3 3 2 30,000 1/2 พัฒนำครู ฯ  

7 กำรพัฒนำและส่งเสริมกำรจัดกำร
เรียนรู้วิทยำกำรค ำนวณ 

3 3 2 50,000 1/2/3/4 นิเทศ ฯ  

8 ปฏิบัติกำรตรวจสอบภำยใน 3 3 2 18,900 1/2/3/4 หน่วย
ตรวจสอบ ฯ 

 

9 อบรมเสริมสร้ำงและพัฒนำวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม ข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
นครศรีธรรมรำช เขต 3 ประจ ำปี
งบประมำณ  พ. ศ. 2564 

3 3 2 25,000 1/4 กฎหมำย
และคดี 

 



ท่ี โครงการ 
สนองยุทธศาสตร์ 

งบประมาณ 
ด าเนินการ 
(ไตรมาสท่ี) 

กลุ่มท่ี
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
สพฐ. จังหวัด สพป. 

10 ประชุมเชงิปฏิบัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและ
บริหำรพัสดุภำครัฐ 

6 3 2 40,000 1 กำรเงิน ฯ  

11 สร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรบริหำร
จัดกำรที่มีประสิทธิภำพ 

6 5 3 200,000 1/2/3/4 อ ำนวย 
กำร 

 

12 ประชุมเชงิปฏิบัติกำรจัดท ำรำยงำนผล
กำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำร
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 และ
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี งบประมำณ 
พ.ศ. 2564 

6 5 3 24,000 
 

1 นโยบำย ฯ (งบเหลือ
จ่ำยปี 
2563) 

227,520 
 

13 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำร
งำนบริหำรงำนบุคคล. 

6 5 3 948,000   1/2/3/4 บริหำร 
งำนบุคคล 

 

14 นิเทศบูรณำกำรโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐำน
เพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

5 6 3 200,000 2/3/4 นิเทศ ฯ  

15 ประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผล
กำรปฏิบัติงำนของผู้อ ำนวยกำร
สถำนศึกษำ 

6 5 3 46,000    1/2/3/4 บริหำร 
งำนบุคคล 

 

16 บริหำรจัดกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำและโรงเรียนในสังกัดตำม
ภำระงำน 

6 5 3 300,000   1/2/3/4 นโยบำย ฯ  

17 พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรและกำร
เรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีคลำวด์ (Could 
Computing Technology) 

3 6 3 30,000 2/3/4 DLICT * 20,000 
ลงทะเบีย
น 52,500 

รวมทั้งสิ้น 2,398,200 

หมายเหตุ ***ใช้งบเหลือจ่ายหรอืได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น ๆ 
 
 
 
 
 
 
 



การจัดสรรงบประมาณในส่วนของงบประจ า ปีงบประมาณ 2564 

ท่ี รายการ 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

ตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

หมายเหตุ 

1 ค่ำใช้จ่ำยในกำรประชุม ก.ต.ป.น. 30,000  

2 ค่ำวัสดุส ำนักงำน 400,000  

3 ค่ำตอบแทนปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร 40,000  

4 ค่ำวัสดุน้ ำมันเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 350,000  

5 ค่ำใช้สอย 550,000  

6 ค่ำซ่อมแซมยำนพำหนะ – ครุภัณฑ์ 200,000  

7 ค่ำสำธำรณูปโภค 1,031,800  

รวมทั้งสิ้น 2,601,800 

  
ก ำหนดเป้ำหมำย กำรเบิกจ่ำยตำมมำตรกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรใช้จ่ำยงบประมำณรำยจ่ำย        

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564 
ไตรมำสท่ี 1 ร้อยละ 30 
ไตรมำสท่ี 2 ร้อยละ 50 
ไตรมำสท่ี 3 ร้อยละ 80 
ไตรมำสท่ี 4 ร้อยละ 100 

 
 

 

 

 

 

 



สรุปผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ งบพัฒนา 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ไตรมาสท่ี 2 (รอบ 6 เดือน : ตุลาคม 2563- 31  มีนาคม  2564 

 

1 งานศิลปหัตถกรรมนกัเรียน สพป.นศ.3 คร้ังท่ี 16 ปีการศึกษา 2564 250,000.00 250,000.00 ส่งเสริมฯ * 200,000*

2 ส่งเสริมและสนบัสนนุให้ประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง 15,000.00 14,550.00 8,780.00 ส่งเสริมฯ
3 อาหารกลางวันพัฒนาสู่โรงเรียนต้นแบบอาหารกลางวัน ระดับเขตพ้ืนท่ี 30,000.00 30,000.00 ส่งเสริมฯ

การศึกษาส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3

4 ส่งเสริมสนับสนุนความเข้มแข็งของกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา 170,000.00 160,000.00 10,000.00 อ านวยการ

5 โครงการประชมุสัมมนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 21,300.00 4,520.00 16,780.00 พัฒนาครูฯ *242150*

และยกย่องเชดิชเูกียรติผู้ท าคุณประโยชน์ด้านการศึกษา 
ปีงบประมาณ 2564

6 โครงการสนับสนุนการด าเนินการจัดงานวันครูในส่วนภูมิภาค 30,000.00 30,000.00 พัฒนาครูฯ

ประจ าปี พ.ศ. 2564
7 การพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ 50,000.00 49,900.00 8,000.00 นิเทศฯ
8 ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 18,900.00 2,160.00 16,740.00 ตสน.
9 อบรมเสริมสร้างและพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม ข้าราชการครู 25,000.00 - 25,000.00 กฎหมายคดี

และบุคลากรทางการศึกษา ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครศรีธรรมราช เขต 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564
10 ประชมุเชงิปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ 40,000.00 34,800.00 5,200.00 การเงินฯ
11 สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 200,000.00 126,000.00 74,000.00 อ านวยการ

12 ประชมุเชงิปฏิบัติการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผน 24,000.00 24,000.00 - นโยบายฯ งบเหลือจ่ายปี63 เท่า กับ 227520 

ปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

13 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานบริหารงานบุคคล 948,000.00 645,840.00 302,160.00 บุคคลฯ งบลูกจ้าง สพป.

14 นิเทศบูรณาการโดยใชพ้ื้นท่ีเป็นฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 200,000.00 40,664.00 159,336.00 นิเทศฯ
15 ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ ผอ .สถานศึกษา 46,000.00 5,944.00 40,056.00 บุคคลฯ
16 พัฒนาการบริหารจัดการและการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลโยคลาวด์ 30,000.00 21,600.00 8,400.00 DLICT *20000 ลงทะเบียน

17 บริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและโรงเรียนในสังกัด 300,000.00 นโยบายฯ
ตามภาระงาน
 - สอบคัดเลือกครูอัตราจ้าง 11,680.00 

 - 30 ธ.ค.63 บย.12/64  สอบคัดเลือกครูอัตราจ้าง (นภัสสรณ์) 9,240.00 

 - 12 มี.ค.64 บย.25/64 (ประไพพิศ) 33,100.00 

 - 3 พ.ค.64 เบิกจ่ายโครงการวิจัย ผอ.เข็บ บุญวรรณ 27,720.00 

 - 22 พ.ค.64 เบิกจ่ายโครงการวิจัย ผอ.เข็บ บุญวรรณ 2,280.00 215,980.00 84,020.00 

215,980.00 

84,020.00 

2,398,200.00 1,213,998.00 1,200,432.00 

หมายเหตุ

รวมงบประมาณท้ังส้ิน

ท่ี โครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ กลุ่ม



สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณในส่วนของงบประจ า 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ไตรมาสที่ 2 (รอบ 6 เดือน : ตุลาคม 2563- 31  มีนาคม  2564 

  

 
 

หมำยเหตุ   ได้รับเงินงวด งวด 1  2,000,000.00  
    ได้รับเงินงวด งวด 2  1,000,000.00  
              รวม    3,000,000.00 
    เบิกจ่ำยงบบริหำรเขต  1,500,271.47 
    เบิกจ่ำยโครงกำรตำมแผน  1,213,998.00 
            รวม    2,714,269.47 
    คงเหลือ    285,730.53 
    % ของการเบิกจ่าย       90.48 % 
 

 

 

ที่ รายการ งบทีไ่ด้รับ ปรับลด จัดสรรเพิม่ รวมได้รับงบ เบิกจ่ายแล้ว คงเหลือ หมายเหตุ

งบด าเนินงาน

1 ค่าใช้จ่ายในการประชุม กตปน. 30,000.00       30,000.00          11,600.00      18,400.00                 

2 ค่าวสัดุส านกังาน 400,000.00     400,000.00        393,381.00    6,619.00                   

3 ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 40,000.00       40,000.00          124,480.00    84,480.00-                 

4 ค่าวสัดุน า้มันเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 350,000.00     350,000.00        153,810.00    196,190.00               

5 ค่าใช้สอยเขตพื้นที่การศึกษา 550,000.00     550,000.00        169,640.00    380,360.00               

6 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและครุภัณฑ์ 200,000.00     200,000.00        205,188.79    5,188.79-                   

7 ค่าสาธารณูปโภค 1,031,800.00  1,031,800.00    442,171.68    589,628.32               

รวมงบด าเนินงาน 2,601,800.00  -           -                  2,601,800.00    1,500,271.47 1,101,528.53  

รวมทั้งส้ิน 2,601,800.00  -           -                  2,601,800.00    1,500,271.47 1,101,528.53  

หมายเหตุ   ไดรั้บเงินงวด งวด 1 2,000,000.00    

ไดรั้บเงินงวด งวด 2 1,000,000.00    3,000,000.00           

เบิกจ่ายงบบริหารเขต 1,500,271.47    

เบิกจ่ายโครงการตามแผนฯ 1,213,998.00    2,714,269.47    

คงเหลือเงิน 285,730.53        

% ของการเบิกจ่าย 90%



ส าเนาบันทึกข้อความแจ้งแต่ละกลุ่มรายงานผลโครงการ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอย่างแบบรายงานโครงการ 

 



 

 

แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
               ไตรมาส 1 ( ตุลาคม   - ธันวาคม 2563)          ไตรมาส 2 (มกราคม - มีนาคม 2564)   
                 ไตรมาส 3 ( เมษายน – มิถุนายน 2564)            ไตรมาส 4 (กรกฎาคม – กันยายน 2564 )   

1. โครงการ  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    กลยุทธ์ที ่ ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 2.2……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 3.1………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 3.2……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
            ไตรมาสที่ 1   ไตรมาสที่ 2   ไตรมาสที่ 3   ไตรมาสที่ 4 
        (ต.ค-ธ.ค.)                             (ม.ค-มี.ค.)            (เม.ย-มิ.ย.)                        (ก.ค-ก.ย.) 

5. งบประมาณ 
 ได้รับจัดสรร     จ านวน..............................บาท     ใช้จ่ายในการบริหารโครงการ   
           ไตรมาสที่ 1    จ านวน .........................บาท   ไตรมาสที่ 2   จ านวน ........................... บาท  
             ไตรมาสที่ 3   จ านวน ........................  บาท   ไตรมาสที่ 4   จ านวน .........................บาท  

    คงเหลือ      จ านวน ..................................บาท  หมายเหตุ    

6. ผลการด าเนินงาน 
 6.1……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 6.2……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

7. ยังไม่ด าเนินการ (ระบุเหตุผล) 
 ........................................................................................................... ...................................................................  

8. ปัญหา/อุปสรรค 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

9. ข้อเสนอแนะ 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

             .........................................               ......................................... 
       (....................................................)                    (....................................................) 
                ผู้รับผิดชอบโครงการ                                           ผู้อ านวยการกลุม่ 

......................................... 
(....................................................) 

รอง ผอ.สพป.นศ.3 



1 

แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
               ไตรมาส 1 ( ตุลาคม   - ธันวาคม 2563)          ไตรมาส 2 (มกราคม - มีนาคม 2564)   
                 ไตรมาส 3 ( เมษายน – มิถุนายน 2564)            ไตรมาส 4 (กรกฎาคม – กันยายน 2564 )   

1. โครงการ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน สพป.นศ. 3 ครั้งที่ 16 ปีการศึกษา 2564 
    กลยุทธ์ที ่2  พัฒนาคุณภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือแข่งขันทักษะทางวิชาการ งานศิลปะหัตถกรรมนักเรียน สพป.นศ.3 ครั้งที่ 16 ปีการศึกษา 2564
ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เป้าหมายคือนักเรียนกลุ่มเครือข่าย จ านวน 17 กลุ่มเครือข่าย  กลุ่มเครือข่าย
สถานศึกษาเอกชน 2 กลุ่มเครือข่าย และกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาสังกัด อปท. จ านวน 1 กลุ่มเครือข่าย  
          2.2 เพ่ือสนับสนุนตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับภาคใต้ 
ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2564 

3. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 3.1 วางแผน เตรียมการประชุมคณะกรรมการ คณะท างาน  
          3.2 จัดกิจกรรม งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน สพปนศ.3 ครั้งที่ 16 ปีการศึกษา 2564 
          3.3 รายงานผลการด าเนินงาน 

4. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
  ไตรมาสที่ 1   ไตรมาสที่ 2   ไตรมาสที่ 3   ไตรมาสที่ 4 
         (ต.ค-ธ.ค.)                             (ม.ค-มี.ค.)             (เม.ย-มิ.ย.)                 (ก.ค-ก.ย.) 

5. งบประมาณ 
 ได้รับจัดสรร  จ านวน  250,000 บาท    ใช้จ่ายในการบริหารโครงการ   
           ไตรมาสที่ 1  จ านวน .........................บาท   ไตรมาสที่ 2 จ านวน ..........-................บาท  
             ไตรมาสที่ 3  จ านวน ........................บาท   ไตรมาสที่ 4     จ านวน .........................บาท  

    คงเหลือ       จ านวน.....250,000..............บาท  

6. ผลการด าเนินงาน 
  ไม่สามรถด าเนินการจัดกิจกรรมได้ เนื่องจากสถานการณ์ จากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
(COVID-19) 

7. ยังไม่ด าเนินการ (ระบุเหตุผล) 
 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ส่งผลระทบต่อการจัด
กิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2564 สพฐ.จึงแจ้งเลื่อนการจัดกิจกรรมโดยจะ
ด าเนินการจัดกิจกรรมในปี 2565  

 

 

 



8. ปัญหา/อุปสรรค 
 การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) จึงไม่สามารถด าเนินการโครงการได้ จึงต้อง
ยกเลิกโครงการ 

9. ข้อเสนอแนะ 
 …………………………………………-…………………………………………………………………………………… 

     

 

                             
       (นางสาวยุพา  จินาเจือ)                            (นางเยาวรัตน์  เพิงมาก) 
          ผู้รับผิดชอบโครงการ                                           ผู้อ านวยการกลุม่ 
 
 

 
(นายเจตพงค์  กิตติพร) 

                          รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
               ไตรมาส 1 ( ตุลาคม   - ธันวาคม 2563)           ไตรมาส 2 (มกราคม - มีนาคม 2564)   
                 ไตรมาส 3 ( เมษายน – มิถุนายน 2564)            ไตรมาส 4 (กรกฎาคม – กันยายน 2564 )   

1. โครงการ  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
    กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา  ประถมศึกษา และมัยมศึกษาตอนต้น 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  ส่งเสริมให้โรงเรียนมีกระบวนการรับนกัเรียนท่ีโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ และเสมอภาค  
 2.2  ประกันโอกาสเด็กท่ีอยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับได้เข้าเรียนการศึกษาภาคบังคับครบทุกคน 
 2.3  ส่งเสริมให้เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึงและได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 

3. กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน 
 3.1 ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ปีการศึกษา 2564  
 3.2 จัดท าข้อมูลส ามโนประชากรวัยเรียนเด็กท่ีมีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับเกิดปี 2565 
 3.3 ประชาสัมพันธ์การรับนักเรียน ปีการศึกษา 2564 
 3.4 ก ากับติดตามรายงานผลการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2564 ช่วยเหลือให้ประชากรวัยเรียนได้รบัการศึกษา 
                อย่างท่ัวถึง 

4. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
  ไตรมาสท่ี 1    ไตรมาสท่ี 2   ไตรมาสท่ี 3   ไตรมาสท่ี 4 
         (ต.ค-ธ.ค.)                             (ม.ค-มี.ค.)             (เม.ย-มิ.ย.)                 (ก.ค-ก.ย.) 

5. งบประมาณ 
 ได้รับจัดสรร  จ านวน     15,000   บาท    ใช้จ่ายในการบริหารโครงการ   
           ไตรมาสที่ 1  จ านวน .........................บาท   ไตรมาสที่ 2 จ านวน      14,550    บาท  
             ไตรมาสที่ 3  จ านวน ........................บาท   ไตรมาสที่ 4     จ านวน .........................บาท  

    คงเหลือ       จ านวน.    450   บาท  

6. ผลการด าเนินงาน 
 6.1  สพป.นศ. 3  มีนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียนให้โรงเรียนในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ 
 6.2  โรงเรียนในสังกัดมีกระบวนการรับนักเรียนท่ีโปร่งใส  เป็นธรรม  เสมอภาคและตรวจสอบได้ 
 6.3  โรงเรียนมีแผนการรับนักเรียน  ปีการศึกษา  2564  ท่ีชัดเจน  สามารถตรวจสอบได้ 
 6.4  โรงเรียนมีการส ามะโนประชากรวัยเรียน  ท่ีจะเข้าเรียน  ปีการศึกษา  2565 
 6.5  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและโรงเรียนมีการจัดต้ังศูนย์ประสานงานการรับนักเรียน  เพื่อรับข้อ 
                ร้องเรียน  แก้ปัญหาการรับนักเรียนและจัดหาท่ีเรียนให้นักเรียน 

7. ยังไม่ด าเนินการ (ระบุเหตุผล) 
 - 

 



 

 

 

 

 

8. ปัญหา/อุปสรรค 
- 

9. ข้อเสนอแนะ 
 - 

 

                             
                                   (นางเยาวรัตน์  เพิงมาก) 
                                               ผู้รับผิดชอบโครงการ   /     ผู้อ านวยการกลุ่ม 
 
 

 
(นายเจตพงค์  กิตติพร) 

                          รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
      ไตรมาส 1 ( ตุลาคม   - ธันวาคม 2563)          ไตรมาส 2 (มกราคม - มีนาคม 2564)   

                 ไตรมาส 3 ( เมษายน – มิถุนายน 2564)            ไตรมาส 4 (กรกฎาคม – กันยายน 2564 )   

1. โครงการ  อาหารกลางวันพัฒนาสู่โรงเรียนต้นแบบอาหารกลางวัน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
    กลยุทธ์ท่ี  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาตอนต้น 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่ อให้โรงเรียน จัดอาหารกลางวันนักเรียน ท่ีมี คุณค่าตามหลักโภชนาการ และจัดท าโปรแกรม             
Thai School Lunch   
 2.2 เพื่อให้มีโรงเรียนต้นแบบอาหารกลางวัน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  
 2.3 เพื่อรายงานผลการการด าเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ไปส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3. กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน 
 3.1 ติดตามและประเมินผลโครงการอาหารกลางวัน 
 3.2 คัดเลือกโรงเรียนต้นแบบโครงการอาหารกลางวัน 

4. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
  ไตรมาสท่ี 1   ไตรมาสท่ี 2  ไตรมาสท่ี 3  ไตรมาสท่ี 4 
         (ต.ค-ธ.ค.)                             (ม.ค-มี.ค.)             (เม.ย-มิ.ย.)                 (ก.ค-ก.ย.) 

5. งบประมาณ 
 ได้รับจัดสรร  จ านวน  30,000.- บาท    ใช้จ่ายในการบริหารโครงการ     
            ไตรมาสที่ 1  จ านวน .........................บาท   ไตรมาสที่ 2 จ านวน………………-……บาท  
              ไตรมาสที่ 3  จ านวน ........................บาท   ไตรมาสที่ 4     จ านวน .........................บาท  
 คงเหลือ       จ านวน  30000 บาท  

6. ผลการด าเนินงาน 
 แจ้งโรงเรียนด าเนินการตามแนวทางเกณฑ์มาตรฐานตรวจสอบอาหารกลางวัน 

7. ยังไม่ด าเนินการ (ระบุเหตุผล) 
 ไม่สามรถด าเนินการจัดกิจกรรมได้ เนื่องจากสถานการณ์ จากการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 
(COVID-19) จึงยกเลิกโครงการ 

8. ปัญหา/อุปสรรค 
 ไม่สามรถด าเนินการจัดกิจกรรมได้ เนื่องจากสถานการณ์ จากการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 
(COVID-19)  
 
 



 

 

9. ข้อเสนอแนะ 

 - 
 

              

                          
       (นางวันทนา    รังสิมันตุชาติ)                  (นางเยาวรัตน์  เพิงมาก) 
          ผู้รับผิดชอบโครงการ                                           ผู้อ านวยการกลุ่ม 
 
 

 
(นายเจตพงค์  กิตติพร) 

                          รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

      ไตรมาส 1 ( ตุลาคม   - ธันวาคม 2563)          ไตรมาส 2 (มกราคม - มีนาคม 2564)   
                 ไตรมาส 3 ( เมษายน – มิถุนายน 2564)            ไตรมาส 4 (กรกฎาคม – กันยายน 2564 )   

1. โครงการ  ส่งเสริมสนับสนนุความเข้มแข็งของกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา 
    กลยุทธ์ที ่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา   
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือให้กลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา  17  กลุ่ม  มีประสิทธิภาพสูงในการจัดการและพัฒนาการจัดการศึกษา 
 2.2  เพ่ือให้กลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา  น านโยบายจุดเน้นการบริหารและแนวปฏิบัติที่ เกี่ยวข้องไปใช้           
ในการปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  เป็นแนวเดียวกัน  สามารถน าไปปฏิบัติได้ทันตามก าหนด 

3. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 3.1  เสนอขออนุมัติโครงการ 
 3.2  แจ้งกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาเสนอขออนุมัติโครงการของกลุ่ม 
           3.3  กลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาด าเนินการโครงการและรายงานผล 
           3.4  สรุปผล 

4. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
  ไตรมาสที่ 1   ไตรมาสที่ 2   ไตรมาสที่ 3   ไตรมาสที่ 4 
         (ต.ค-ธ.ค.)                             (ม.ค-มี.ค.)             (เม.ย-มิ.ย.)                 (ก.ค-ก.ย.) 

5. งบประมาณ 
 ได้รับจัดสรร  จ านวน  170,000  บาท    ใช้จ่ายในการบริหารโครงการ   
            ไตรมาสที่ 1  จ านวน .........................บาท   ไตรมาสที่ 2 จ านวน      160,000    บาท  
             ไตรมาสที่ 3  จ านวน ........................บาท   ไตรมาสที่ 4     จ านวน .........................บาท  
            คงเหลือ       จ านวน  10,000  บาท  

6. ผลการด าเนินงาน 
           ทุกกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาได้ด าเนินการเสนออนุมัติโครงการเรียบร้อยแล้ว 

7. ยังไม่ด าเนินการ (ระบุเหตุผล)  - 

 อยู่ระหว่างด าเนินการ 1 กลุ่มเครือข่าย 

8. ปัญหา/อุปสรรค 
            กลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาไม่ส่งหลักฐานการเบิกจ่ายภายในเวลาที่ก าหนด 

9. ข้อเสนอแนะ 
            ติดตามเร่งรัดการด าเนินการของกลุ่มเครือข่าย  เพ่ือให้การเบิกจ่ายเป็นไปตามก าหนดเวลา 
 
 



 

 
 
 
 
 
                                                                                        
         .........................................                         ............................ ......... 
            (นางสาวสชุาดา  หวานแก้ว)                           (นางวิมลมาศ  สังสุณี) 
                ผู้รับผิดชอบโครงการ                                    ผู้อ านวยการกลุ่ม 
 

   
 
 

   (นายพยุงค์  ทองค า) 
                          รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาพกิจกรรม 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
               ไตรมาส 1 ( ตุลาคม   - ธันวาคม 2563)          ไตรมาส 2 (มกราคม - มีนาคม 2564)   
                 ไตรมาส 3 ( เมษายน – มิถุนายน 2564)            ไตรมาส 4 (กรกฎาคม – กันยายน 2564 )   

1. โครงการ  ประชุมสัมมนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ท าคุณประโยชน์                   
ด้านการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2564     

    กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ที่มีความประพฤติดีและปฏบิัติตน              
ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และมีผลงานดีเดน่เป็นทีป่ระจักษ์  

2.2 เพื่อส่งเสริมสร้างขวัญ และก าลังใจ ในการปฏบิัติงานของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ                      
สร้างความศรัทธา ความเชื่อถือในวิชาชีพ สง่ผลให้การปฏบิัติงานมีประสทิธิภาพมากยิ่งขึ้น 

3. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนนิงาน 
  กิจกรรมที่ 1 ด าเนินการสรรหาและคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับรางวัล                   
ยกย่องเชิดชูเกียรติ  

4. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
  ไตรมาสที่ 1   ไตรมาสที่ 2   ไตรมาสที่ 3   ไตรมาสที่ 4 
         (ต.ค-ธ.ค.)                             (ม.ค-มี.ค.)             (เม.ย-มิ.ย.)                 (ก.ค-ก.ย.) 

5. งบประมาณ 
 ได้รับจัดสรร  จ านวน  21,300 บาท    ใช้จ่ายในการบริหารโครงการ   
           ไตรมาสที่ 1  จ านวน .........................บาท   ไตรมาสที่ 2 จ านวน       4,520     บาท  
            ไตรมาสที่ 3  จ านวน ........................บาท   ไตรมาสที่ 4     จ านวน .........................บาท  

    คงเหลือ     จ านวน 16,780 บาท  

6. ผลการด าเนินงาน 
  6.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับรางวัล “ครูดีนครศรีธรรมราช”                     
                ประจ าปี พ.ศ. 2563 จ านวน 1 รางวัล 

6.2  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับรางวัล “ข้าราชการพลเรอืนดีเด่น” ประจ าปี พ.ศ. 2563  
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา จ านวน 2 รางวัล   

 6.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการคัดเลือกให้รับรางวัลหน่วยงานและผู้มีผลงานดีเด่น ที่ประสบผล                  
ส าเร็จเป็นที่ประจักษ์ เพื่อรับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ประจ าปี 2563 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา จ านวน 10 รางวัล 
 6.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ขอรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ ประกาศนยีบตัร และเงินช่วยเหลือครูอาวโุส 
ประจ าปี 2564  จ านวน 31 คน 

7. ยังไม่ด าเนินการ (ระบุเหตุผล) - 

 

 



 

 

 

 

8. ปัญหา/อปุสรรค  

 - 

9. ข้อเสนอแนะ 

  – 

 

     
            

              (.....นางประไพพิศ  ไชยเดช........)                             (นางประไพพิศ  ไชยเดช) 
                    ผู้รับผิดชอบโครงการ                        นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ปฏิบัติหน้าท่ี    

           ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 
 
 

(.....นายมนูญ.  รักดี.....) 
                          รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
               ไตรมาส 1 ( ตุลาคม   - ธันวาคม 2563)          ไตรมาส 2 (มกราคม - มีนาคม 2564)   
                 ไตรมาส 3 ( เมษายน – มิถุนายน 2564)            ไตรมาส 4 (กรกฎาคม – กันยายน 2564 )   

1. โครงการ  สนับสนุนการด าเนินการจัดงานวันครูในส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564     

    กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวิชิราลงกรณ์ บดินทรเทพยวรางกูร รัชกาลที่ 10  

2.2 เพื่อระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ 
2.3 เพื่อส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติครูและพัฒนาวิขาชีพครู 
2.4 เพื่อส่งเสริมสามัคคีธรรม ความร่วมมือ และความเข้าใจอันดีระหว่างครู และครูกับประชาชน 

3. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนนิงาน 
 3.1 สนับสนนุค่าใช้จ่ายในการจดังานวนัครู 
 3.2 สรุปผลการด าเนนิงานการจัดงานวันครูในแต่ละอ าเภอ 
 3.3 รายงานผลส านักงานเลขาธกิารคุรุสภาจังหวัดนครศรีธรรมราช 

4. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
  ไตรมาสที่ 1   ไตรมาสที่ 2   ไตรมาสที่ 3   ไตรมาสที่ 4 
         (ต.ค-ธ.ค.)                             (ม.ค-มี.ค.)             (เม.ย-มิ.ย.)                 (ก.ค-ก.ย.) 

5. งบประมาณ 
 ได้รับจัดสรร  จ านวน  30,000 บาท    ใช้จ่ายในการบริหารโครงการ   
           ไตรมาสที่ 1  จ านวน ............-.............บาท   ไตรมาสที่ 2 จ านวน .............-........... บาท  
            ไตรมาสที่ 3  จ านวน ..............-..........บาท   ไตรมาสที่ 4     จ านวน .............-............บาท  

    คงเหลือ     จ านวน 30,000 บาท  

6. ผลการด าเนินงาน  

 - 

7. ยังไม่ด าเนินการ (ระบุเหตุผล)  
 ไม่สามารถด าเนินการจัดกิจกรรมได้ เนื่องจากสถานการณ์ จากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
(COVID-19) จึงยกเลิกโครงการ 

8. ปัญหา/อปุสรรค  
 สถานการณ์ จากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ส่งผลกระทบต่อการจัดกิจกรรม/
โครงการ 

9. ข้อเสนอแนะ 

  - 

 

 



 

 

 

   

            

              (.....นางประไพพิศ  ไชยเดช........)                             (นางประไพพิศ  ไชยเดช) 
                    ผู้รับผิดชอบโครงการ                        นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ปฏิบัติหน้าท่ี    

           ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 
  

                                                  (.....นายมนูญ.  รักดี.....) 
                          รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
                 ไตรมาส 1 ( ตุลาคม   - ธันวาคม 2563)          ไตรมาส 2 (มกราคม - มีนาคม 2564)   

                 ไตรมาส 3 ( เมษายน – มิถุนายน 2564)            ไตรมาส 4 (กรกฎาคม – กันยายน 2564 )  
  
1. โครงการ การพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ 
    กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาคุณภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณของ

โรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 
2.2 เพ่ือนิเทศติดตามและให้ค าปรึกษาด้านการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณของโรงเรียนในสังกัด

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 

3. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
3.1 กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการระดับประถมศึกษา ปีที่ 1-3 วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2564 

         3.2 กิจกรรมที่ 3 การอบรมเชิงปฏิบัติการระดับประถมศึกษา ปีที่ 4-6 วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2564 
          
4. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
  ไตรมาสที่ 1   ไตรมาสที่ 2   ไตรมาสที่ 3   ไตรมาสที่ 4 
         (ต.ค-ธ.ค.)                             (ม.ค-มี.ค.)             (เม.ย-มิ.ย.)                 (ก.ค-ก.ย.) 

5. งบประมาณ 
 ได้รับจัดสรร  จ านวน..............50,000.........................บาท    ใช้จ่ายในการบริหารโครงการ   
           ไตรมาสที ่1  จ านวน ..........บาท                           ไตรมาสท่ี 2 จ านวน ....49,900......บาท  
             ไตรมาสที่ 3  จ านวน ........................บาท    ไตรมาสที่ 4     จ านวน .........................บาท  

    คงเหลือ       จ านวน.....100...............บาท  

6. ผลการด าเนินงาน 
 พัฒนาครใูห้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณได้ ครูผู้สอนระดับประถม
ศึกษาปีที่ 1-3 จ านวน 98 คน ครมูีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ70.41ครูมีความพึงพอใจ
อยู่ในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 27.55 ครูมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 2.04 
ครูผู้สอนระดับประถมศึกษาปีที่ 4-6 จ านวน 100 คนครูมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ
73.00 ครูมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 24.00 ครูมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ ปานกลาง คิด
เป็นร้อยละ 3.00   

 

 



 

 

7. ยังไม่ด าเนินการ (ระบุเหตุผล) 
 กิจกรรมที่ 4 การนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณและการออกแบบเทคโนโลยี 
เนื่องจาก ปิดเทอม และสถานการณ์โควิด-19 

8. ปัญหา/อุปสรรค 
 เกิดเหตุสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ระลอก 3 เลื่อนการ
เปิดภาคเรียน เป็น 14 มิถุนายน 2564 

9. ข้อเสนอแนะ 
 กิจกรรมที่ 4 การนิเทศฯ ยืดหยุ่นตามสถานการณ์โควิด-19 หากสถานการณ์ดีขึ้น สามารถออกนิเทศ
ได้ก็จะด าเนินการต่อไป หากไม่สามารถออกนิเทศ เยี่ยมชั้นเรียนได้ อาจจะใช้วิธีนิเทศทางไกล โดยครูจัดท า
คลิปวิดีโอการสอน หรือวิธีด าเนินการสอนของครูตามความเหมาะสมกับบริบทโรงเรียน 
 

 

 
(............นางสวุนิตย์ ชูรักษ์.................) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

 
(.........นางสาวเนตรหทัย สังสณุี......) 

                                                                  ผู้อ านวยการกลุ่ม 
 

 
 
 

 
(นายเจตพงค์  กิตติพร) 

                          รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาพกิจกรรม 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
               ไตรมาส 1 ( ตุลาคม   - ธันวาคม 2563)          ไตรมาส 2 (มกราคม - มีนาคม 2564)   
                 ไตรมาส 3 ( เมษายน – มิถุนายน 2564)            ไตรมาส 4 (กรกฎาคม – กันยายน 2564 )   

1. โครงการ ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 
    กลยุทธ์ที ่2  พัฒนาคุณภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ทางด้านการเงิน การบัญชี  
  2.2  เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง มติ
คณะรัฐมนตรีและนโยบายที่ก าหนด 
  2.3  เพื่อประเมินผลการด าเนินงานและให้ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล โดยใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้  

3. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 3.1  ตรวจสอบสถานศึกษา จ านวน 40 แห่ง 
   - ตรวจสอบการเงินการบัญชีสถานศึกษา 
   - ตรวจสอบเงินอุดหนุนอาหารกลางวัน 
   - ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง 
 3.2  ตรวจสอบการด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (โครงการตรวจร่วมกับ สพฐ.) โดยตรวจสอบสถานศึกษา จ านวน 5 แห่ง 

4. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
  ไตรมาสที่ 1   ไตรมาสที่ 2   ไตรมาสที่ 3   ไตรมาสที่ 4 
         (ต.ค-ธ.ค.)                             (ม.ค-มี.ค.)             (เม.ย-มิ.ย.)                 (ก.ค-ก.ย.) 

5. งบประมาณ 
 ได้รับจัดสรร  จ านวน  18,900.- บาท    ใช้จ่ายในการบริหารโครงการ   
           ไตรมาสที่ 1  จ านวน               บาท   ไตรมาสที่ 2 จ านวน          2,160.-บาท  
             ไตรมาสที่ 3  จ านวน ........................บาท   ไตรมาสที่ 4     จ านวน .........................บาท  

    คงเหลือ       จ านวน  16,740.- บาท  

6. ผลการด าเนินงาน 
    6.1  ด าเนินการตรวจสอบภายในสถานศึกษา ไตรมาสที่ 1 จ านวน 11 แห่ง ไตรมาสที่ 2 จ านวน 9 แห่ง รวม 20 แห่ง 
    6.2  ผู้ตรวจสอบภายใน ทั้ง 2 ท่าน เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการตรวจสอบภายใน ส าหรับผู้ตรวจสอบภายใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ระหว่างวันที่ 15 – 17 มีนาคม 2564 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ กรุงเทพมหานคร 

7. ยังไม่ด าเนินการ (ระบุเหตุผล) 
 ยังไม่ได้ด าเนินการตรวจสอบ จ านวน 25 หน่วยรับตรวจ 

 



 

 

 

8. ปัญหา/อุปสรรค 
 - 

9. ข้อเสนอแนะ 
 - 

                             
       (นางกมลวรรณ์  กังวานเกียรติกุล)                          (นางอาภรณ์  หัสดิสาร) 
                ผู้รับผิดชอบโครงการ                              ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 

                                                                  (นายวิรัตน์  ไกรแก้ว) 
                             ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
ภาพกิจกรรม 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
               ไตรมาส 1 ( ตุลาคม   - ธันวาคม 2563)          ไตรมาส 2 (มกราคม - มีนาคม 2564)   
                 ไตรมาส 3 ( เมษายน – มิถุนายน 2564)            ไตรมาส 4 (กรกฎาคม – กันยายน 2564 )   

1. โครงการ  อบรมเสริมสร้างและพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ประจ าปีงบประมาณ  พ. ศ. 2564 
    กลยุทธ์ที ่2  พัฒนาคุณภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 มี
ความรู้ความเข้าใจในเรื่องวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
 2.2 เพ่ือป้องกันมิให้ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาการกระท าผิดวินัย 

3. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 3.1 เสนอและอนุมัติโครงการ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ จัดท าเอกสาร  
 3.2 ด าเนินการจัดอบรม ประเมินผล สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

4. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
  ไตรมาสที่ 1   ไตรมาสที่ 2   ไตรมาสที่ 3   ไตรมาสที่ 4 
         (ต.ค-ธ.ค.)                             (ม.ค-มี.ค.)             (เม.ย-มิ.ย.)                 (ก.ค-ก.ย.) 

5. งบประมาณ 
 ได้รับจัดสรร  จ านวน 25,000 บาท    ใช้จ่ายในการบริหารโครงการ   
           ไตรมาสที่ 1  จ านวน .........................บาท   ไตรมาสที่ 2 จ านวน ............-..............บาท  
             ไตรมาสที่ 3  จ านวน ........................บาท   ไตรมาสที่ 4     จ านวน …………………… บาท  

    คงเหลือ       จ านวน    25,000   บาท  
6. ผลการด าเนินงาน 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 

7. ยังไม่ด าเนินการ (ระบุเหตุผล) 
 - เนื่องจากอยู่ในช่วงแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 อยู่ระหว่างปรับวิธีการอบรม 

8. ปัญหา/อุปสรรค 
 การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19)  
 

 

 

 



 

 

 

 

 

9. ข้อเสนอแนะ 
 -  

         

                         
(........นางวริยา  เพิ่ม........)                    (.....นางจุรีรัตน ์ สงณรงค์................) 
                ผู้รับผิดชอบโครงการ                           ผู้อ านวยการกลุ่ม 
 
 

                                                                  (นายวิรัตน์  ไกรแก้ว) 
                             ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 3 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  

               ไตรมาส 1 ( ตุลาคม   - ธันวาคม 2563)          ไตรมาส 2 (มกราคม - มีนาคม 2564)   
                 ไตรมาส 3 ( เมษายน – มิถุนายน 2564)            ไตรมาส 4 (กรกฎาคม – กันยายน 2564 )   

1. โครงการ ประชุมเชิงปฎิบัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ 
    กลยุทธ์ที ่  การพัฒนาคุณภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ผู้บริหารโรงเรียน เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานพัสดุของโรงเรียนในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ     
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวงที่เก่ียวข้องกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย                 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 2.2 เพ่ือให้ผู้บริหารโรงเรียน เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานพัสดุของโรงเรียนในสังกัด เกิดทักษะความช านาญงาน ด้าน
การพัสดุ สามารถปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีทางอิเล็กทรอนิกส์ (ระบบ e-GP) โดยเฉพาะการจัดซื้อจัดจ้าง
วิธีเฉพาะเจาะจง ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และมีแนวปฏิบัติไปในแนวทางเดียวกัน 
 2.3 เพ่ือให้ผู้บริหารโรงเรียน เจ้าหน้าที่พัสดุของโรงเรียนในสังกัด ปฏิบัติงานได้อย่างระมัดระวัง มีความ
รอบคอบมากยิ่งข้ึน และป้องกันการกระท าผิดทางวินัยด้านเงินและการคลัง 
3. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 3.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐให้กับผู้บริหารโรงเรียน เจ้าหน้าที่พัสดุ                 
ของโรงเรียน จ านวน 74 โรงเรียน และบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานพัสดุ  
4. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
   ไตรมาสที่ 1   ไตรมาสที่ 2   ไตรมาสที่ 3   ไตรมาสที่ 4 
       (ต.ค-ธ.ค.)                   (ม.ค-มี.ค.)         (เม.ย-มิ.ย.)                 (ก.ค-ก.ย.) 
5. งบประมาณ 
 ได้รับจัดสรร  จ านวน 40,000.-บาท    ใช้จ่ายในการบริหารโครงการ    จ านวน  34,800.- บาท 
 คงเหลือ       จ านวน 5,200.- บาท  
6. ผลการด าเนินงาน  
          จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐให้กับผู้บริหารโรงเรียน เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านพัสดุของโรงเรียนและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานพัสดุ จ านวน 180 คน ในวันที่ 8 ธันวาคม 
2563 โดยเชิญวิทยากรจากส านักงานคลังจังหวัดนครศรีธรรมราช และผู้เกี่ยวข้อง บรรยายให้ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวงที่เกี่ยวข้องสามารถ
ปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
7. ยังไม่ด าเนินการ (ระบุเหตุผล)                               - 
 
 
 



 

 
 
8. ปัญหา/อุปสรรค           
    - 
 
9. ข้อเสนอแนะ  
  - 
      

           (  

              (นายอภิชัย     ศรีสุขใส)                        (นางกัลยา   เกื้อกาญจน์) 
               ผู้รับผิดชอบโครงการ                                    ผู้อ านวยการกลุ่ม 

 
 
 

                                                       (.....นายมนูญ.  รักดี.....) 
                            รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ภาพกิจกรรม 

 

  

 

  

 

  

 

  

 

http://www.nst3.go.th/wp-content/gallery/2020-12-08-1/3.JPG
http://www.nst3.go.th/wp-content/gallery/2020-12-08-1/4.JPG
http://www.nst3.go.th/wp-content/gallery/2020-12-08-1/5.JPG
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
                ไตรมาส 1 ( ตุลาคม   - ธันวาคม 2563)           ไตรมาส 2 (มกราคม - มีนาคม 2564)   
                 ไตรมาส 3 ( เมษายน – มิถุนายน 2564)            ไตรมาส 4 (กรกฎาคม – กันยายน 2564 )   

1. โครงการ สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
    กลยุทธ์ที ่3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม และเจ้าหน้าที่              
น านโยบายจุดเน้นการบริหารและแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้องไปใช้ในการปฏิบัติงานอย่างถูกต้องและเป็นแนวเดียวกัน 

3. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 3.1 จัดท าโครงการ ก าหนดปฏิทินวันประชุม   
 3.2 แจ้งก าหนดการให้ผู้เข้าประชุมทราบ 
 3.3 ประชุมคณะท างานเพ่ือก าหนดเนื้อหาสาระในการประชุม 
 3.4 ประสานเรื่องสถานที่ อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
 3.5 จัดท าเอกสารประกอบการประชุม 
 3.6 ด าเนินการประชุม ตามปฏิทิน 
 3.7 รายงานการประชุม 
 

4. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 ไตรมาสที่ 1   ไตรมาสที่ 2   ไตรมาสที่ 3   ไตรมาสที่ 4 
         (ต.ค-ธ.ค.)                             (ม.ค-มี.ค.)             (เม.ย-มิ.ย.)                 (ก.ค-ก.ย.) 

5. งบประมาณ 
 ได้รับจัดสรร  จ านวน  200,000 บาท    ใช้จ่ายในการบริหารโครงการ   
           ไตรมาสที่ 1  จ านวน                   บาท   ไตรมาสที่ 2 จ านวน   126,000  บาท  
             ไตรมาสที่ 3  จ านวน ........................บาท   ไตรมาสที่ 4     จ านวน .........................บาท  

    คงเหลือ       จ านวน 74,000 บาท  

6. ผลการด าเนินงาน 
 6.1 ประชุมทีมบริหารเขตพ้ืนที่การศึกษา วันที่ 2 พฤศจิกายน 2563  ณ ห้องประชุมปะการัง                             
สพป.นครศรีธรรมราช เขต 3 

6.2 ประชุมประธานกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา นายกสมาคมผู้บริหารสถานศึกษา วันที่ 3 พฤศจิกายน 2563   
ณ ห้องประชุมปะการัง สพป.นครศรีธรรมราช เขต 3 

6.3 ประชุมทีมบริหารเขตพ้ืนที่การศึกษา วันที่ 11 พฤศจิกายน 2563  ณ ห้องประชุมปะการัง                             
สพป.นครศรีธรรมราช เขต 3 

6.4 ประชุมรองผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานคศรีธรรมราช เขต 3 และเจ้าหน้าที่
ส านักงาน วันที่ 16 พฤศจิกายน 2563 ณ ห้องประชุมเทพนิมิต สพป.นครศรีธรรมราช เขต 3 



 

 
 

 
6.5 ประชุมทีมบรหิารเขตพ้ืนที่การศึกษา วันที่ 28 ธันวาคม  2563  ณ ห้องประชุมปะการัง                             

สพป.นครศรีธรรมราช เขต 3 
6.6 ประชุมประธานกลุ่มเครือข่าย นายกสมาคมผู้บริหารสถานศึกษาและผอ.กลุ่ม ระหว่างวันที่  18-19 

กุมภาพันธ์    2564  ณ เกาะนกเภาโฮมสเตย์  อ.ดอนสัก  จ.สุราษฎร์ธาน ี

7. ยังไม่ด าเนินการ (ระบุเหตุผล) 
 เป็นไปตามปฏิทินที่ก าหนดไว้ในโครงการกิจกรรมในไตรมาสที่ 3 และ 4 จะด าเนินการจัดประชุมเป็นไปตาม
ปฏิทินที่ก าหนดไว้ในโครงการ  

8. ปัญหา/อุปสรรค 
 - 

9. ข้อเสนอแนะ 

 - 

 
   

                             
              (นางอรัญญา  โมราศิลป์)                          (นางวิมลมาศ  สังสุณี) 
                ผู้รับผิดชอบโครงการ                                   ผู้อ านวยการกลุ่ม 

 
 
 
 
 
 

   (นายพยุงค์  ทองค า) 
                          รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

ภาพกิจกรรม 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
               ไตรมาส 1 ( ตุลาคม   - ธันวาคม 2563)          ไตรมาส 2 (มกราคม - มีนาคม 2564)   
                 ไตรมาส 3 ( เมษายน – มิถุนายน 2564)            ไตรมาส 4 (กรกฎาคม – กันยายน 2564 )   

1. โครงการ  ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ     
  พ.ศ. 2563 และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
    กลยุทธ์ที ่ 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา ฯ 

2. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

3. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 3.1 ประชุมสรุปรายงานผลแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  
 3.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 3.3 น าเสนอรายงานผลการด าเนินงานและแผนปฏิบัติการประจ าปีต่อ คศจ. 
 3.4 สรุปรายงานผล 

4. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
  ไตรมาสที่ 1   ไตรมาสที่ 2   ไตรมาสที่ 3   ไตรมาสที่ 4 
         (ต.ค-ธ.ค.)                             (ม.ค-มี.ค.)             (เม.ย-มิ.ย.)                 (ก.ค-ก.ย.) 

5. งบประมาณ 
 ได้รับจัดสรร  จ านวน ปีงบประมาณ 2563 จ านวน 227,520 บาท ปีงบประมาณ 2564 จ านวน 24,000 บาท   
 ใช้จ่ายในการบริหารโครงการ   
           ไตรมาสที่ 1  จ านวน                   บาท     ไตรมาสที่ 2 จ านวน 24,000 บาท  
             ไตรมาสที่ 3  จ านวน ........................บาท   ไตรมาสที่ 4     จ านวน .........................บาท  

    คงเหลือ       จ านวน    0   บาท  

6. ผลการด าเนินงาน 
6.1 จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563   

 6.2 จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 6.3 น ารายงานผล ฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
เสนอ กศจ. เพ่ือทราบและพิจารณา 

 

 

 



 

 

 

 

7. ยังไม่ด าเนินการ (ระบุเหตุผล) 
 ...............................................-..................................................................................................................  

8. ปัญหา/อุปสรรค 
 …………………………………………-……………………………………………………………………………………………………… 

 9. ข้อเสนอแนะ 
 …………………………………………-………………………………………………………………………………………… 
 
 
 

                            
       (....นายไกรศร  คงสกุล.......)                                 (....นางจิตรา  แกล้วทนงค์..) 
                ผู้รับผิดชอบโครงการ                                           ผู้อ านวยการกลุม่ 
 
 
 
 
 

   (นายพยุงค์  ทองค า) 
                          รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรม 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
                 ไตรมาส 1 ( ตุลาคม   - ธันวาคม 2563)   ไตรมาส 2 (มกราคม - มีนาคม 2564)   
                 ไตรมาส 3 ( เมษายน – มิถุนายน 2564)     ไตรมาส 4 (กรกฎาคม – กันยายน 2564 )   

1. โครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานบริหารงานบุคคล 
    กลยุทธ์ท  ่  ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน             

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือจัดจ้างลูกจ้างชั่วคราว ทดแทนการขาดแคลนบุคลากร เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล  

 2.2 เพ่ือจัดจ้าง ลูกจ้างชั่วคราว ในการด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล ด้านบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์  ด้านนโยบายและแผน ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล สนองตอบความต้องการของ
หน่วยงานในเขตพ้ืนท ่การศึกษา 
 2.3  เพ่ือส่งเสริมบุคลากรให้ม ความรู้ความสามารถและม จิตส านึกในการปฏิบัติภารกิจท ่รับผิดชอบ ให้เกิดผล
ส าเร็จตามหลักการบริหารแบบมุ่งแบบผลสัมฤทธิ์ 
 2.4 เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบ ยบวินัย 
จรรยาบรรณ อย่างม มาตรฐานแห่งวิชาช พ 
 2.5 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาท ่ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาช พได้รับการยกย่องเชิดชูเก ยรติ ม 
ความมั่นคงและความก้าวหน้าในวิชาช พ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เร ยนเป็นส าคัญ 

3. กจิกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ท  ่ ขั้นตอน/กิจกรรม วันเดือนปี ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอโครงการ 1 - 15 ตุลาคม 2563 นางนภัสสรณ์ หมื่นภักด  
2. แต่งตั้งคณะท างาน 5 พฤศจิกายน 2563 ผอ.สพป.นศ.3 
3. ประชุมช ้แจ้ง/มอบหมายให้ผู้เก ่ยวข้องด าเนินการ 10 พฤศจิกายน 2563 ผอ.สพป.นศ.3 
4. ด าเนินการสรรหา/จัดจ้างลูกจ้างชั่วคราว 10 - 20 พฤศจิกายน 2563 คณะกรรมการ 
5. ปฐมนิเทศ/มอบหมายงานตามภารกิจ 25  พฤศจิกายน  2563 ผอ.สพป.นศ.3 
6. นิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 
ธันวาคม 2563 
เมษายน 2564 
สิงหาคม 2564 

ผอ.สพป.นศ. 3/
คณะกรรมการ 

7. สรุปผลและรายงานโครงการ 30 กันยายน 2564 นางนภัสสรณ์  หมื่นภักด  

4. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
  ไตรมาสท ่ 1   ไตรมาสท ่ 2   ไตรมาสท ่ 3   ไตรมาสท ่ 4 
    (ต.ค-ธ.ค.)                     (ม.ค-ม .ค.)         (เม.ย-มิ.ย.)                 (ก.ค-ก.ย.) 

 



 

 

 

5. งบประมาณ 
 ได้รับจัดสรร  จ านวน   948,000 บาท    ใช้จ่ายในการบริหารโครงการ   
             ไตรมาสท ่ 1  จ านวน     -         บาท              ไตรมาสท ่ 2 จ านวน  645,840  บาท  
             ไตรมาสท ่ 3  จ านวน ........................บาท   ไตรมาสท ่ 4     จ านวน .........................บาท
  

    คงเหลือ       จ านวน  302,160  บาท  

6. ผลการด าเนินงาน 
6.1  บุคลากรในกลุ่มงานต่าง ๆ ในส านักงานเขตพ้ืนท ่การศึกษา ได้รับการส่งเสริมบุคลากรให้ม ความรู้ 

ความสามารถและม จิตส านึกในการปฏิบัติภารกิจ ท ่รับผิดชอบ ให้เกิดผลส าเร็จตามหลักการบริหารแบบมุ่งแบบ
ผลสัมฤทธิ์ 
 6.2  บุคลากรในกลุ่มงานต่าง ๆ  ของส านักงานเขตพ้ืนท ่การศึกษา สามารถปฏิบัติหน้าท ่ท ่ได้รับมอบหมายได้
อย่างม ประสิทธิภาพส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เร ยนเป็นส าคัญ 

7. ยังไม่ด าเนินการ (ระบุเหตุผล) 
 .................................................-........................................................................................................................... 

8. ปัญหา/อุปสรรค 
 ……………………………………………-………………………………………………………………………………………………………… 

9. ข้อเสนอแนะ 
 ……………………………………………-…………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
       ( นางนภัสสรณ์  หมื่นภกัด  )                    ( นายจรูญ  พนัธ์โภชน์ ) 
            ผู้รับผิดชอบโครงการ                    ผู้อ านวยการกลุ่ม 
 
 
 
 
 

(นายมนูญ.  รักด ) 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท ่การศึกษาประถมศึกษานครศร ธรรมราช เขต 3 

 



 

 
14 

 
แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

                  ไตรมาส 1 ( ตุลาคม   - ธันวาคม 2563)          ไตรมาส 2 (มกราคม - มีนาคม 2564)   
                  ไตรมาส 3 ( เมษายน – มิถุนายน 2564)            ไตรมาส 4 (กรกฎาคม – กันยายน 2564 )   

1. โครงการ  นิเทศบูรณาการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
    กลยุทธท์ี่ 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนามุ่งสู่ไทยแลนด์ 4.0 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือนิเทศ ติดตาม และส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัด สพป.นครศรธีรรมราช เขต 3  

2.2 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งด้านการพัฒนาคุณภาพศึกษา หลักสูตรสถานศึกษา การอ่านออกเขียนได้ การจัดการศึกษาเชิงรุก การ
จัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อเทคโนโลยีทางไกล ดิจิทัลแพลตฟอร์ม DEEP การยกระดับการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน การประกันคุณภาพการศึกษา 
ด้วยการนิเทศบูรณาการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 

3. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 3.1  นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนและแนวทางในการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
โดยการนิเทศออนไลน์  

3.2 นิเทศ ก ากับ ติดตามการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาเพ่ือรองรับการประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) ประจ าปีการศึกษา 2563 จ านวน 10 โรงเรียน  

3.3  การประชุมสัมมนาวิชาการออนไลน์ ““บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยกับการศึกษาเพ่ือความย่ังยืน” เพ่ือรับทราบแนวทางในการ
ด าเนินกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศ และได้รับพระมหากรุณาธิคุณจากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนสุดาฯ 
สยายบรมราชกุมารีเป็นประธานในพิธีและยังทรงร่วมปาฐกถาพิเศษเก่ียวกับการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในระดับปฐมวัย ให้แก่ครูผู้สอนในระดับ
ปฐมวัย  

4. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
  ไตรมาสที่ 1   ไตรมาสที่ 2   ไตรมาสที่ 3   ไตรมาสที่ 4 
      (ต.ค-ธ.ค.)                     (ม.ค-มี.ค.)        (เม.ย-มิ.ย.)                 (ก.ค-ก.ย.) 

5. งบประมาณ 
 ได้รับจัดสรร  จ านวน......200,000.....บาท    ใช้จ่ายในการบริหารโครงการ   
             ไตรมาสที่ 1  จ านวน ...................บาท   ไตรมาสที่ 2 จ านวน   40,664   บาท  
             ไตรมาสที่ 3  จ านวน ........................บาท   ไตรมาสที่ 4     จ านวน .........................บาท  

    คงเหลือ       จ านวน....159,336.....บาท  

6. ผลการด าเนินงาน 
 6.1  สถานศึกษามีมาตรการในการป้องกันและเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)ทั้งน้ียังมีแนวทางการช่วยเหลือนักเรียนที่ไม่มีความพร้อมหากมีการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ 
 6.2  สถานศึกษาท่ีรับการประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) ประจ าปีการศึกษา 2563  จ านวน  10 โรงเรียน มีความพร้อมในการรับการประเมินจากคณะกรรมการ
ที่ได้รับการแต่งต้ังจากศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช  
 6.3  ครูผู้สอนในระดับปฐมวัยมีความเข้าใจและรับทราบแนวทางการด าเนินงานจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับแนวกิจกรรม
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย  
 
 
 
 



 

 
 
 
 
7. ยังไม่ด าเนินการ (ระบุเหตุผล) 
 ............................................................................................................................. .................................................  
8. ปัญหา/อุปสรรค 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
9. ข้อเสนอแนะ 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
  
              
       (......นางสาวเนตรหทัย สังสุณี.....)                      (........นางสาวเนตรหทัย สังสุณี.....) 
                ผู้รับผิดชอบโครงการ                                                         ผู้อ านวยการกลุ่ม 
 
 
 
 
                         (...นายเจตพงศ์  กิตติพร...) 

รอง ผอ.สพป.นศ.3 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
               ไตรมาส 1 ( ตุลาคม   - ธันวาคม 2563)          ไตรมาส 2 (มกราคม - มีนาคม 2564)   
                 ไตรมาส 3 ( เมษายน – มิถุนายน 2564)            ไตรมาส 4 (กรกฎาคม – กันยายน 2564 )   

1. โครงการ ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของผู้อ านวยการสถานศึกษา 
    กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา ฯ 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน  221 ราย  ได้รับการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
อย่างน้อยปีงบประมาณละ  2  ครั้ง 
 2.2 เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาใช้เป็นเครื่องมือในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผล การปฏิบัติงาน และน าผล
การประเมินไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ  ดังนี้ 
  2.2.1 การเลื่อนเงินเดือน และค่าตอบแทนอ่ืน ๆ 
  2.2.2 การพัฒนาเสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
  2.2.3 การให้รางวัลจูงใจ 
  2.2.4 การให้ออกจากราชการ 
  2.2.5 การบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืน ๆ 

3. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 3.1 ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

3.2 ประชุมก าหนดข้อตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้รับการประเมิน 
3.3 แตง่ตั้งคณะกรรมการจัดเก็บผลการปฏิบัติงาน 
3.4 สรุปผลการจัดเก็บผลการปฏิบัติงาน 
3.5 น าผลการจัดเก็บข้อมูลมาประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนกลุ่มผู้อ านวยการสถานศึกษา 
3.6 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3.7 ประเมินผลการด าเนินงานและสรุปผล 

4. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
  ไตรมาสที่ 1   ไตรมาสที่ 2   ไตรมาสที่ 3   ไตรมาสที่ 4 
         (ต.ค-ธ.ค.)                             (ม.ค-มี.ค.)             (เม.ย-มิ.ย.)                 (ก.ค-ก.ย.) 

5. งบประมาณ 
 ได้รับจัดสรร    จ านวน    46,000  บาท    ใช้จ่ายในการบริหารโครงการ   
           ไตรมาสที่ 1   จ านวน                   บาท   ไตรมาสที่ 2 จ านวน     5,944       บาท  
             ไตรมาสที่ 3  จ านวน ........................บาท   ไตรมาสที่ 4     จ านวน .........................บาท  

    คงเหลือ       จ านวน  40,056  บาท  

 

 



 

 

 

6. ผลการด าเนินงาน 
 6.1  ก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
รอบประเมินครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564) 
 6.2  ก าหนดข้อตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้รับการประเมิน โดย
พิจารณาจากข้อตกลงของส่วนราชการและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มาตรฐานและภาระงานขั้นต่ าที่ได้มีการจัดท า
และก าหนดไว้ 
 6.3 ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รอบประเมินครั้งที่ 1 
(1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564) 
 6.4 ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รอบประเมินครั้งที่ 1  
(1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564) 

7. ยังไม่ด าเนินการ (ระบุเหตุผล) 
 ........................................................................................................... ...................................................................  

8. ปัญหา/อุปสรรค 
 - ไม่มี - 

9. ข้อเสนอแนะ 
 - ไม่มี – 
 
 
 
 

               
            (นางวาสนา  ถาวรนุรักษ์)                         (นายจรูญ  พันธ์โภชน์) 
                ผู้รับผิดชอบโครงการ                                ผู้อ านวยการกลุ่มบริงานบุคคล 

 
 
 
 

(นายมนูญ  รักด)ี 
รอง ผอ.สพป.นศ.3 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

ภาพกิจกรรม 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
               ไตรมาส 1 ( ตุลาคม   - ธันวาคม 2563)            ไตรมาส 2 (มกราคม - มีนาคม 2564)   
                 ไตรมาส 3 ( เมษายน – มิถุนายน 2564)            ไตรมาส 4 (กรกฎาคม – กันยายน 2564 ) 
   
1. โครงการ พัฒนาการบริหารจัดการและการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีคลาวด์ (Could Computing Technology)   
    กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ฯ 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และทักษะในการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
จัดการเรียนการสอนอย่างคุ้มค่า  และมีประสิทธิภาพ 
 2.2  เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับการพัฒนาสามารถประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้
ในการออกแบบการบริหารจัดการและการเรียนการสอน  จัดกระบวนการเรียนรู้ และผลิตสื่อการเรียนการสอนที่
สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ตนเองรับผิดชอบ 

3. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 3.1 อนุมัติโครงการ  

3.2 แต่งตั้งคณะท างาน 
3.3 ประชุมคณะท างาน คณะวิทยากร เตรียมความพร้อมการอบรม  ก าหนดหลักสูตรและวางแผนการอบรม 

และระบบเครือข่าย Network 
3.4 ด าเนินการอบรมตามหลักสูตร 
3.5 นิเทศ  ติดตามผล  ให้การช่วยเหลือ 
3.6 ประเมิน  สรุปผลการด าเนินงาน 

4. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
  ไตรมาสที่ 1   ไตรมาสที่ 2   ไตรมาสที่ 3   ไตรมาสที่ 4 
         (ต.ค-ธ.ค.)                             (ม.ค-มี.ค.)             (เม.ย-มิ.ย.)                 (ก.ค-ก.ย.) 

5. งบประมาณ 
 ได้รับจัดสรร  จ านวน 30,000บาท    ใช้จ่ายในการบริหารโครงการ   
           ไตรมาสที่ 1  จ านวน .........................บาท   ไตรมาสที่ 2 จ านวน .        21,600   บาท  
             ไตรมาสที่ 3  จ านวน ........................บาท   ไตรมาสที่ 4     จ านวน .........................บาท  

    คงเหลือ     จ านวน......8,400..............บาท  

 

 

 

 



 

 

 

6. ผลการด าเนินงาน 
 6.1 ได้อบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนในสังกัด และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เข้ารับการอบรม จ านวน 218 คน 
   6.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการออกแบบการ
บริหารจัดการและการเรียนการสอน  จัดกระบวนการเรียนรู้ และผลิตสื่อการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
และตัวชี้วัดในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ตนเองรับผิดชอบ และขยายผลให้กับเพื่อนครูในโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7. ยังไม่ด าเนินการ (ระบุเหตุผล) 
 .......................................-................................................................... ........................... 

........................................................................................................... .............................. 

8. ปัญหา/อุปสรรค 
 8.1 งบประมาณได้รับจัดสรรน้อย 
 8.2 ผู้เข้ารับการอบรมต้องลงทะเบียนเข้ารับการอบรม 

9. ข้อเสนอแนะ 
 ควรจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ กับกลุ่มเป้าหมาย  
 
 

              

 

 

    
       (นางสาวเกษร เพ็ชรหนูน)                                                        (นางสาวเกษร เพ็ชรหนูน) 
                ผู้รับผิดชอบโครงการ                                           ผู้อ านวยการกลุม่ 
 
 
 
 
 

   (นายพยุงค์  ทองค า) 
                          รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 

 
 
 
 
 



 

 
ภาพกิจกรรม 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
               ไตรมาส 1 ( ตุลาคม   - ธันวาคม 2563)          ไตรมาส 2 (มกราคม - มีนาคม 2564)   
                 ไตรมาส 3 ( เมษายน – มิถุนายน 2564)            ไตรมาส 4 (กรกฎาคม – กันยายน 2564 )   

1. โครงการ  บริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนในสังกัดตามภาระงาน 
    กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ ฯ 

2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือสนับสนุนงบประมาณโครงการ ซึ่งเป็นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบาย จ าเป็น เร่งด่วน 

3. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 สนับสนุนการจัดกิจกรรม/โครงการขับเคลื่อนนโยบาย สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ.2564  

4. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
  ไตรมาสที่ 1   ไตรมาสที่ 2   ไตรมาสที่ 3   ไตรมาสที่ 4 
         (ต.ค-ธ.ค.)                             (ม.ค-มี.ค.)             (เม.ย-มิ.ย.)                 (ก.ค-ก.ย.) 

5. งบประมาณ 
 ได้รับจัดสรร  จ านวน 300,000 บาท    ใช้จ่ายในการบริหารโครงการ   
            ไตรมาสที่ 1  จ านวน ………………..บาท   ไตรมาสที่ 2 จ านวน ....142,680.....บาท  
             ไตรมาสที่ 3  จ านวน               บาท                   ไตรมาสที่ 4 จ านวน ……………………….....   บาท 
            คงเหลือ             215,980   บาท 

6. ผลการด าเนินงาน 
 กิจกรรม/โครงการที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินงาน 
จ านวน 5 โครงการ 

7. ยังไม่ด าเนินการ (ระบุเหตุผล) 
 ................................................-.........................................................................................................................  

8. ปัญหา/อุปสรรค 
 ………………………………………-………………………………………………………………………………………………………………… 

9. ข้อเสนอแนะ 
 …………………………………………-……………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
              (นายณรงค์วิทย์  เฮงยี่)                         (นางจิตรา  แกล้วทนงค์) 
                ผู้รับผิดชอบโครงการ                              ผู้อ านวยการกลุ่ม 

  
 
 

 
 
 

   (นายพยุงค์  ทองค า) 
                          รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 
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