
 

รายงานประจ าปี 
การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 
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ค าน า 

  ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช  เขต ๓  ได้ด ำเนินงำนกำร
บริหำรงำนบุคคลส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำภำยใต้พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ค ำส่ังหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ท่ี 
16/2560 ส่ัง ณ วันท่ี 21 มีนำคม พ.ศ.2560 เรื่อง  กำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ  ค ำส่ังหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ท่ี 19/2560 ส่ัง ณ วันท่ี 3  เมษำยน พ.ศ.2560 
เรื่อง  ปฏิรูปกำรศึกษำในภูมิภำคของกระทรวงศึกษำธิกำร 

  ในปีงบประมำณ พ.ศ.2562  ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช    
เขต ๓ ได้ด ำเนินกำรบริหำรงำนบุคคล ตำมวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำประสงค์ และกฎระเบียบหลักเกณฑ์และ
วิธีกำร ท่ี ก.ค.ศ.ก ำหนด ท่ียึดหลักระบบคุณธรรม หลักกำรมีส่วนร่วม โปร่งใส ตรวจสอบได้ ในกำรวำงแผน
อัตรำก ำลังและก ำหนดต ำแหน่ง กำรสรรหำและกำรบรรจุแต่งต้ังกำรพัฒนำและส่งเสริมควำมก้ำวหน้ำในวิชำชีพ
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตลอดจนควำมมีวินัยคุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพแก่ข้ำรำชกำร
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด 

  ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช  เขต 3 หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำรำยงำน
ประจ ำปีเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ต่อ
ผู้สนใจได้เป็นอย่ำงดี 

 

 
กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช  เขต ๓ 
        15  พฤศจิกำยน 2562  
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สารบญั 
 

เรื่อง                                                                         หน้า 
ส่วนที่ 1  สภาพทั่วไป 

1.  สถำนที่ตั้งอำณำเขตและพ้ืนที่บริกำร            1 
2.  จ ำนวนโรงเรียนและจ ำนวนนักเรียน            2 
3.  โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนบุคคล กลุ่มบริหำรงำนบุคคล                  3  
4.  ภำรกิจและอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มบริหำรงำนบุคคล                  4 

 
ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

1.  จ ำนวนอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ        5 
2.  จ ำนวนบุคลำกรทำงกำรศึกษำอื่น ตำมมำตรำ 38 ค(2)                 6 
3.  จ ำนวนนักเรียน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2562           7 
4.  จ ำนวนบุคลำกรที่จ้ำงโดยใช้งบประมำณ ประจ ำปี พ.ศ.2562        8 

 
ส่วนที่  3  ผลกำรด ำเนินงำน                   9 
  
ส่วนที่  4   เป้ำหมำยและควำมส ำเร็จ               11 
 
ส่วนที่  5  ปัญหำและอุปสรรค                12 
 
คณะท ำงำน              13 
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สถานที่ต้ังอาณาเขต และพื้นที่บริการ 
   

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช  เขต ๓  ต้ังอยู่เลขท่ี 99  หมู่ท่ี 9 
ต ำบลท้องล ำเจียก  อ ำเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมรำช  80190 
  โทรศัพท์  075-362-701 -7  
  โทรสำร  075-771-298-9   

www.nst3.go.th/ 
 
 
อาณาเขต 
 
  ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช  เขต ๓  จัดกำรศึกษำครอบคลุม
พื้นท่ี 6 อ ำเภอ  246 โรงเรียน  ประกอบด้วย 

1.  อ ำเภอจุฬำภรณ์ 
2.  อ ำเภอเชียรใหญ่ 
3.  อ ำเภอชะอวด 
4.  อ ำเภอปำกพนัง 
5.  อ ำเภอร่อนพิฑูรย ์
6.  อ ำเภอหัวไทร 

 
มีอาณาเขตติดต่อกับพื้นที่ต่าง  ๆ  ดังนี้ 
 
  ทิศเหนือ ติดต่อกับอ ำเภอเมือง อ ำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครศรีธรรมรำช 
  ทิศใต้  ติดต่อกับอ ำเภอป่ำพะยอม จังหวัดพัทลุง  อ ำเภอระโนด  จังหวัดสงขลำ 
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับอ่ำวไทย 
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับอ ำเภอทุ่งส่ง  จังหวัดนครศรีธรรมรำช  
 
 
 
 
 
 

ส่วนท่ี 1 สภาพท่ัวไป 
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จ านวนโรงเรียนและจ านวนนักเรียนจ าแนกตามขนาดโรงเรยีน 
ประจ าปีการศึกษา 2562 
 
 

ขนาดโรงเรียน จ านวนโรงเรยีน 

ขนำดเล็ก (นร. 1-120 คน) 141 

ขนำดกลำง (นร. 121-600 คน) 82 

ขนำดใหญ่ (นร. 601-1,500 คน) 3 

ขนำดใหญ่พิเศษ (นร.1,501 คนขึ้นไป) - 

โรงเรียนที่เรียนรวม/รอยุบเลิก 20 

รวม 246 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  2  - 



ค 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          งำนวิเครำะห์ และวำงแผนอัตรำก ำลัง 
            งำนก ำหนดต ำแหน่งและวิทยฐำนะ 

โครงสร้างการบริหารงานบุคคล 

งานธุรการ 
 

วางแผนอัตราก าลัง
ก าหนดต าแหน่งและ

วิทยฐานะ 

งานสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้ง 

งานบ าเหน็จ 
ความชอบและ 
ทะเบียนประวัต ิ

  งำนรับหนังสือรำชกำร  
  งำนส่งหนังสือรำชกำร 
  งำนจัดท ำหนังสือรำชกำร 
  งำนจัดกำรประชุมภำยในกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

            งำนสรรหำและบรรจ ุ
          งำนแต่งต้ัง ย้ำย  โอนข้ำรำชกำรครูและ 
              บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
          งำนออกจำกรำชกำร 

       งำนบ ำเหน็จควำมชอบ 
      งำนทะเบียนประวัติ 
     งำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ ์
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ภารกิจและอ านาจหน้าที่กลุ่มบริหารงานบุคคล  มีดังต่อไปนี้  
 

ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ พ.ศ. 
๒๕๖๐ ประกำศ   ณ วันท่ี  22  พฤศจิกำยน  พ.ศ.2560  ก ำหนดให้กลุ่มบริหำรงำนบุคคล มีอ ำนำจหน้ำท่ี
ดังต่อไปนี้ 
  (ก) วำงแผนอัตรำก ำลัง กำรก ำหนดต ำแหน่งและวิทยฐำนะ 
  (ข) กำรสรรหำ บรรจุและแต่งต้ัง ย้ำย โอนและกำรออกจำกรำชกำรข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 
  (ค) ด ำเนินงำนบ ำเหน็จควำมชอบและงำนทะเบียนประวัติ 
 
  (ง) จัดท ำมำตรฐำน คุณภำพงำน ก ำหนดภำระงำนขั้นต่ ำและเกณฑ์กำรประเมินผลงำนส ำหรับ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของส ำนักงำนเขต 

(ช)  ประเมินคุณภำพกำรบริหำรงำนบุคคลและจัดท ำรำยงำนประจ ำปีเกี่ยวกับกำรบริหำรงำน 
บุคคลของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในหน่วยงำนเพื่อเสนอคณะอนุกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด
และคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด  

 (ช) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับ      
มอบหมำย 

 เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนตำมหน้ำท่ีดังกล่ำวข้ำงต้นของกลุ่มบริหำรงำนบุคคล ส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต ๓  ให้เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผลได้นั้น บุคลำกรปฏิบัติงำน   
จึงจ ำเป็นต้องเข้ำใจภำรกิจและรำยละเอียดในกำรปฏิบัติงำน มีข้ันตอนกระบวนกำรปฏิบัติงำน  จึงได้จัดท ำคู่มือ
กำรปฏิบัติงำนของกลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเพื่อเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนให้มีคุณภำพและ
มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช  เขต 3 ขอขอบคุณคณะท ำงำน       
ท่ีด ำเนินกำรจัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนกลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ไว้ ณ โอกำสนี้ 
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 2.1  จ านวนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามบัญชีถือจ่ายอัตราเงินเดือน 
(จ.18)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

 
ล าดับที่ ต าแหน่ง วิทยฐานะ จ านวน 

ต าแหน่งที่มีคนครอง ต าแหน่งว่าง รวม 
1 ครูผู้ช่วย - 226 1 227 
2 ครู - 156 1 157 
3 ครู ช ำนำญกำร 440 111 551 
4 ครู ช ำนำญกำรพิเศษ 862 129 991 
5 ครู เช่ียวชำญ - - - 
 รวม  1,684 242 1,926 

6 รอง ผอ.สถำนศึกษำ - - - - 
7 รอง ผอ.สถำนศึกษำ ช ำนำญกำร - - - 
8 รอง ผอ.สถำนศึกษำ ช ำนำญกำรพิเศษ 4 9 13 
9 ผอ.สถำนศึกษำ ช ำนำญกำร - - - 

10 ผอ.สถำนศึกษำ ช ำนำญกำรพิเศษ 232 5 237 
11 ผอ.สถำนศึกษำ เช่ียวชำญ 1 - 1 

 รวม  237 14 251 
12 รอง ผอ.สพป. ช ำนำญกำรพิเศษ 3 5 8 
13 ผอ.สพป. ช ำนำญกำรพิเศษ 1 - 1 

 รวม  4 5 9 
14 ศึกษำนิเทศก์ ช ำนำญกำร 2 - 2 
15 ศึกษำนิเทศก์ ช ำนำญกำรพิเศษ 8 14 22 
16 ศึกษำนิเทศก์ เช่ียวชำญ - - - 
 รวม  10 14 24 
 รวม 1,935 275 2,210 
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 2.2  จ านวนบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค(2) ตามบัญชีถือจ่ายอัตราเงินเดือน      
(จ.18) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
 

ล าดับที่ ต าแหน่ง 
จ านวน 

ต าแหน่งที่มีคนครอง ต าแหน่งว่าง รวม 
 ประเภททั่วไป    

1 เจ้ำพนักงำนธุรกำร - 6 6 
 ประเภทวิชาการ    

1 นักจัดกำรงำนท่ัวไป 4 - 4 
2 นักประชำสัมพันธ ์ 2 - 2 
3 นักวิชำกำรเงินและบัญชี 4 5 9 
4 นักวิชำกำรพัสดุ 1 1 2 
5 นักทรัพยำกรบุคคล 8 2 10 
6 นิติกร 1 1 2 
7 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 5 1 6 
8 นักวิชำกำรศึกษำ 7 1 8 
9 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน 3 - 3 
 รวม 34 17 52 
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 2.3  จ านวนนักเรียน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
 

ท่ี ระดับ จ านวน(คน) จ านวน(ห้อง) หมายเหตุ 

 ก่อนประถมศึกษา    
1 อนุบำล 3 ขวบ 836 28  
2 อนุบำล 1 2,217 74  
3 อนุบำล 2 2,731 91  
 รวม 5,784 193  
 ประถมศึกษา    
4 ประถมศึกษำปีท่ี 1 3,531 89  
5 ประถมศึกษำปีท่ี 2 3,322 83  
6 ประถมศึกษำปีท่ี 3 3,266 82  
7 ประถมศึกษำปีท่ี 4 3,372 85  
8 ประถมศึกษำปีท่ี 5 3,437 86  
9 ประถมศึกษำปีท่ี 6 3,506 88  
 รวม 20,434 513  
 มัธยมศึกษาตอนต้น    
10 มัธยมศึกษำปีท่ี 1 655 17  
11 มัธยมศึกษำปีท่ี 2 604 15  
12 มัธยมศึกษำปีท่ี 3 612 16  
 รวม 1,871 48  
 รวมทั้งสิ้น 28,089 754  
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 2.4  จ านวนบุคลากรที่จ้างโดยใช้งบประมาณประจ าปี พ.ศ.2562 
        สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 3 
 
 

ท่ี ต าแหน่ง จ านวน(คน) จ้างจากเงินงบประมาณ หมายเหตุ 

1 ครูอัตรำจ้ำง (ครูวิกฤตฯ) 23 สพฐ.  
2 บุคลำกรวิทยำศำสตร์-คณิตศำสตร์ 21 สพฐ.  
3 ครูผู้ทรงคุณค่ำแห่งแผ่นดิน 24 สพฐ.  
4 ธุรกำรโรงเรียน 237 สพฐ.  
5 พนักงำนท ำควำมสะอำด 1 สพฐ.  
6 พนักงำนรักษำควำมปลอดภัย 2 สพฐ.  
7 ลูกจ้ำงประจ ำ(นักกำรภำรโรง) 118 สพฐ.  
8 ผู้ปฏิบัติงำนแทนนักกำรภำรโรง 103 สพฐ.  
9 เจ้ำพนักงำนพิมพ์ดีด 1 สพฐ.  

10 พนักงำนรำชกำร 21 สพฐ.  
 รวม 551   
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  ในรอบปีงบประมำณ พ.ศ.2562 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช 
เขต ๓ เสนอเรื่องให้คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดนครศรีธรรมรำช  พิจำรณำและมีมติอนุมัติ ดังนี้ 

เร่ืองที่ด าเนินการ จ านวนคร้ัง ราย 
1.  กำรบรรจุและแต่งต้ังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ   
     1.1  กำรบรรจุและแต่งต้ังผู้สอบแข่งขันได้ 3 121 
     1.2  กำรบรรจุและแต่งต้ังผู้ได้รับกำรคัดเลือก 1  
2.  กำรปรับปรุงต ำแหน่งครูผู้ช่วยเป็นต ำแหน่งครู 8  
3.  กำรโอนข้ำรำชกำรอื่น    
     3.1  ข้ำรำชกำรอื่น - - 
     3.2  พนักงำนส่วนท้องถิ่น - - 
     3.3  รับโอนศึกษำนิเทศก์ - - 
4.  กำรย้ำย   
     4.1  กำรย้ำยครู(กรณีปกติ) 2 40 
     4.2  กำรย้ำยโดยตัดโอนต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือน(คนครอง) 1 3 
     4.3  กำรย้ำยกรณีสอบแข่งขันได้ 6 89 
     4.4  กำรย้ำยผู้บริหำรสถำนศึกษำ(กรณีปกติ) 1 3 
     4.5  กำรย้ำยผู้บริหำรสถำนศึกษำ(ประโยชน์ทำงรำชกำร) 1 2 
     4.6  กำรย้ำยบุคลำกรทำงกำรศึกษำอื่นตำมมำตรำ 38 ค(2)  1 3 
5.  กำรเล่ือนและแต่งต้ังบุคลำกรทำงกำรศึกษำอื่นตำมมำตรำ 38 ค(2) - - 
6.  กำรให้มีและเล่ือนวิทยฐำนะ   
     6.1  ต้ังคณะกรรมกำรประเมินด้ำนท่ี 1,2 และด้ำนท่ี 3 วิทยฐำนะช ำนำญกำร 12 35 
     6.2  กำรให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีวิทยฐำนะช ำนำญกำร 12 35 
     6.3  ต้ังกรรมกำรประเมินด้ำนท่ี 1,2 วิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ 12 71 
     6.4  อนุมัติผลด้ำนท่ี 1,2 วิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ 12 71 
     6.5  อนุมัติผลด้ำนท่ี 3 วิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ 12 65 
     6.6  เสนอขอรับกำรประเมินวิทยฐำนะผู้อ ำนวยกำรเช่ียวชำญ 1 1 
     6.7  อนุมัติผลด้ำนท่ี 1,2 วิทยฐำนะเช่ียวชำญ 1 1 
7.  กำรเล่ือนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 2 1,684 
8.  กำรเล่ือนเงินเดือนบุคลำกรทำงกำรศึกษำอื่นตำมมำตรำ 38 ค(2) 2 35 
9.  กำรตัดโอนต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือน (ต ำแหน่งว่ำง) 5 136 
10. กำรปรับปรุงก ำหนดต ำแหน่งสำยงำนบริหำรสถำนศึกษำไปก ำหนดเป็นต ำแหน่ง   
      สำยงำนกำรสอน 1 2 
11. กำรก ำหนดต ำแหน่งจำกกำรคืนเกษียณอำยุรำชกำร  1 189 
12. กำรลำออกจำกรำชกำร 3 3 
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ส่วนที่  3  ผลการด าเนนิงาน 



 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์ 
"เป็นบุคคลแห่งกำรเรียนรู้มีศักยภำพสูง มีระบบปฏิบัติงำนท่ีมีประสิทธิภำพสำมำรถพัฒนำงำน  

ส่งเสริมสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของผู้บริหำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพ” 

พันธกิจ 

๑. ด ำเนินงำนตำมขอบข่ำยและภำรกิจของกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
๒. จัดระบบฐำนข้อมูลท่ีรวดเร็ว ถูกต้อง และทันสมัย 
๓. สรรหำบรรจุและแต่งต้ังด้วยควำมเท่ียงธรรมโปร่งใสตรวจสอบได้ ภำยใต้ระเบียบกฎหมำย 
๔. ให้บริกำรด้ำนงำนทะเบียนประวัติและบ ำเหน็จควำมชอบด้วยควำมถูกต้อง แม่นย ำรวดเร็ว 
๕. ส่งเสริมและปลูกฝังบุคลำกรให้เป็นผู้มีจรรยำบรรณในกำรปฏิบัติงำน ตำมมำตรฐำนวิชำชีพ  

มีวินัย และด ำเนินงำนด้ำนนิติกำรด้วยควำมเป็นธรรม 
๖. อ ำนวยควำมสะดวกให้บริกำรเป็นท่ีพอใจของบุคลำกร ภำยใต้ขอบเขตของหลักเกณฑ์ 

ระเบียบ กฎหมำย 
๗. ปฏิบัติงำนด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลอย่ำงมีประสิทธิภำพตำมหลักกำรบริหำรรำชกำรท่ีดี 

 
กลุ่มบริหารงานบุคคล  ปฏิบัติงำนภำยใต้พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร 

ทำงกำรศึกษำพ.ศ.๒๕๔๗และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ค ำส่ังหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติท่ี ๑๖/๒๕6๐ ส่ัง ณ   
วันท่ี  ๒  มีนำคม พ.ศ.๒๕๖๐ เรื่อง  กำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำค ำส่ัง
หัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ท่ี ๑9/๒๕๖๐ ส่ัง  ณ  วันท่ี  ๓  เมษำยน  พ.ศ.๒๕๖๐  เรื่อง  กำรปฏิรูป
กำรศึกษำในภูมิภำคของกระทรวงศึกษำธิกำร และกฎระเบียบหลักเกณฑ์วิธีกำรท่ี ก.ค.ศ.ก ำหนด ท้ังนี้             
ได้ด ำเนินงำนกำรบริหำรงำนบุคคลตำมอ ำนำจหน้ำท่ี ท่ีกระทรวงศึกษำธิกำรได้มีประกำศ เรื่อง กำรแบ่งส่วน
รำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำโดยยึดหลักระบบคุณธรรมหลักกำรมีส่วนร่วม โปร่งใสตรวจสอบได้
ในกำรำงแผนอัตรำก ำลังและก ำหนดต ำแหน่ง กำรสรรหำและกำรบรรจุแ ต่งต้ังกำรพัฒนำและส่งเสริม
ควำมก้ำวหน้ำในวิชำชีพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตลอดจนควำมมีวินัยคุณธรรมและจรยำบรรณวิชำชีพแก่
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด 
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ส่วนที่ 4 เป้าหมายและความส าเร็จ 



ค 
 

 
 

 

 
 
 
 
 

 
ในกำรด ำเนินงำนกำรบริหำรงำนบุคคล ตำมค ำส่ังหัวหน้ำค ำส่ังหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบ 

แห่งชำติท่ี ๑๖/๒๕๖๐ ส่ัง ณ วันท่ี ๒ มีนำคม  พ.ศ.๒๕๖๐ เรื่อง กำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำและค ำส่ังหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ท่ี ๑๙/๒๕๖๐ ส่ัง ณ วันท่ี ๓ เมษำยน     
พ.ศ.๒๕๖๐ เรื่อง กำรปฏิรูปกำรศึกษำในภูมิภำคของกระทรวงศึกษำธิกำร ให้มีคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด 
(กศจ.) มีอ ำนำจหน้ำท่ีเสนอควำมเห็นเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ต่อคณะกรรมกำรขับเคล่ือนเพื่อแต่งต้ังคณะอนุกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด(อกศจ.)เพื่อช่วยเหลือหรือกล่ันกรอง 
งำนให้ แก่ กศจ.เกี่ยวกับกำรบรรจุกำรแต่งต้ังกำรโยกย้ำยกำรด ำเนินกำรทำงวินัย กำรก ำหนดวิทยฐำนะ หรือ
กำรก ำหนดสิทธิประโยชน์ต่ำงๆ ของข้ำรำชกำรครูและบุคลกรทำงกำรศึกษำ และให้มีส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดมีหน้ำท่ีด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ตลอดท้ัง
ได้ก ำหนดให้ศึกษำธิกำรจังหวัดโดยควำมเห็นขอบของ กศจ.เป็นผู้มีอ ำนำจส่ังบรรจุและแต่งต้ังข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำในจังหวัดหรือ กรุงเทพมหำนครตำมมำตรำ ๕๓(๓)และ(๔)แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำพ.ศ.๒๕๔๗ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม  โดยพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครู 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ นั้น 

ในรอบปีงบประมำณพ.ศ.๒๕๖1 กำรด ำเนินงำนกำรบริหำรงำนบุคคลเกิดควำมล่ำช้ำใน 
กระบวนกำรและช้ันตอนกำรปฏิบัติงำนเกี่ยวกับ กำรบรรจุและแต่งต้ังกำรย้ำย กำรโอน กำรก ำหนดต ำแหน่ง 
และกำรขอมีและเล่ือนวิทยฐำนะ กำรเล่ือนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำอื่นตำมมำตรำ๓๘ค.(๒) ประกอบกับบุคลำกรท่ีปฏิบัติงำนในกลุ่มบริหำรงำนบุคคลมีไม่เพียงพอ 
เนื่องจำก 

1. ถูกตัดโอนต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือนไปส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด 
๒. มีต ำแหน่งว่ำงจำกกำรย้ำย ไม่สำมำรถด ำเนินกำรประกำศรับย้ำย รับโอนได้ 
3. ก.ค.ศ.ก ำหนดกรอบอัตรำก ำลังตำมหนังสือส ำนักงำนกค.ศ.ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕ /ว 26  ลงวันท่ี  

๑๕ สิงหำคม  ๒๕๖๐ จ ำนวนอัตรำก ำลังกลุ่มบริหำรงำนบุคคลลดลง 
๔. ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร ต้ังกลุ่มกฎหมำยและบังคับคดี , กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกร 

ทำงกำรศึกษำบุคลำกรท่ีไปปฏิบัติหน้ำท่ีในกลุ่มดังกล่ำวไปจำกกลุ่มบริหำรงำนบุคคล ในขณะท่ีกลุ่มบริหำรงำน
บุคคลขำดบุคลำกรอยู่แล้ว  
  5. กำรด ำเนินงำนล่ำช้ำของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด 

 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๕ 
ปญัหา อปุสรรค 
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คณะท างาน 
 
 
ทีป่รกึษา   

1. นำยวิรัตน์  ไกรแก้ว     ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ 
นครศรีธรรมรำช เขต 3 

2. นำงสำวสุมล  ชุมทอง  รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
ประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต 3 
  

คณะท างาน 
1. นำยจรูญ  พันธ์โภชน ์  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
2. นำงนิวร  พูลนวล  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ 
3. นำงณัฐวดี  ลิมปนำนนท์  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ 
4. นำงสุพรรณี  แซ่จิว  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ 
5. นำงนภัสสรณ์   หมื่นภักดี นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
6. นำงวำสนำ  ถำวรนุรักษ์  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
7. นำงสำวรัตนำภรณ์   นำคนิคำม เจ้ำหน้ำท่ีธุรกำร 
8. นำยปรมัตถ์  อโณทัย  เจ้ำหน้ำท่ีธุรกำร 
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