
 

รายงานประจ าปี 
การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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รายงานประจ าปี   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 3        กลุ่มบริหารงานบุคคล ปี ๒๕๖๑ 

 
ค าน า 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต ๓  ได้ด าเนินงานการ
บริหารงานบุคคลส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาภายใต้พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 
16/2560 สั่ง ณ วันที่ 21 มีนาคม พ.ศ.2560 เรื่อง  การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 สั่ง ณ วันที่ 3  เมษายน พ.ศ.2560 
เรื่อง  ปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช    
เขต ๓ ได้ด าเนินการบริหารงานบุคคล ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกฎระเบียบหลักเกณฑ์และ
วิธีการ ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ที่ยึดหลักระบบคุณธรรม หลักการมีส่วนร่วม โปร่งใส ตรวจสอบได้ ในการวางแผน
อัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง การสรรหาและการบรรจุแต่งตั้งการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนความมีวินัยคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพแก่ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 3 หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงาน
ประจ าปีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ต่อ
ผู้สนใจได้เป็นอย่างดี 

 

 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต ๓ 
        15  พฤศจิกายน 2561  
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สารบัญ 
 

เรื่อง                                                                         หน้า 
ส่วนท่ี 1  สภาพท่ัวไป 

1.  สถานท่ีตั้งอาณาเขตและพื้นท่ีบริการ            1 
2.  จ านวนโรงเรียนและจ านวนนักเรียน            2 
3.  โครงสร้างการบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงานบุคคล                  3  
4.  ภารกิจและอ านาจหน้าท่ีของกลุ่มบริหารงานบุคคล                  4 

 
ส่วนท่ี 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

1.  จ านวนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา        5 
2.  จ านวนบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค(2)                  6 
3.  จ านวนนักเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561           7 
4.  จ านวนบุคลากรที่จ้างโดยใช้งบประมาณ ประจ าปี พ.ศ.2561        8 

 
ส่วนท่ี  3  ผลการด าเนินงาน                   9 
  
ส่วนท่ี  4   เป้าหมายและความส าเร็จ               11 
 
ส่วนท่ี  5  ปัญหาและอุปสรรค                12 
 
คณะท างาน              13 
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สถานที่ตั้งอาณาเขต และพื้นที่บริการ 
   

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต ๓  ตั้งอยู่เลขท่ี 99  หมู่ที่ 9 
ต าบลท้องล าเจียก  อ าเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช  80190 
  โทรศัพท์  075-362-701 -7  
  โทรสาร  075-771-298-9   

www.nst3.go.th/ 
 
 
อาณาเขต 
 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต ๓  จัดการศึกษาครอบคลุม
พ้ืนที่ 6 อ าเภอ  246 โรงเรียน  ประกอบด้วย 

1.  อ าเภอจุฬาภรณ์ 
2.  อ าเภอเชียรใหญ่ 
3.  อ าเภอชะอวด 
4.  อ าเภอปากพนัง 
5.  อ าเภอร่อนพิฑูรย์ 
6.  อ าเภอหัวไทร 

 
มีอาณาเขตติดต่อกับพืน้ที่ต่าง  ๆ  ดังนี ้
 
  ทิศเหนือ ติดต่อกับอ าเภอเมือง อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
  ทิศใต้  ติดต่อกับอ าเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง  อ าเภอระโนด  จังหวัดสงขลา 
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับอา่วไทย 
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับอ าเภอทุ่งส่ง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  
 
 
 
 
 

ส่วนท่ี 1 สภาพท่ัวไป 
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จ านวนโรงเรียนและจ านวนนักเรียนจ าแนกตามขนาดโรงเรียน 
ประจ าปีการศึกษา 2561 
 
 

ขนาดโรงเรียน จ านวนโรงเรียน 

ขนาดเล็ก (นร. 1-120 คน) 141 

ขนาดกลาง (นร. 121-600 คน) 82 

ขนาดใหญ่ (นร. 601-1,500 คน) 3 

ขนาดใหญ่พิเศษ (นร.1,501 คนขึ้นไป) - 

โรงเรียนท่ีเรียนรวม/รอยุบเลิก 20 

รวม 246 
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โครงสร้างการบริหารงานบุคคล 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

งานธุรการ 
 

วางแผนอัตราก าลัง
ก าหนดต าแหน่งและ

วิทยฐานะ 

งานสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้ง 

งานบ าเหน็จ 
ความชอบและ 
ทะเบียนประวัติ 

  งานรับหนังสือราชการ  
  งานส่งหนังสือราชการ 
  งานจัดท าหนังสือราชการ 
  งานจัดการประชุมภายในกลุม่ 
        บริหารงานบุคคล 

          งานวิเคราะห์ และวางแผน 
               อัตราก าลัง 
            งานก าหนดต าแหน่งและ 
               วิทยฐานะ 

            งานสรรหาและบรรจ ุ
          งานแต่งตั้ง ย้าย  โอนข้าราชการครูและ 
               บุคลากรทางการศึกษา 
          งานออกจากราชการ 

       งานบ าเหน็จความชอบ 
      งานทะเบียนประวตั ิ
     งานเครื่องราชอิสรยิาภรณ ์
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ภารกิจและอ านาจหน้าท่ีกลุ่มบริหารงานบุคคล  มีดังต่อไปนี้  
 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 
๒๕๖๐ ประกาศ   ณ วันที่  22  พฤศจิกายน  พ.ศ.2560  ก าหนดให้กลุ่มบริหารงานบุคคล มีอ านาจหน้าที่
ดังต่อไปนี้ 
  (ก) วางแผนอัตราก าลัง การก าหนดต าแหน่งและวิทยฐานะ 
  (ข) การสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอนและการออกจากราชการข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
  (ค) ด าเนินงานบ าเหน็จความชอบและงานทะเบียนประวัติ 
 
  (ง) จัดท ามาตรฐาน คุณภาพงาน ก าหนดภาระงานขั้นต่ าและเกณฑ์การประเมินผลงานส าหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขต 

(ช)  ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดท ารายงานประจ าปีเกี่ยวกับการบริหารงาน 
บุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในหน่วยงานเพ่ือเสนอคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
และคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด  

 (ช) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับ      
มอบหมาย 

 เพ่ือให้การปฏิบัติงานตามหน้าที่ดังกล่าวข้างต้นของกลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓  ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลได้นั้น บุคลากรปฏิบัติงาน   
จึงจ าเป็นต้องเข้าใจภารกิจและรายละเอียดในการปฏิบัติงาน มีขั้นตอนกระบวนการปฏิบัติงาน  จึงได้จัดท าคู่มือ
การปฏิบัติงานของกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานให้มีคุณภาพและ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ขอขอบคุณคณะท างาน       
ทีด่ าเนินการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ไว้ ณ โอกาสนี้ 
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 2.1  จ านวนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามบัญชีถือจ่ายอัตราเงินเดือน 
(จ.18)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

 
ล าดับที่ ต าแหน่ง วิทยฐานะ จ านวน 

ต าแหน่งที่มีคนครอง ต าแหน่งว่าง รวม 
1 ครูผู้ช่วย - 226 1 227 
2 คร ู - 156 1 157 
3 คร ู ช านาญการ 440 111 551 
4 คร ู ช านาญการพิเศษ 862 129 991 
5 คร ู เชี่ยวชาญ - - - 
 รวม  1,684 242 1,926 

6 รอง ผอ.สถานศึกษา - - - - 
7 รอง ผอ.สถานศึกษา ช านาญการ - - - 
8 รอง ผอ.สถานศึกษา ช านาญการพิเศษ 4 9 13 
9 ผอ.สถานศึกษา ช านาญการ - - - 

10 ผอ.สถานศึกษา ช านาญการพิเศษ 232 5 237 
11 ผอ.สถานศึกษา เชี่ยวชาญ 1 - 1 

 รวม  237 14 251 
12 รอง ผอ.สพป. ช านาญการพิเศษ 3 5 8 
13 ผอ.สพป. ช านาญการพิเศษ 1 - 1 

 รวม  4 5 9 
14 ศึกษานิเทศก์ ช านาญการ 2 - 2 
15 ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ 8 14 22 
16 ศึกษานิเทศก์ เชี่ยวชาญ - - - 
 รวม  10 14 24 
 รวม 1,935 275 2,210 

 
 
 
 
 

ส่วนที่  2  ขอ้มลูพื้นฐาน 
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 2.2  จ านวนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค(2) ตามบัญชีถือจ่ายอัตราเงินเดือน      
(จ.18) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
 

ล าดับที่ ต าแหน่ง 
จ านวน 

ต าแหน่งที่มีคนครอง ต าแหน่งว่าง รวม 
 ประเภทท่ัวไป    

1 เจ้าพนักงานธุรการ - 6 6 
 ประเภทวิชาการ    

1 นักจัดการงานทั่วไป 4 - 4 
2 นักประชาสัมพันธ์ 2 - 2 
3 นักวิชาการเงินและบัญชี 4 5 9 
4 นักวิชาการพัสดุ 1 1 2 
5 นักทรัพยากรบุคคล 7 2 9 
6 นิติกร 1 1 2 
7 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 5 1 6 
8 นักวิชาการศึกษา 7 1 8 
9 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 3 - 3 
 รวม 34 17 51 
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 2.3  จ านวนนักเรียน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
 

ที ่ ระดับ จ านวน(คน) จ านวน(ห้อง) หมายเหตุ 

 ก่อนประถมศึกษา    
1 อนุบาล 3 ขวบ 895 107  
2 อนุบาล 1 2,292 215  
3 อนุบาล 2 2,821 234  
 รวม 6,008 556  
 ประถมศึกษา    
4 ประถมศึกษาปีที่ 1 3,667 243  
5 ประถมศึกษาปีที่ 2 3,199 240  
6 ประถมศึกษาปีที่ 3 3,366 247  
7 ประถมศึกษาปีที่ 4 3,424 243  
8 ประถมศึกษาปีที่ 5 3,518 244  
9 ประถมศึกษาปีที่ 6 3,500 245  
 รวม 20,454 1,462  
 มัธยมศึกษาตอนต้น    
10 มัธยมศึกษาปีที่ 1 680 40  
11 มัธยมศึกษาปีที่ 2 674 40  
12 มัธยมศึกษาปีที่ 3 567 41  
 รวม 1,921 121  
 รวมทั้งสิ้น 28,383 2,139  
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 2.4  จ านวนบุคลากรที่จ้างโดยใช้งบประมาณประจ าปี พ.ศ.2561 
        สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 3 
 
 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน(คน) จ้างจากเงินงบประมาณ หมายเหตุ 

1 ครูอัตราจ้าง (ครูวิกฤตฯ) 23 สพฐ.  

2 บุคลากรวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 21 สพฐ.  

3 ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน 24 สพฐ.  

4 ธุรการโรงเรียน 237 สพฐ.  

5 พนักงานท าความสะอาด 1 สพฐ.  

6 พนักงานรักษาความปลอดภัย 2 สพฐ.  

7 ลูกจ้างประจ า(นักการภารโรง) 118 สพฐ.  

8 ผู้ปฏิบัติงานแทนนักการภารโรง 103 สพฐ.  

9 เจ้าพนักงานพิมพ์ดีด 1 สพฐ.  

10 พนักงานราชการ 21 สพฐ.  

 รวม 551   
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  ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต ๓ เสนอเรื่องให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช  พิจารณาและมีมติอนุมัติ ดังนี้ 

เรื่องท่ีด าเนินการ จ านวนครั้ง ราย 
1.  การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
     1.1  การบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ 3  
     1.2  การบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือก 1 22 
2.  การปรับปรุงต าแหน่งครูผู้ช่วยเป็นต าแหน่งครู 8  
3.  การโอนข้าราชการอ่ืน    
     3.1  ข้าราชการอื่น - - 
     3.2  พนักงานส่วนท้องถิ่น 2 2 
     3.3  รับโอนศึกษานิเทศก์ - - 
4.  การย้าย   
     4.1  การย้ายครู(กรณีปกติ) 2 40 
     4.2  การย้ายโดยตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน(คนครอง) 1 3 
     4.3  การย้ายกรณีสอบแข่งขันได้ 6 89 
     4.4  การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา(กรณีปกติ) 1 3 
     4.5  การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา(ประโยชน์ทางราชการ) 1 2 
     4.6  การย้ายบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค(2)  - - 
5.  การเลื่อนและแต่งตั้งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค(2) - - 
6.  การให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ   
     6.1  ตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1,2 และด้านที่ 3 วิทยฐานะช านาญการ 12 35 
     6.2  การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะช านาญการ 12 35 
     6.3  ตั้งกรรมการประเมินด้านที่ 1,2 วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 12 71 
     6.4  อนุมัติผลด้านที่ 1,2 วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 12 71 
     6.5  อนุมตัิผลด้านที่ 3 วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 12 65 
     6.6  อนุมัติผลด้านที่ 1,2 วิทยฐานะเชี่ยวชาญ 1 1 
     6.7  อนุมัติผลด้านที่ 1,2 วิทยฐานะเชี่ยวชาญ 1 1 
7.  การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 2 1,684 
8.  การเลื่อนเงินเดือนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค(2) 2 35 
9.  การตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน(ต าแหน่งว่าง) 5 92 
10. การปรับปรุงก าหนดต าแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษาไปก าหนดเป็นต าแหน่ง   
      สายงานการสอน 1 2 

ส่วนที่  3  ผลการด าเนินงาน 
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เรื่องท่ีด าเนินการ จ านวนครั้ง ราย 

11. การก าหนดต าแหน่งจากการคืนเกษียณอายุราชการ  1 162 
12. การลาออกจากราชการ 3 3 
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วิสัยทัศน์ 
"เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้มีศักยภาพสูง มีระบบปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 

สามารถพัฒนางาน ส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานของผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้อย่างมีคุณภาพ” 

พันธกิจ 

๑. ด าเนินงานตามขอบข่ายและภารกิจของกลุ่มบริหารงานบุคคล 
๒. จัดระบบฐานข้อมูลที่รวดเร็ว ถูกต้อง และทันสมัย 
๓. สรรหาบรรจุและแต่งตั้งด้วยความเท่ียงธรรมโปร่งใสตรวจสอบได้ ภายใต้ระเบียบ 

กฎหมาย 
๔. ให้บริการด้านงานทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบด้วยความถูกต้อง แม่นย า 

รวดเร็ว 
๕. ส่งเสริมและปลูกฝังบุคลากรให้เป็นผู้มีจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐาน 

วิชาชีพ มีวินัย และด าเนินงานด้านนิติการด้วยความเป็นธรรม 
๖. อ านวยความสะดวกให้บริการเป็นที่พอใจของบุคลากร ภายใต้ขอบเขตของหลักเกณฑ์ 

ระเบียบ กฎหมาย 
๗. ปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักการบริหารราชการ 

ที่ด ี
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล  ปฏิบัติงานภายใต้พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาพ.ศ.๒๕๔๗และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ ๑๖/๒๕6๐ สั่ง ณ   
วันที่  ๒  มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๐ เรื่อง  การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาค าสั่ง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑9/๒๕๖๐ สั่ง  ณ  วันที่  ๓  เมษายน  พ.ศ.๒๕๖๐  เรื่อง   การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ และกฎระเบียบหลักเกณฑ์วิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ทั้งนี้ได้
ด าเนินงานการบริหารงานบุคคลตามอ านาจหน้าที่  ที่กระทรวงศึกษาธิการได้มีประกาศ เรื่อง การแบ่งส่วน
ราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยยึดหลักระบบคุณธรรมหลักการมีส่วนร่วม โปร่งใสตรวจสอบได้
ในการางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง การสรรหาและการบรรจุแต่งตั้งการพัฒนาและส่งเสริม
ความก้าวหน้าในวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนความมีวินัยคุณธรรมและจรยาบรรณวิชาชีพแก่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

ส่วนที่ 4 เป้าหมายและความส าเรจ็ 
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ในการด าเนินงานการบริหารงานบุคคล ตามค าสั่งหัวหน้าค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ 

แห่งชาติที่ ๑๖/๒๕๖๐ สั่ง ณ วันที่ ๒ มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖๐ เรื่อง การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่  ๑๙/๒๕๖๐ สั่ง ณ วันที่ ๓ เมษายน     
พ.ศ.๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
(กศจ.) มีอ านาจหน้าที่เสนอความเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ต่อคณะกรรมการขับเคลื่อนเพื่อแต่งตั้งคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด(อกศจ.)เพ่ือช่วยเหลือหรือกลั่นกรอง 
งานให้ แก่ กศจ.เกี่ยวกับการบรรจุการแต่งตั้งการโยกย้ายการด าเนินการทางวินัย การก าหนดวิทยฐานะ หรือ
การก าหนดสิทธิประโยชน์ต่างๆ ของข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา และให้มีส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดมีหน้าที่ด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตลอดทั้ง
ได้ก าหนดให้ศึกษาธิการจังหวัดโดยความเห็นขอบของ กศจ.เป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดหรือ กรุงเทพมหานครตามมาตรา ๕๓(๓)และ(๔)แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพ.ศ.๒๕๔๗ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม  โดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ นั้น 

ในรอบปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖1 การด าเนินงานการบริหารงานบุคคลเกิดความล่าช้าใน 
กระบวนการและชั้นตอนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ การบรรจุและแต่งตั้งการย้าย การโอน การก าหนดต าแหน่ง 
และการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา๓๘ค.(๒) ประกอบกับบุคลากรที่ปฏิบัติงานในกลุ่มบริหารงานบุคคลมีไม่เพียงพอ 
เนื่องจาก 

1. ถูกตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนไปส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
๒. มีต าแหน่งว่างจากการย้าย ไม่สามารถด าเนินการประกาศรับย้าย รับโอนได้ 
3. ก.ค.ศ.ก าหนดกรอบอัตราก าลังตามหนังสือส านักงานกค.ศ.ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕ /ว26  ลงวันที่  

๑๕ สิงหาคม  ๒๕๖๐ จ านวนอัตราก าลังกลุ่มบริหารงานบุคคลลดลง 
๔. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ตั้งกลุ่มกฎหมายและบังคับคดี , กลุ่มพัฒนาครูและ 

บุคลากรทางการศึกษาบุคลากรที่ไปปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มดังกล่าวไปจากกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

 
 
 
 
 

ส่วนท่ี ๕ 
ปัญหา อุปสรรค 
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คณะท างาน 

 
 
ที่ปรึกษา   

1. นายยงศักดิ์  เชาวน์วุฒิกุล    ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
นครศรีธรรมราช เขต 3 

2. นายปรีชา  รักษ์ทอง  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 
  

คณะท างาน 
1. นายจรูญ  พันธ์โภชน์  ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
2. นางนิวร  พูลนวล  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
3. นางณัฐวดี  ลิมปนานนท์  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
4. นางสุพรรณี  แซ่จิว  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
5. นางนภัสสรณ์   หมื่นภักด ีนักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
6. นางวาสนา  ถาวรนุรักษ์  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
7. นางสาวรัตนาภรณ์   นาคนิคาม เจ้าหน้าที่ธุรการ 
8. นายปรมัตถ์  อโณทัย  เจ้าหน้าที่ธุรการ 
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