
 

 

 
 
 
 

ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

………………………………………………………………………………. 
 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔7 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาวด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและ
แผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗9) ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - 
2579) อีกทั้งยังสอดรับกับภารกิจของหน่วยงานในจุดเน้น 6 ยุทธศาสตร์ กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาแนวคิดและทิศทางในการบริหารจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 3 จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ดังนี้ 
 1. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพโดยเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้าน
การก าหนดแผนอัตราก าลัง การสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง การประเมินและการพัฒนา ด าเนินการด้วยความ
เที่ยงตรงบริสุทธิ์ ยุติธรรม เป็นธรรม มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล
ปราศจากการทุจริตคอรัปชั่น 
 ๒. พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคลโดยมีข้อมูลประวัติการศึกษา 
และพัฒนาตนเอง ข้อมูลการเลื่อนระดับต าแหน่ง ข้อมูลการเลื่อนเงินเดือน ข้อมูลการย้าย โอน เปลี่ยนต าแหน่ง 
ข้อมูลการเกษียณอายุราชการ ข้อมูลการช่วยราชการ ข้อมูลมาตรฐานวิขาเอก เพ่ือเป็นฐานข้อมูลที่สามารถ
เชื่อมโยงและบูรณาการเข้าด้วยกัน มีเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ ซึ่งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถน าไปใช้
พัฒนาทรัพยากรบุคคล พร้อมประเมิน จุดอ่อน จุดแข็ง และศักยภาพบุคคลน าไปสู่การตัดสินใจระดับนโยบาย
และปฏิบัติเพื่อพัฒนาบุคลากรอย่างมีทิศทางและสอดคล้องกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของชาติในอนาคต 
 3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ ให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพใน
รูปแบบที่หลากหลาย เช่น TEPE Online ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) การเรียนรู้ผ่านกิจกรรม
ปฏิบัติจริง (Active Learning) การพัฒนาครูทั้งระบบที่เชื่อมโยงกับการเลื่อนวิทยฐานะ (คูปองคร)ู เป็นต้น 
 4. เสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน เช่น การสนับสนุนให้ข้าราชการครูเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้มีผลงานเป็นที่
ประจักษ์ ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้รับราชการ ส่งเสริมให้ศึกษาต่อ เป็นต้น 
 
 

/๕. ให้ความส าคัญ... 
 
 
 
 



 ๕. ให้ความส าคัญกับการสร้างเสริมวิชาชีพครูให้เป็นวิชาชีพชั้นสูงในสังคม เป็นบุคลากรที่ได้รับการ
ยกย่องว่าเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม มีความชื่อสัตย์สุจริต มีภูมิความรู้และทักษะในการสื่อสาร
ถ่ายทอดความรู้ที่เหมาะสม ตลอดจนมีฐานะและคุณภาพชีวิตที่ดีสอดคล้องกับสภาพทางเศรษฐกิจและ
สังคมไทยปัจจุบัน 
  
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
    ประกาศ ณ วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖1 
 
 

   
             (นายยงศักดิ์   เชาวน์วุฒิกุล) 

                               ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 


